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BİRİMİN GEÇMİŞİ TARİHÇESİ 

Siirt Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 04 Mart 2013 tarihinde 
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanun’un Ek 30’uncu maddesine göre kurulmuştur. 
Yüksekokulumuz Antrenörlük Eğitimi Bölümü, Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi Bölümü, Spor 
Yöneticiliği Bölümü ve Rekreasyon Bölümü olmak üzere 4 bölümden oluşmaktadır.
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BİRİMİN MİSYONU

Yüksekokulumuz; eğitim ve öğretimde kaliteli eğitim, araştırma ve projelerde çağın 
gereksinimlerine uygun bilgi üretmek ve topluma hizmet sunma sorumluluğunda bir misyon 
üstlenmiştir. Evrensel değerler ışığında bilgi, birikim ve becerileri ile bölgedeki ekonomik, 
sosyal ve kültürel gelişmelere katkı sağlayarak etik değerlere duyarlı, paylaşımcı, sorgulayan, 
yenilikçi, araştırmacı ve mesleki açıdan yetkin lider bireyler yetiştirmek.

BİRİMİN VİZYONU

Bilim ve spor alanında rekabet gücüne sahip, evrensel düzeyde eğitim-öğretim veren, 
ulusal ve uluslararası düzeyde öğrenciler tarafından tercih edilen, beden eğitimi ve spor 
alanındaki özgün araştırmalarıyla tanınan, sürekliliği ve sürdürülebilir kalkınmayı hedefleyen, 
geniş bir yelpazede bilimsel araştırma ve yaratıcı çalışmalarla yeni bilgiler üreterek bilim 
dünyasına katkıda bulunmayı hedefleyen, Dünya standartlarında araştırma ve eğitim sağlamak 
için personelimizi, öğrencilerimizi ve mezunlarımızı bir araya getiren fırsat eşitliğine, 
kapsayıcılığın sağlanmasına ve en iyi öğrencilerin ve personelin üniversitemizde gelişmesini 
sağlayarak personel ve öğrenci refahını destekleyen saygın bir üniversite olmak.
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BİRİME AİT TEŞKİLAT ŞEMASI

Yüksekokul Müdürü

Beden Eğitimi ve Spor 
Eğitimi

Spor Yöneticiliği

Antrenörlük Eğitimi

Rekreasyon

Yüksekokul Kurulu Yüksekokul Yönetim Kurulu

Müdür Yardımcıları Yüksekokul 
Sekreterliği

Koord

Öğrenci İşleri

Koord

Personel/Yazı 
İşleri

Koord

Mali İşler 
(Muhasebe)

Bölümler

Koord
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BİRİM PERSONELLERİ 

SIRA ADI SOYADI GÖREVİ 
1 Dr. Öğr. Üyesi Varol TUTAL Yüksekokul Müdürü
2 Dr. Öğr.  Mehmet EFE Yüksekokul Müdür Yrd.
3 Öğr. Gör.  M.Selami ERMAN Yüksekokul Müdür Yrd.
4 Bekir ÇİFTÇİ Yüksekokul Sekreteri
5 Doç. Dr. Deniz ÇAKAROĞLU Bölüm Başkanı
6 Dr. Öğr. Üyesi Servet REYHAN Öğretim Üyesi
7 Dr. Öğr. Üyesi Ömer CENGİZ Öğretim Üyesi
8 Dr. Öğr. Üyesi Erdem EROĞLU Öğretim Üyesi
9 Dr. Öğr. Üyesi Erhan ŞAHİN Öğretim Üyesi
10 Öğr. Gör. Dr. Serdar ADIGÜZEL Öğretim Üyesi
11 Arş. Gör. Abdulkadir EKİN Öğretim Elemanı
12 Arş. Gör. İbrahim ihsan ARIKAN Öğretim Elemanı
13 Arş. Gör. Eda BAYTAŞ Öğretim Elemanı
14 Arş. Gör. Yunus Emre YARAYAN Öğretim Elemanı
15 Arş. Gör. Tarkan SÖĞÜT Öğretim Elemanı
16 Muhsin AKDEMİR Satın Alma/TKYS
17 Remzi AKSU Mutemetlik
18 Rıdvan BAĞÇECİ Öğrenci İşleri
19 Ayten KAYRAN Sekreter
20 Mehmet Naim DİLDİRİM Antrenör
21 Nevzat ALP Antrenör
22 İbrahim YILDIZ Antrenör
23 Ali DİLDİRİM Hizmetli
24 Hikmet ÇINAR Sürekli İşçi
25 Lokman ERBEK Sürekli İşçi
26 Ramazan TAŞÇI Sürekli İşçi
27 Saniye DEMİR Sürekli İşçi
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BİRİMİN KURUMDAKİ GÖREVİ 

Kaliteli bir eğitimle alanında uzman, akademik personel ile birlikte kaliteli bir eğitim 
vererek uzman bireyler yetiştirmek. Yetiştirdiği saygın eğitimcilerle ilim ve fikir adamlarıyla 
beden eğitimi ve spor alanında söz sahibi olan bir kurum hüviyetiyle, geçmişten getirdiği 
birikim ve gücünden yararlanarak geleceğin müreffeh Türkiye’sinin inşasında beden eğitimi 
ve sporun gelişmesinde, millî ve evrensel değerleri özümseyerek onları geliştirme 
yeterliliğinde olan, çağdaş düşünceli bireyleri yetiştirmektir.
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BİRİMİNİZCE İHTİSASLAŞMA ALANINDA NE KATKI SAĞLAYABİLİRSİNİZ  
(Akademik Birimler) 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU

Spor Yöneticiliği Bölümü

Yönetim bilimin temel ilke ve yöntemlerine hâkim olarak, bu bilgileri spor yönetimine 
uygulayabilmek,

Spor Yöneticiliği lisans programını tamamlayarak elde ettiği bilgi ve beceriler ile spor 
yöneticiliği mesleğini uygulayabilecek alanların sayısını artırmak,

Spor yöneticiliği mesleğini icra edebilecek seviyede yabancı dil veya diller öğrenmek, birim 
içinde İngilizce kursları düzenlemek,

Toplumun sağlık düzeyinin ve yaşam kalitesinin yükseltilmesine yönelik destekleyici spor 
politikaları geliştirebilecek bilgi ve donanıma sahip olmak, 

Spor alanında faaliyet gösterecek marka oluşturabilme ve tutundurma, tanıtım becerisine 
sahip olmayı geliştirmek,

Spor alanında faaliyet gösterecek marka oluşturabilme ve tutundurma, tanıtım becerisini 
geliştirmek.

http://gidahijyeni.siirt.edu.tr/
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Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi Bölümü

Diğer Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi bölümleriyle akreditasyon içerisinde olmak,

İlköğretim ve orta öğretim düzeyinde, çağdaş ve nitelikli Beden Eğitim Öğretmenleri 
yetiştirmektir,

Özel yeteneği olan öğrenciler alarak, bu öğrencilerin her yönden gelişimlerini sağlamaktır. 
Böylece erken yaşta ve geniş sayıda ulaştıkları çocuk nüfusuna ve genç nüfusa, çok çeşitli 
alanlarda sporu sevdirerek, sporu yaşam boyu bir alışkanlık haline getirmeyi amaçlamaktadır,

Beden Eğitimi Eğitimi Bölüm dersleri, alanlarında kendilerini yetiştirmiş nitelikli öğretim 
elemanları kazandırmak,

Öğrencilere zorunlu derslerle çok yönlü eğitimleri verilirken, seçmeli derslerle de (tenis, 
basketbol, istatistik, spor psikolojisi, spor sosyolojisi, badminton, ritmik cimnastik, dağcılık, 
yüzme vb.) ilgi duydukları alanlara yönlendirilerek gelişmeleri sağlanmaktadır,

Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi Bölümü mezunları; devlet okullarında ve özel okullarda beden 
eğitimi öğretmenliği, uzmanlık alanlarında antrenörlük, çeşitli alanlarda (turizm, mahalli 
idareler vb.) liderlik yapma, devlet ve özel spor örgütlerinde çeşitli pozisyonlarda görev 
almalarını sağlamaktır.

http://klinikbilimler.siirt.edu.tr/
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Antrenörlük Eğitimi Bölümü

Antrenman bilimi, egzersiz fizyolojisi, kinesiyoloji, biyomekanik, beslenme, spor psikolojisi, 
istatistik, teknik öğretimi, spor branşlarının taktiksel gelişimi ve performans planlama 
konularını içeren multidisiplinleri teorik ve uygulamalı olarak aktarmak,

Öğrencilerin hem Türkiye’de hem Dünyadaki sporcuların performanslarını takip 
edebilmelerini, etkili sporcu çalışması yaptırabilmelerini, spor alanında bilimsel araştırmalar 
yapabilmelerine destek vermek, yeni projelere ön ayak olmak,

Bilimsel temellerde yapılan antrenmanların ve spor faaliyetlerinin geniş kitlelere yayılmasını 
ve üst düzeyde sporcu (Dünya ve Olimpiyat şampiyonları) yetiştirilmesini sağlamak,

Bilimsel alanda gelişmek ve öğrencilerin istihdam alanlarına katkı sağlamak için laboratuvar 
performans test sistemlerinin sayısını artırmak.

http://kobb.siirt.edu.tr/
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BİRİMİNİZCE İHTİSASLAŞMA ALANINDA NE KATKI SAĞLAYABİLİRSİNİZ 
(İdari Birimler) 
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu olarak kurumumuzda ihtisaslaşma kapsamında 
yürütülecek olan altyapı ve mevzuat desteği, araç donanım desteği, teknolojik destek ve bilgi 
doküman olarak;

-Birim içinde idari personel desteğini sağlayarak mevcut iş yükünü azaltmak,

-Sınıf içi ve sınıf dışı eğitimin pozitif yönde ilerlemesi için araç donanım desteği sağlanacak 
olması,

-Spor salonunun mevcut ihtiyaçları giderilecek olup, kaliteli alt yapı oluşturularak eğitim-
öğretime devam edilecek olması,

-Spor salonu dışındaki branşların (tenis, halı saha, çim saha vb.) kalitesi artırılacak, 
öğrencilerin bu olanaklardan yararlanması sağlanacaktır,
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Konu
SİİRT ÜNİVERSİTESİ 2023-2027 YILI STRATEJİK PLAN BELGESİ 
(AKADEMİK)

Yer
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 
Toplantı Salonu

Tarih ve 
Zaman 20.12.2021-11.00

Katılanlar
Varol TUTAL, İbrahim İhsan ARIKAN, M. Selami ERMAN, Rıdvan 
BAĞÇECİ, Remzi AKSU, Muhsin AKDEMİR

Hazırlayan

Arş. Gör. İbrahim İhsan ARIKAN

Dağıtım
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 Gündem Maddeleri

1. Madde: 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılında Pandemi sürecinden kaynaklanan aksaklık ve 
eksikliklerin tespiti yapıldı ve 2021-2022 Eğitim-Öğretim sürecinde bu aksaklıkların giderilmesi 
hususunda görüşleri değerlendirmek.

2. Madde: Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi Bölümü, Antrenörlük Eğitimi Bölümü ve Spor Yöneticiliği 
Bölümünün 2021-2022 Eğitim-Öğretim faaliyetleri değerlendirildi.

3. Madde:  Covid-19 Pandemi nedeniyle 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında yürütülen 
uzaktan eğitim sürecinin değerlendirilmesi konusu görüşüldü.

4. Madde: YÖKSİS bilgilerinin güncellenmesi konusu görüşüldü.

Bir Sonraki Toplantı /  

Tarihi /15.02.2022

Yeri /  Beden Eğitimi ve 
Spor Yüksekokulu Toplantı 
Salonu

Konu /   Beden Eğitimi ve 
Spor Yüksekokulu  
Toplantısı
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No Alınan Kararlar Sorumlu Kişi
Öngörülen  

Gerçekleştirme 
Tarihi

1 Pandemi Sürecinde Teorik ve Uygulamalı Derslerin 
Tekrar Görüşülmesi,

Yüksekokul 
Müdürü

Varol TUTAL

31.01.2022

2

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında 
sertifika, kariyer etkinliği, panel vb. etkinliklerin 
sayısının artırılması ve bu konuda bölümlerin işbirliğine 
karar verilmiştir

Yüksekokul 
Sekreteri

Bekir ÇİFTÇİ

15.02.2022

3 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi 
değerlendirilmesi yapılmıştır.

Yüksekokul 
Sekreteri

Bekir ÇİFTÇİ

8.01.2022

4 Akademik personelimizin YÖKSİS bilgilerini güncel 
tutmaları kararı alınmıştır.

Yüksekokul 
Sekreteri

Bekir ÇİFTÇİ

30.01.2022



14

KATILIM TUTANAĞI

SIRA İSİM SOYİSİM ÜNVAN GÖREV İMZA

1 Varol TUTAL Dr. Öğr. Üyesi Yüksekokul 
Müdürü

İmza

2
M. Selami ERMAN Öğr. Gör. Yüksekokul 

Müdürü 
Yardımcısı

İmza

3
Deniz ÇAKAROĞLU Doç. Dr. Antrenörlük 

Eğitimi Bölüm 
Başkanı

İmza

4 Erhan ŞAHİN Dr. Öğr. Üyesi Öğretim Üyesi İmza

5 İbrahim İhsan ARIKAN Arş. Gör. Öğretim Elemanı İmza

6
Yunus Emre YARAYAN

Arş. Gör. Öğretim Elemanı İmza
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FOTOĞRAFLAR (Akademik)
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Konu
SİİRT ÜNİVERSİTESİ 2023-2027 YILI STRATEJİK PLAN BELGESİ (İdari 
Birimler)

Yer
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 
Toplantı Salonu

Tarih ve 
Zaman 28.12.2021-11.00

Katılanlar
İbrahim İhsan ARIKAN, Bekir ÇİFTÇİ, Rıdvan BAĞÇECİ, Remzi AKSU, 
Muhsin AKDEMİR

Hazırlayan

Arş. Gör. İbrahim İhsan ARIKAN

Dağıtım
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 Gündem Maddeleri

1. MADDE: Birim içi araç donanım desteği
2. MADDE: Birim içi temizlik planı 
3. MADDE: Birim içi altyapı ve personel desteği

Bir Sonraki Toplantı /  

Tarihi /30.01.2022

Yeri /  Beden Eğitimi ve 
Spor Yüksekokulu Toplantı 
Salonu

Konu /   Beden Eğitimi ve 
Spor Yüksekokulu  
Toplantısı
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No Alınan Kararlar Sorumlu Kişi
Öngörülen  

Gerçekleştirme 
Tarihi

1 Dersliklerde saat ve pil bulundurulması konusunun 
görüşülmesi.

Saniye DEMİR

Sürekli İşçi
31.01.2022

2

Blok girişine dezenfektan koyulması konusunun 
görüşülmesi. Dersliklerin ve konferans salonu camlarının 
silinmesi, koltukların süpürülüp silinmesi, masaların 
silinmesi, zeminin temizlenmesi, örümcek ağı kontrolü 
yapılması, çöp kutularının ve dönüşüm kutularının boş 
olması konusunun görüşülmesi.

Ali DİLDİRİM

Hizmetli 15.02.2022

3

Akademik personel ve öğrenci giriş kapısının tekrar 
konuşulması.
Tüm tuvaletlerde sabunlukların doluluk kontrolü 
konusunun görüşülmesi

Ramazan TAŞÇI

Sürekli İşçi
31.01.2022
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KATILIM TUTANAĞI

SIRA İSİM SOYİSİM ÜNVAN GÖREV İMZA

1 Bekir ÇİFTÇİ Yüksekokul 
Sekreteri

Yüksekokul 
Sekreteri

İmza

2 İbrahim İhsan ARIKAN Arş. Gör. Öğretim 
Elemanı

İmza

3 Rıdvan BAĞÇECİ Bilgisayar 
İşletmeni

Öğrenci İşleri İmza

4 Remzi AKSU Bilgisayar 
İşletmeni

Mutemetlik İmza

5 Muhsin AKDEMİR Bilgisayar 
İşletmeni

Satın 
Alma/TKYS

İmza
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FOTOĞTAFLAR (İdari Personel)


