
 

                                                           SİİRT ÜNİVERSİTESİ BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU                                                                                  

                                SPİK HEDEF - GERÇEKLEŞME TABLOSU (2025-2026)  

                                  (16.06.2026 ve 08 Toplantıda Alınan Karar Gereği) 

Birim Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu İzleme Dönemi 2025-2026 

Süreç Sahibi BESYO Müdürlüğü İzleme Yaklaşımı PUKÖ / Sürekli İyileştirme 

 

S. No Süreç / Performans Göstergesi 2025-2026 Hedefi Gerçekleşen Değer / Kanıt 

Hedef 

Gerçekleşme 

Oranı 

Durum Kısa Değerlendirme 

1 
Birim kalite toplantılarının düzenli 

yürütülmesi 

Yılda en az 10 

toplantı 

2025: 12 toplantı; 2026 ilk yarı: 8 

toplantı. Toplam: 20 toplantı. 
%200 Hedef üstü 

Toplantı sıklığı hedefin belirgin 

biçimde üzerindedir; kararların 

kapanış takibi standartlaştırılmalıdır. 

2 
İç tetkik ve KYS uygunluğunun 

izlenmesi 

Yılda en az 1 iç 

tetkik 

16.10.2025 tarihinde ISO 9001:2015 

KYS kapsamında 1 iç tetkik 

gerçekleştirilmiştir. 

%100 Gerçekleşti 

Yıllık asgari hedef karşılanmıştır; 

bulguların DÖF ve kapanış 

kanıtlarıyla ilişkilendirilmesi önerilir. 

3 
Program akreditasyonu hazırlıklarının 

yürütülmesi 

En az 2 

değerlendirme / 

hazırlık faaliyeti 

20.10.2025, 14.11.2025, 12.02.2026 ve 

03.06.2026 tarihlerinde toplam 4 kalite-

akreditasyon/SPORAK faaliyeti. 

%200 Hedef üstü 

Akreditasyon hazırlıkları süreklilik 

göstermiştir; ölçüt bazlı kanıt 

matrisiyle izleme güçlendirilebilir. 

4 
Öğrenci katılımı ve geri bildirim 

mekanizması 

Her yarıyılda en az 

1 yapılandırılmış 

öğrenci toplantısı 

06.04.2026 tarihinde öğrenci/sınıf 

temsilcileriyle kalite-akreditasyon 

değerlendirme toplantısı yapılmıştır. 

%50* Kısmen 

Bir yarıyıl için açık kanıt 

bulunmaktadır. Her iki yarıyıl için 

ayrı toplantı ve kapanış kaydı 

tutulması uygundur. 

5 
İç ve dış paydaş katılımının 

sağlanması 

Yılda en az 2 

paydaş toplantısı 

21.01.2025 dış danışma, 01.10.2025 iç 

danışma ve 17.02.2026 dış danışma 

olmak üzere 3 toplantı. 

%150 Hedef üstü 

Paydaş katılımı hedefin üzerindedir; 

önerilerin karar ve iyileştirme 

kayıtlarıyla eşleştirilmesi gerekir. 

6 
Risk yönetimi dokümanlarının 

güncelliği 

Yılda en az 1 

gözden geçirme 

Birim Risk Analizi 13.06.2025 

tarihinde Revizyon No:03 ile 

güncellenmiştir. 

%100 Gerçekleşti 

Yıllık hedef karşılanmıştır; 2026 için 

gerçekleşen risk verileriyle yeniden 

puanlama önerilir. 

7 
Paydaş analizi ve beklentilerin 

güncelliği 

Yılda en az 1 

gözden geçirme 

Paydaş Analizi ve Paydaş Beklentisi 

Formu 13.06.2025 tarihinde gözden 

geçirilmiş ve revize edilmiştir. 

%100 Gerçekleşti 

Hedef karşılanmıştır; mezun ve 

işveren geri bildirimlerinin nicel 

veriyle desteklenmesi faydalıdır. 

8 
Bologna ve ders bilgi paketlerinin 

iyileştirilmesi 

Akademik 

personele en az 1 

eğitim 

12.05.2026 tarihinde Bologna Süreci 

eğitimi ve uygulamalı ders bilgi paketi 

giriş çalışması yapılmıştır. 

%100 Gerçekleşti 

Eğitim hedefi karşılanmıştır; bölüm 

bazlı uygunluk kontrolüyle sonuçların 

izlenmesi önerilir. 



 

S. No Süreç / Performans Göstergesi 2025-2026 Hedefi Gerçekleşen Değer / Kanıt 

Hedef 

Gerçekleşme 

Oranı 

Durum Kısa Değerlendirme 

9 
Akademik kurul yoluyla dönemsel 

değerlendirme 

Her yarıyıl en az 1 

değerlendirme 

11.02.2026 Bahar Akademik Genel 

Kurulu ve 12.06.2026 sene sonu 

değerlendirmesi olmak üzere 2 kurul 

faaliyeti. 

%100 Gerçekleşti 

Dönemsel değerlendirme 

mekanizması işletilmiştir; kararlara 

ölçülebilir hedef ve kapanış tarihi 

eklenmelidir. 

10 
İdari personelin kalite/akreditasyon 

farkındalığı 

Yılda en az 1 

bilgilendirme 

toplantısı 

26.09.2025 tarihinde idari personelle 

akreditasyon ve genel idari toplantı 

gerçekleştirilmiştir. 

%100 Gerçekleşti 

Asgari hedef karşılanmıştır; görev 

tanımı, iş akışı ve risk 

güncellemeleriyle desteklenebilir. 

11 
Kalite kültürünün paydaşlara 

yaygınlaştırılması 

Temel paydaş 

gruplarının 

tamamına yönelik 

faaliyet 

Akademik personel, idari personel, 

öğrenciler ve danışma kurullarıyla ayrı 

kalite/akreditasyon faaliyetleri 

yürütülmüştür. 

%100 Gerçekleşti 

Temel paydaş grupları kapsanmıştır; 

faaliyet etkililiğinin kısa anketlarla 

ölçülmesi önerilir. 

 

 

  


