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SPIK HEDEF - GERCEKLESME TABLOSU (2025-2026)

(16.06.2026 ve 08 Toplantida Alinan Karar Geregi)

Birim Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu izleme Donemi 2025-2026
Surec Sahibi BESYO Miidiirliigii Izleme Yaklagim PUKO / Siirekli Iyilestirme
Hedef
S. No Sirec / Performans Gostergesi 2025-2026 Hedefi Gergceklesen Deger / Kanit Gerceklesme Durum Kisa Degerlendirme
Oram
Birim kalite toplantilarinin diizenli Yilda en az 10 2025: 12 toplanti; 2026 ilk yari: 8 0 L T.O P lants .?lkh.gl hedeﬁn belirgin
1 Gratilmesi toplanti toplantt. Toplam: 20 toplantt %200 Hedef Gstl | bicimde iizerindedir; kararlarin
y p p - oplam: p ) kapanis takibi standartlagtirtlmalidir.
: . N . 16.10.2025 tarihinde 1SO 9001:2015 Yillik asgari hedef karsilanmustir;
2 k tetkik ve KYS uygunlugunun Yll(%a enaz lig KYS kapsaminda 1 ig tetkik %100 Gerceklesti | bulgularn DOF ve kapanis
izlenmesi tetkik C L D
gerceklestirilmigtir. kanitlaniyla iliskilendirilmesi onerilir.
Proeram akreditasvonu hazirliklarmnim Enaz 2 20.10.2025, 14.11.2025, 12.02.2026 ve Akreditasyon hazirliklar siireklilik
3 Ur[%tijlmesi Y degerlendirme / 03.06.2026 tarihlerinde toplam 4 kalite- %200 Hedef Gstl | gostermistir; 6l¢iit bazl kanit
y hazirlik faaliyeti akreditasyon/SPORAK faaliyeti. matrisiyle izleme guclendirilebilir.
o . S Her yariyilda en az | 06.04.2026 tarihinde 6grenci/sinif Bir yariyil icin agik 1.(a.mt .
Ogrenci katilim1 ve geri bildirim S . . - bulunmaktadir. Her iki yariy1l igin
4 . 1 yapilandirilmisg temsilcileriyle kalite-akreditasyon %50 Kismen
mekanizmasi s ) N . ayr1 toplant1 ve kapanis kaydi
Ogrenci toplantisi degerlendirme toplantisi yapilmistir.
tutulmasi uygundur.
. 21.01.2025 dis danisma, 01.10.2025 i¢ Paydas katilim1 hedefin tizerindedir;
5 | 19 ve ds paydag katibunimn Midaenaz2 | Gamisma ve 17.02.2026 dis damsma %150 Hedef Ustii | onerilerin karar ve iyilestirme
& paydas top olmak iizere 3 toplant1. kayitlartyla eslestirilmesi gerekir.
C . Birim Risk Analizi 13.06.2025 Yillik hedef kargilanmustir; 2026 igin
Risk yonetimi dokiimanlarinin Yildaenaz 1 - - o . . 7 .
6 N e N . tarihinde Revizyon No:03 ile %100 Gergeklesti | gergeklesen risk verileriyle yeniden
giincelligi gOzden gegirme . e o
giincellenmistir. puanlama 6nerilir.
.. o Paydas Analizi ve Paydas Beklentisi Hedef karsilanmistir; mezun ve
7 | Pavdas analizi ve bekdenilerin yadaenazl | Formu 13.06.2025 tarihinde gozden %100 Gergeklesti | isveren geri bildirimlerinin nicel
g 5 g ges gecirilmis ve revize edilmistir. veriyle desteklenmesi faydalidir.
I - Akademik 12.05.2026 tarihinde Bologna Siireci Egitim hedefi kargilanmistir; bolim
Bologna ve ders bilgi paketlerinin e o . . N
8 wvilestirilmesi personele en az 1 egitimi ve uygulamali ders bilgi paketi %100 Gergeklesti | bazli uygunluk kontrolilyle sonuglarin
yres S egitim girig ¢aligmasi yapilmustir. izlenmesi Onerilir.




Hedef

S. No Sure¢ / Performans Gostergesi 2025-2026 Hedefi Gergeklesen Deger / Kanit Gerceklesme Durum Kisa Degerlendirme
Oram
11.02.2026 Bahar Akademik Genel Donemsel degerlendirme
9 Akademik kurul yoluyla dénemsel Her yariyilenaz 1 | Kurulu ve 12.06.2026 sene sonu %100 Gerceklesti mekanizmast isletilmistir; kararlara
degerlendirme degerlendirme degerlendirmesi olmak iizere 2 kurul gerles Olciilebilir hedef ve kapanis tarihi
faaliyeti. eklenmelidir.
idari personelin kalite/akreditasyvon Yildaen az 1 26.09.2025 tarihinde idari personelle Asgari hedef karsilanmigtir; gorev
10 ar1 personelin katiterakrecitasyo bilgilendirme akreditasyon ve genel idari toplanti %100 Gergeklesti | tanim, is akisi ve risk
farkindalig1 S e . . -
toplantisi gerceklestirilmigtir. guncellemeleriyle desteklenebilir.
Temel paydas Akademik personel, idari personel, Temel pavd lar k )
Kalite kiiltiiriiniin paydaslara gruplarinin ogrenciler ve danigsma kurullartyla ayri emel paycas grupiari kap sanmistir;
11 %100 Gergeklesti | faaliyet etkililiginin kisa anketlarla

yayginlastiriimasi

tamamina yonelik
faaliyet

kalite/akreditasyon faaliyetleri
yiuritilmiistiir.

Olctlmesi dnerilir.




