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OZET

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Yiiksekokulu Miidiirliigiinin Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu (KiDR)-2023, degerlendirme programlarinin usul ve esaslar1 dikkate alinmak suretiyle
kuruma iligkin degerlendirme siireglerini izlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu kapsamda
kurumumuzun KIDR 2023 raporu biitiinciil bir bakis acisiyla “Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki” olmak iizere dort baslik
altinda toplam 14 6l¢iit ve 46 alt Olglite ve dereceli puanlama anahtarina gore ekip ve takim
anlayistyla yazilmistir. KIDR-2023 yazimindan 6nce kurum biinyesinde KIDR-2023 yazim
ekibi olusturulmustur. KiDR-2023 yazim ekibi herbir ana ve alt &lgiit dogrultusunda
kurumuzun genel goriinlimiine Ongorii saglayacak bilgileri gercek¢i ve somut bir sekilde
sunmaya gayret etmistir. Herbir baslikla ilgili bilgiler ise istenilen temel 6lgiitler g6z 6niinde
tutularak harmanlanip kanitlanmigtir. Liderlik, Yonetisim ve Kalite baghgr altinda
kurumumuzun liderlik, yonetisim ve kalite anlayisina iliskin bilgiler; Egitim ve Ogretim bashig1
altinda kurumumuzun egitim ve &gretimle ilgili faaliyetleri ve g¢alismalari; Arastirma ve
Gelistirme bagligl altinda kurumumuzun yenilesme ve gelisme baglamindaki durumuna;
Toplumsal Katki baslig1 altinda ise kurumumuzun varlik amaglariyla toplumsal biitiinlesmeye
sagladig1 katkiya iliskin etkinlikler ve isbirliklerine deginilmistir. Bu raporun verileri,
kurumumuzun bir biitiin olarak dort ana baslikta besli dereceli puanlama anahtar1 agisindan ti¢
puanin {istiinde ve dort puanina yakin bir diizeyde olduguna isaret etmektedir. Kurumumuz tiim
basliklarda dort puanin1 yakalayip bes veya bese yakin bir diizeye erismeyi kendisine hedef
olarak segmis bulunmaktadir. Dolayisiyla KIDR-2023’iin kurumumuzun kendini giincelleyip
sonraki yillarda yapilmasi veya gerceklestirilmesi gereken faaliyetlere ve caligmalara katki
saglayacag diigiiniilmektedir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Siirt  Universitesi Beden Egitimi ve Yiiksekokulu (SIU-BESYO) miidiirlik gorevini
Dr. Ogr. Uyesi Serdar ADIGUZEL yiiriitmekte olup kurumumuza iliskin iletisim bilgileri su
sekildedir;

o Adres: Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Pinarca
Koyii 56100

e E-posta: besyo@siirt.edu.tr

e Web Site: besyo.siirt.edu.tr

o Tel: 0(484)212 11 11/3201

SIU-BESYO, beden egitimi ve spor alanlarinda basarili bir kurum olarak hizmet vermekte olup
beden egitimi ve spor agisindan 6nemli faaliyetlere kaynaklik etmektedir.

2. Tarihsel Gelisimi

Siirt Universitesi, Tiirkiye'nin akademik diinyasmna resmi olarak 29 Mayis 2007 tarihinde
katilmistir. Bu tarih, {iniversitenin kurulusunun 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2809
sayil1 kanun maddesiyle resmen ilan edildigi giindiir. 2007 y1lindan bu yana, Siirt Universitesi
egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetleriyle bilimsel ve akademik camiada yerini almig, kamu
hizmeti verme gorevini siirdiirmiistiir. Siirt Universitesi'nin biinyesinde yer alan Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulumuz ise Bakanlar Kurulu'nun 4 Mart 2013 tarihinde aldig1 ve 28582 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan kararla, 28 Mart 1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30'uncu
maddesi temelinde kurulmustur. Yiiksekokul, kuruldugu giinden itibaren fiziksel egitim ve
spor bilimleri alaninda yetkin bireyler yetistirmek, akademik arastirmalar yapmak ve spor
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bilimleri alaninda topluma hizmet sunmak misyonuyla faaliyetlerini yiiriitmektedir. 2023-2024
Egitim-Ogretim Y1l itibariyle 1014 6grencimiz egitim Ogretimine devam etmekte olup
akademik personel kadrosunda 3 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi, 4
Arastirma Gorevlisi yer almaktadir. Idari kadromuzda ise 10 personel mevcuttur.
SIU-BESYO, kurulusundan bu yana bdlgesel ve ulusal diizeyde spora ve spor egitimine
katkida bulunmus, gen¢ sporcularin ve antrendrlerin yetismesine Onemli derecede katki
saglamistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun vizyonu ve misyonu, iiniversitenin temel hedeflerini
ve taahhiitleri dogrultusunda belirlenmistir.

3.1. Misyon

Yiiksekokulumuz; egitim ve oOgretimde kaliteli egitim, arastirma ve projelerde cagin
gereksinimlerine uygun bilgi liretmek ve topluma hizmet sunma sorumlulugunda bir misyon
iistlenmistir. Evrensel degerler 1s18inda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgedeki ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel gelismelere katki saglayarak etik degerlere duyarli, paylasimei, sorgulayan,
yenilikgi, aragtirmaci ve mesleki agidan yetkin lider bireyler yetistirme misyonu tagimaktadir.

3.2. Vizyon

Yiiksekokulumuz; aklin ve bilimin rehberligine dayanarak, yenilik¢i, gelismelere agik olarak
teknolojik atilimlar1 yakindan takip eden bir vizyonu benimsemektedir. Yiiksekokulumuz;
saglikli ve yasam kalitesi yiiksek bireylerden olusturulmus cagdas, evrensel degerlere sahip,
kazandig1 bilgi ve becerileri uygulamaya yansitabilen iistiin nitelikli ilk ve orta Ogretim
kurumlarina Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni yetistirmek, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii
(GSGM) merkez ve tasra teskilatlar1 ve spor kuliiplerine ¢esitli branglarda antrendr, yonetici
ozel sektorde cok cesitli alanlarda (turizm, endiistri, belediyeler vb.) gorev yapabilecek lider ve
iiniversite diizeyinde ¢alisabilecek, gelecegin akademisyenlerini yetistirmektir.

3.2. Degerler
Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu aklin ve bilimin 1s1¢inda asagidaki
degerleri i¢sellestirip benimser;

e Akademik Gelisim: SIU-BESYO kadrosunun tiim iiyeleri, yiiriittiikkleri derslerde ve
aragtirmalarinda en iyiye ulasmak i¢in bilimsel etik kurallar ¢ercevesinde bilginin ve
O0grenmenin sinirlarini ileriye gotiirmekte rahatga hareket edebilir.

o Ahlaki Degerler: SITU-BESYO Tiirk toplumunun milli ve manevi degerlerinin yan1 sira
akademik etik ilkelere saygi duyan ve benimseyen bilim insanlarinin olusturdugu bir
kurum olarak goérev ve sorumluluk iistlenir.

e Liyakat: SIU-BESYO, biinyesinde gorev iistlenmis olan dgretim elemanlarinda basari,
yetenek, beceri, calisma, caba, adillik, tarafsizlik gibi 6zelliklerin bulunmasina dikkat
eder.

e Ozgiiven: SIU-BESYO o6gretim elemanlar1 arastirma konularinda sorumluluklarini
yerine getirmede ve sorunlarin ¢éziimiinde bilimsel gergeklikler 1s18inda sebatla ve
tutarlilikla hareket eder.



o Insan Haklarina ve Insana Saygi: STU-BESYO, sporun birlestirici ve paylasimci

ozelligi dogrultusunda milli degerleri sahiplenmeyi merkeze almakla birlikte, her tiirli
goriis ve diistincenin baris ve hosgorii igcinde dile getirilebildigi; din, dil, irk, cinsiyet ve
diistince farkliliklarini zenginlik olarak goren, her tiirlii ayrimciliga karsi ¢ikan evrensel
insan haklarina ve insana kosulsuz saygiy1 ve sevgiyi benimser.

Tarih ve Kiiltiiriine Bagh: SIU-BESYO faaliyetlerini Tiirk halkinin beden egitimi ve
spor alaninda ge¢misten getirdigi tarihi, kiiltiirel ve ulusal degerlerini ¢agdas
gelismelere ve ilerlemelere uygun bir bigimde harmanlayarak gelecek kusaklara
aktarma bilinciyle yerine getirir.

e Aidiyet: SIU-BESYO, mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu

tagiyabilen bir kurum olmay1 kendisine amag edinir.

3.3. Hedefler
Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu aklin ve bilimin 1s1g8inda asagidaki ana
hedefleri gergeklestirmeyi benimser;

Nitelikli bilgi liretmek suretiyle yenilik¢i iirlin, siirecler ve hizmet iiretimini saglamak,
Cagimizin gereksinimleriyle uyumlu, yenilik¢i, girisimei, iiretken, sorgulayan insan
giiciinii yetistirmek i¢in egitimin niteligini artirmak,

Bolge, lilke ve uluslararasi diizeylerdeki iligkilerini gelistirmek ve toplumsal gelisime
katki sunmak,

Universitenin girisimci yapisina uygun bir sekilde girisimci ve yenilik¢i iiniversite
endeksi ¢ercevesinde gelismek,

Kurumsal kapasiteyi artirmak,

Spor, egzersiz ve fiziksel aktivite ile ilgili topluma hizmet projelerini ve niteliklerini
gelistirmek,

Bolge, iilke ve uluslararasi taninirligr artirmak,

Diisiinme becerileri gelismis, hayat boyu 6grenme bilinci kazanmig, mesleginde iyi
yetigsmis insan giicii yetistirmek,

Ulusal ve uluslararasi igbirlikli proje sayisini artirmak,

Tiim egitim programlarim1 toplumun ve Ogrencilerin ihtiyag ve beklentileri
dogrultusunda katilimci bir anlayisla siirekli gelistirmek,

Idari personelin niteligini artirmak,

Tiirkiye’nin her bolgesine beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegini icra edecek
nitelikte 6gretmen adaylar yetistirmek,

Bilgi kaynaklarina ve bilgi birikimine kaynaklik yapmak,

Bilimsel ve ahlaki degerleri siirdiirmek,

Ogrenci merkezli bir anlayis1 hakim kilmak,

Sorgulayan, diisiinen ve 6zdenetimli bireyler yetistirmek,

Insani degerlere gore hareket etmek,

Toplumsal beklentilere gore bireyler yetistirmek,

Ulsual ve uluslararasi igbirlligini artirmak.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Yiiksekokulumuz ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde idari yapisimi titizlikle olusturmus ve
gelistirmistir. Bu ¢ercevede, yasal diizenlemelerin 6ngordiigi kurullarin yani sira, 6zel
ihtiyaclar1 karsilamak amaciyla kurumumuz biinyesinde ilave kurullar ve komisyonlar
olusturularak faaliyet gostermektedir. Kurumumuz siirekli gelisim ve iyilestirme ilkesine siki
bir baglilikla hareket etmektedir. Bu kapsamda, "I¢ Denetim Birimi", "Kalite Koordinatorliigii"
ve "I¢ Tetkik Ekibi" gibi birimler tarafindan yapilan denetimlerle siireglerin etkinligi ve
uygunlugu siirekli olarak degerlendirilmektedir. Kurumumuz ig¢indeki kurullar, yasal
mevzuatlarin ongordiigii yetkileri kullanmakta olup tiyeleri esitlik ve ¢ok sesliligi temin edecek
sekilde demokratik se¢imlerle belirlenmektedir. Bu yaklasim, kurumsal yonetisimde seffaflig
ve hesap verebilirligi giiclendirmektedir. i¢ paydaslarimiz, kalite komisyonlar1 araciligtyla
yoOnetim siireglerine katilirken, dis paydaslarimizdan gelen goriis ve onerilere danigsma kurullari,
anketler ve topluluklar aracilifiyla agik bir iletisim platformu saglanmaktadir. Bu cercevede,
kurumumuz idari yapis1t ve siirekli gelisim prensipleri dogrultusunda etkili bir yonetisim
modelini benimseyerek, paydaslartyla siirdiiriilebilir bir etkilesim kurma yolunda kararlilikla
ilerlemektedir.

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuz kurumsal faaliyetlerin mevzuata uygun, katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bir sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla 6zel bir liderlik anlayisi benimsemektedir. Bu
vizyon yiiksekokulumuzun yonetimini etkili bir sekilde yonlendirmek ve kalite standartlarini
yukseltmek icin ¢esitli stratejik adimlar atmayi icermektedir. Kurumumuzda kalite toplantilar
siirekli iyilestirmeyi destekleyen bir ortam saglamak iizere diizenlenmektedir. Yiiksekokul
Miidiirti baskanliginda aylik toplantilar gerceklestirilerek kurumsal diizeyde kalite liderlik
kiiltiiriiniin gelisimi i¢in stratejiler belirlenmektedir. Akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri ve toplantilari, liderlik stireglerine yonelik uygulamalar izlemekte ve siirekli
iyilestirmeler i¢in gerekli adimlarin atilmasina olanak tanimaktadir. Yiiksekokulumuz kalite ve
liderlik alaninda siirdiiriilebilir bir basar1 hedeflemekte ve siirekli iyilestirme prensiplerine bagh
olarak kendini giiclendirmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2018-2022 Stratejik Plani'n1 basariyla tamamlamis ve bu
siirecte elde ettigi deneyimlerle, yiiksekogretim ekosistemi igindeki degisikliklere odaklanarak,
2023-2027 Stratejik Plani'm olusturmustur. Ozellikle Covid-19 Pandemisi sirasindaki
deneyimler 15181nda ve yiiksekogretimdeki glincel degisimleri goz dntlinde bulundurarak, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nun kurumsal doniisiim kapasitesini artirmaya yonelik amaglar
ve hedefler belirlenmistir. Stratejik Plan Hazirlama Komitesi tarafindan olusturulan bu yeni
stratejik planda, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nun onceki stratejik plan donemini
degerlendirmesi ve durum analizleri detayli bir sekilde ele alinmistir. Liderlik, Yonetim ve
Kalite, Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda belirlenen amaglar,
hedefler ve performans gostergeleri, yliksekokulumuzun web sayfasinda seffaf bir sekilde
paylasilmistir. Bu kapsamli ¢abalar, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nun gelecege dair
stratejik bir perspektifle yonlendirilmesini saglarken, aynm1 zamanda kurumsal doniistimii
destekleyen teknolojik altyapisini gliglendirmektedir.



A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, kalite giivencesi politikalarini belirleyip uygulamak,
stratejileri hayata gecirmek, siirecleri izlemek ve iyilestirmek amaciyla stratejik yonetim
cercevesinde etkin calismalar yiiriitmektedir. I¢ degerlendirme siiregleri, stratejik plan,
performans programi, biitce, idari faaliyet raporu ve i¢ kontrol sistemi ile entegre bir sekilde
yonetilmektedir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kalite Komisyonu, Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'ne dayali olarak kurulmustur.
Komisyon tiyeleri, yiiksekokulumuzun tiim birimlerini temsil edecek sekilde segilmis, bdylece
toplantilarda paydas katilimi ve geri bildirim interaktif bir bi¢imde saglanmaktadir. Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nun i¢ kalite giivence mekanizmalari, Kalite Komisyonu ve
Kalite Koordinatorliigii Yonergesine bagli olarak PUKO ¢evrimlerini iceren stratejik ydnetim
modeli kapsamindaki temel mekanizmalardan olusmaktadir. Bu ¢abalar, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu'nun i¢ kalite giivence mekanizmalarini giiglendirerek, stirekli iyilestirme ve etkin
bir yonetim anlayisini stirdiirmesine katki saglamay1 amaglamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, kamunun hesap verebilir olmasi ilkesi dogrultusunda,
iliskili oldugu paydaslar ve kamuoyunu dogru, agik ve giivenilir bir sekilde bilgilendirmek
amaciyla ¢esitli faaliyetler yiirtitmektedir. Kurumumuz web sitesinde yer alan bilgilerin giincel
tutulmasi, i¢ ve dis iletisimin temel unsurudur. Bu dogrultuda, web sayfasi ve sosyal medya
hesaplarinin  sorumlular1 belirlenmis ve 1ilgili bilgiler web sayfasinda kamuoyuyla
paylasilmistir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, dijital medya araglari ve sosyal medya
hesaplar1 araciliiyla etkin bir iletisim saglamak amaciyla ¢esitli bilgilendirme kampanyalari
diizenlemektedir. Kamuoyunu aydinlatmak ve bilgilendirmek amaciyla gerektiginde basin
duyurular1 yapilmaktadir. Universiteye ait web sitesi ve sosyal medya hesaplari, kurumsal
bilgilendirme kanallarin1 giincel, dogru ve erisilebilir bir durumda tutmay1 hedeflemektedir.
Mevzuatin 6ngordiigii is ve islemler i¢in de kamuoyunu bilgilendirmek tizere gerekli duyurular
yapilmaktadir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, bu hizmetleri yiiriitiirken seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkesine 6nem vererek, etkin bir iletisim politikas1 izlemekte ve paydaslarina
giivenilir bilgi saglamay1 amaclamaktadir.

Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

o (3) A.1.1. https://besyo.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/702322986.html

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiir{iniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

. (3) A.1.2. https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/yuksekokul-muduru--siirt-
20231218112651851.doc
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Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

. (4) A.1.3. https://besvo.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/382436931.html

i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
biitlinciil olarak yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

° (3) A.1.4. https://besyo.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/702322986.html

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kamtlar

o (3) A.1.5. https://besyo.siirt.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nun 2018-2022 Stratejik Plani, paydaslarin aktif
katilmiyla degerlendirilerek, Misyon ve Vizyonu 2023-2027 Stratejik Plani'nda
giincellenmistir. Bu siiregte, Yiiksekokulumuzun gilincel Misyon ve Vizyonu, web sayfasinda
yayimlanarak hem i¢ hem de dis paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmistir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2023-2027 Stratejik Plani'n1 olustururken i¢ ve dis
paydaglarin goriis ve Onerilerini dikkate almigtir. Anket ¢aligmalar1 ve toplantilar araciligiyla
paydaslarin beklentileri ve Onerileri toplanarak stratejik amag¢ ve hedeflere yansitilmistir. Bu
baglamda mali-fiziki kaynaklar gozden gegirilmis, amag¢ ve hedeflerin gerceklestirme orani
belirlenmis ve paydas beklentileri degerlendirilmistir. Bu kapsamli degerlendirme sonucunda,
risk analizleri, paydas analizleri, amag-hedeflerin gerceklestirilme ve performans gostergeleri
belirlenerek 2023-2027 Stratejik Plan ¢alismalar1 tamamlanmistir.

A.2.3. Performans yonetimi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, kurumsal gelisim igin stratejik amag ve hedeflere iligskin
stireclerin performans gdostergelerini 2023-2027 Stratejik Plani'nda tanimlamis ve bu
gostergeleri sistematik olarak izlemektedir. Performans yonetimi, kurumun stratejik amaclari
dogrultusunda siirekli iyilesmeyi ve gelecege hazirlanmay1 desteklemek amaciyla
olusturulmustur. Akademik Tesvik Odenegi icin &gretim iiyelerinin basvuru dosyalariyla
gerceklestirilen performans ol¢lim ve degerlendirmeler, rekabet ortamini artirmak ve kaliteyi
yukseltmek amaciyla siirekli olarak giincellenmektedir.
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https://besyo.siirt.edu.tr/

Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

. (4) A.2.1. https://besyo.siirt.edu.tr/

. (4) A.2.1. https://besyo.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/38243693 1 .html

Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kamtlar

° (3) A.2.2. https://www.besyo.siirt.edu.tr/kalite

Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

o (3) A.2.3.

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840377703770037707

356003418437679389203222433360

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir. Kurumda kurumsal bilginin edinimi,
saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim
sistemleri olusturulmustur. Kurum genelinde temel siire¢leri (egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, insan kaynaklar1 yonetimini temelde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'na uygun bir sekilde yiiriitmektedir. Insan kaynaklart
politikalar1, kurumun agik bir sekilde belirledigi kurallar ve stireglerle sekillenmistir. Kurum
icindeki insan kaynaklar1 planlamasi, her yil yapilan caligmalar ve birimlerden gelen talepler
dogrultusunda gergeklestirilmekte, ihtiyaglar goz oOniinde bulundurularak seffaflik ilkesi
cergevesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Akademik personel atama ve ylikselme kriterleri,
esitlik ilkesi, egitim ve liyakat oncelikli kriterlere dayanmaktadir. Bu kriterler, "Akademik
Personel Atanma ve Yiikseltme" yoOnergesinde acik¢a belirtilmis ve siirekli olarak gdzden
gegcirilerek giincellenmektedir. Idari personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
stirecleri, "Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik" mevzuati gereklerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Paydas
memnuniyetini 6lgmek amaciyla Akademik ve Idari personellere yonelik anketler
diizenlenmekte, bu anketlerin sonuclari analiz edilerek birimlerle paylasilmaktadir.


https://besyo.siirt.edu.tr/
https://besyo.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/382436931.html
https://www.besyo.siirt.edu.tr/kalite
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840377703770037707356003418437679389203222433360
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840377703770037707356003418437679389203222433360

A.3.3. Finansal Yonetim
Kurumumuzun finansal yonetime iligkin taniml1 siiregleri bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Yiiksekokulumuzda tiim etkinliklere ait siire¢ler tanimlidir. Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt
siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siire¢lerdeki sorumlular, is akisi, yOnetim,
sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili oldugunun
kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi
isletilmektedir.

Kamtlar

o (3) A.3.1. https://obs.siirt.edu.tr/

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o (3) A.3.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi (google.com)

Finansal Yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler
bulunmamaktadir.

Kamtlar

o (1) Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler

bulunmamaktadir.

Siire¢c Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

° (4) A.3.4. https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetim-kitapcigi-siirt-

201875113445584.pdf

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve Di1s Paydas Katilmi

Kurumumuzda i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalart tanimlanmigstir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.


https://obs.siirt.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTmLepsJ4pws1Wsf0pmeQw9jvNOL4rwx1J7d330pIZaayNbA/viewform
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetim-kitapcigi-siirt-201875113445584.pdf
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetim-kitapcigi-siirt-201875113445584.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,

ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

i¢c ve Dis Paydas Katilmu
Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak

iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kamtlar
o (3) A.4.1. https://besyo.siirt.edu.tr/

Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da

her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kanitlar
o (3) A.4.2. https://obs.siirt.edu.tr/

Mezun Iliskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar

ogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kamtlar
° (4) A.4.3. https://obs.siirt.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Kurumun spor ve beden egitimi alaninda uluslararasilasma siireclerini etkin bir sekilde
yonetebilmesi ve organizasyonel yapisint  giiclendirebilmesi amaciyla caligmalar
yuriitmektedir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde de Erasmus ve Mevlana
programlar1 gibi uluslararasilasma siireclerini yonlendirmekte ve koordine etmektedir. Bu
sayede, spor egitimi alaninda uluslararasi i birlikleri ve degisim programlarina yonelik
projelerin etkin bir sekilde yonetilmesi hedeflenmektedir. Boylece spor alanindaki kiiresel
ortaklik ve ig birligi odakli uygulamalara yonelik olarak koordinatorliikler araciligryla cesitli
caligmalarin yiiriitiilmesi saglanmaktadr.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.


https://besyo.siirt.edu.tr/
https://obs.siirt.edu.tr/
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

A.5.3. Uluslarasilasma Performansi

2023 yil itibariyle Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuzda cesitli boliimlerimizde g¢esitli
iilkelerden gelen toplamda 16 yabanci uyruklu 6grencimiz egitim gormektedir. Bu donemde 2
ogrencimiz Erasmus degisim programindan faydalanmustir. Oniimiizdeki yillarda Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak, kayitli yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmayi, daha
fazla 0grenci ve personelin Erasmus degisim programlarindan yararlanmasini saglamayi ve
uluslararasi alanda daha fazla kongre ve konferans diizenlemeyi hedeflemekteyiz.

Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

° (4) A.5.1. https://besyo.siirt.edu.tr/detay/erasmus-/970129590.html

Uluslararasilasma Kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge
gozetilerek yonetilmektedir.

Kamtlar

o (4) A.5.2. https://iro.siirt.edu.tr/

Uluslarasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.

Kanitlar

o (3) A.5.3. https://besvo.siirt.edu.tr/detay/yabanci-uyruklu-
ogrenci/10471416.html

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

Programin ama¢ ve ciktilar1 acgikga belirlenip kamuoyuna BOLOGNA kapsaminda
sunulmustur. Program tasarlanirken kurumun misyon ve vizyonuna uygun yeterlilikler
belirlenmistir. Programin tasariminda biligseel, duyussal ve devinimsel seviye belirtilerek
ogrencilerin de bu kapsamda bilgilenmesi hedeflenmistir. Program ¢iktilarinin gerceklesip
gerceklesmedigine dair geri doniitler 6grencilerin OBS sisteminde yapilan anketler sonucu
degerlendirilmistir. Ayrica okulumuzun sitesinde yer alan “Ogrenci Memnuniyet Anketi” ile
de 6grencilerin program konusunda memnuniyet diizeyini 6lgmek hedeflenmistir. Program
tasarlanirken fiziksel ve ve teknolojik yeterliliklere gore dersler uygun ortamlara atanmistir.

B.1.2. Programin Ders Dagilimi Dengesi

Program ders dagilimina yonelik ilke ve kurallar belirlenip 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek belirlenmistir. Ogrencilerin kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanimas1 amaciyla programa bazi temel dersler eklenmistir. Ders programlarinda
ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirmasi gerekliligi hususu gozetilmistir.


https://besyo.siirt.edu.tr/detay/erasmus-/970129590.html
https://iro.siirt.edu.tr/
https://besyo.siirt.edu.tr/detay/yabanci-uyruklu-ogrenci/10471416.html
https://besyo.siirt.edu.tr/detay/yabanci-uyruklu-ogrenci/10471416.html

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme hedefleri, karma ve uzaktan egitimi igeren bir yaklagimla belirlenmis ve bu
hedeflerle ders programinin ¢iktilar1 arasinda uyum saglanmistir. Ders 6grenme hedeflerinin
gerceklesip gerceklesmedigini izlemek igin “Ogrenci Memnuniyet Anketi” hazirlanmis ve geri
dontitlere gore detayli bir planlama yapilmistir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degerleri web sayfasi lizerinden paylasilarak, 6grenci is yiikii takibiyle
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege yonelik uygulamali 6grenme firsatlar1 sunulmakta ve bu
uygulamalar 6grenci is yikii ve kredi ¢ergevesinde yeterince degerlendirilmektedir.
Gergeklestirilen uygulamanin niteligi detayl bir sekilde incelenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program derslerinin isleyisi ve sonuclar1 paydaslarin goriisleri alinarak izlenmektedir (Ogrenci
Memnuniyet anketi ve Obs Ders Anketleri). Programin akreditasyonu i¢in planlama yapilmakta
ve getirileri degerlendirilmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Egitim ve G6gretim siireclerinin yonetim siiregleri; programlarin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesinde seklinde yiiriitilmektedir. Egitim- 6gretim siireclerinin
yonetimine iligkin is akis semalar1 boliimiimiiziin sayfasinda agik¢a belirtilmistir. Kurumun
belirledigi faliyet ve akademik takvime gore egitim ve 6gretim faliyetleri diizenlenmektedir.

Programlarin Tasarimi ve Onay1
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte

ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(4) Bologna Bilgi Paketi

(4) Program Yeterlilikleri

3) Egitim-Ogretim Yonetmeligi

(3) Uzaktan Egitim Yonetmeligi

Programin Ders Dagilimi Dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

. (4) Program Dersleri ve Ders Icerikleri

° (4) Program Dersleri ve Ders Icerikleri

° (4) Ders Programlar Ogretim Elemanlar: Dagilimlari

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kamtlar

(3) Program Ciktilar1 Ders Kazanimlar iliskilendirilmesi

(3) Program Ciktilar1 Ders Kazanimlar iliskilendirilmesi

(3) Program Ciktilar1 Ders Kazanimlar iliskilendirilmesi

2) Ogrenci Memnunivet Anketi



https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=1860
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=1860
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/274110.html
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/ders-icerikleri-2-siirt-2020109104435756.pdf
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/2016126101317165.pdf
https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/2022-2023-bahar-donemi-ders-programlari/133114148.html
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/2016126102845492.pdf
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/2016126101317165.pdf
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/201672694033106.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarinm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir.
Kanitlar
° (4) Staj Yonetmeligi
° (4) Ders Icerigi AKTS
. (4) Staj Yonergesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

. (3) Ogrenci Memnuniyet Anketi

Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

. (4) Akademik Takvim

° 4 Is Akis Semasi Ornegi

. (4) Siire¢ Yonetim Kitapgigi
) (4) Organizasyon Semasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi, 6grenciyi etkilesimli bir sekilde aktif hale getiren ve 6grenmeyi tesvik eden
bir yaklasima odaklanir. Bu, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli,
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelli 6grenmeyi dncelikli kilar. Orgiin egitim
stirecleri, on lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsar ve teknolojinin sundugu
imkanlarla, ters yliz O6grenme, proje temelli O6frenme gibi yenilik¢i yaklagimlarla
zenginlestirilir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yéntem ve yaklasimlarla
desteklenir. Egitim siireclerinin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi
sistematik bir sekilde degerlendirilir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi, ¢oklu smav olanaklari, siire¢ odakli (formatif)
degerlendirmeler, 6dev, proje, portfoy gibi yontemlerle saglanir ve ¢ikti temelli degerlendirme
uygulanir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlanir ve uygulanir. Olgme ve degerlendirme uygulamalariin zaman i¢inde ve
farkli kisiler arasinda tutarlilik ve giivenirlik saglanir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, belirlenen hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemlerin irdelenmesi siirekli
bir sekilde gerceklestirilir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar, tutarlilik icerisinde tanimlanmis ve seffaf bir sekilde
ilan edilmistir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte ve Onceki


https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/ders-icerikleri-2-siirt-2020109104435756.pdf
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/sinavlara-itiraz-is-akisi-siirt-2022224114028787.jpeg
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetim-kitapcigi-siirt-201875113445584.pdf
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-siirt-20231218145029491.pdf

O0grenmenin (0rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi stireci titizlikle uygulanmaktadir. Uluslararasilagma
politikasina paralel olarak, hareketlilik destekleri ve Ogrenciyi tesvik edici, kolaylastiric
onlemler bulunmaktadir. Hareketlilik siireclerinde kredi kaybini 6nlemeye yonelik uygulamalar
da bulunmaktadir. Bu sayede uluslararas1 6grenci hareketliligi desteklenirken, 6grencilerin
egitimlerini kayipsiz bir sekilde tamamlamalarina 6zen gosterilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarlt sekilde tanimlanmig  ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

. (4) 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Etkinligi
. (4) Sporda Liderlik ve Antrenérliik Soylesisi
. (4) Cumhuriyetin 100. Yili Kutlamasi

. (3) Ders Bilgi Paketleri

. (4) Ogretmenlik Uygulamasi

Ol¢me ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me

ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

. (3) Uzaktan Egitim Dersleri Final Programi
. (3) Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu

. (3) SIUZEM Sistemi

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi

ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

. (3) Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu
. (4) Yiiksek Lisans Sinavi Sonucu
. (3) Yatay Gecis YoOnergesi

. (3) Ders Muafiyet YoOnergesi

° (4) Siire¢ Yonetim Kitapgigi

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.


https://besyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-farkindalik-etkinligi-gerceklestirildi/915948421.html
https://besyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/sporda-liderlik-ve-antrenorluk-konulu-spor-soylesisi-gerceklestirildi/194002601.html
https://besyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/cumhuriyetimizin-100-yil-kutlamalari/634647270.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=1860
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/besyo-2022-ozel-yetenek-sinav-kilavuzu-/724233125.html
http://siusem.siirt.edu.tr/
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/besyo-2022-ozel-yetenek-sinav-kilavuzu-/724233125.html
https://sabe.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/beden-egitimi-ve-spor-yuksek-lisans-basvuru-sonuclari--siirt-202412216438432.pdf
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumlararasi-ve-yurt-disi-yatay-gecis-duyurusu/283971715.html
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetim-kitapcigi-siirt-201875113445584.pdf

Kanitlar

. (4) Siire¢ Yonetim Kitapgigi
. (3) Mezun Bilgi Sistemi
. (3) Yatay Gecis YoOnergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Egitim kurumu, ¢esitli kaynaklara erisimi destekler: siniflar, spor salonlar1 ve kiitiiphane gibi.
Ders kitaplari, ¢evrimi¢i materyaller ve videolar gibi kaynaklar d6grencilere sunulur. Kurum,
kullanici dostu ve ¢esitli 6grenme bigimlerini destekleyen bir 6grenme yonetim sistemi sunar.
Es zamanli ve es zamansiz 6grenme imkani saglar ve igerik gelistirme, 6l¢me-degerlendirme
ve hizmet i¢i egitim (staj, seminer, sOylesi ve 0gretmenlik uygulamasi) gibi olanaklar sunar.
Ogrenme ortami ve kaynaklari, grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani etkilesimini tesvik
etmek i¢in siirekli olarak iyilestirilir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Her 6grenciye taniml1 bir danisma 6gretrim eleman1 bulunmaktadir ve 6grenciler Besyo internet
sitesinden veya OBS sisteminden danigmanin iletisim bilgilerine kolayca ulasambilmektedir.
Ogrenciler icin kariyerlerinde yardimeir olmak igin sadece egitim-dgretim siireleri boyunca
degil daha sopnra da destek vermek amaciyla meun 6grenci sistemi bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Boliimiimiize ait spor salonlar1 ve saha gibi teswislerimiz mevcuttur ve ders ve der disinda
siirekli kullanima acik durumdadir. Siirt Universitesi Uzaktan Erisim Merkezi sayesinde
ogrenciler ¢cevrimici derslere devamli olarak katilmaktadirlar. Universitemiz i¢inde bulunan
Aile Saglik Merkezi 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Yemekhane ve yemek listeleri
ogrencilerle diizenli olarak paylasilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ozel ihtiyaglar1 olan dgrenciler igin ¢esitli onlemler alinmustir. Ornegin, gdrme zorlugu yasayan
ogrenciler i¢in sinavlarda biiyilik punto kullanilan evraklar saglanmaktadir. Engelli 6grencilerin
binaya kolayca girebilmeleri i¢in merdivenlerin yani sira asansorler bulunmaktadir. Gérme
engelli 0grencilerin binada rahatca dolasabilmeleri i¢in ise gerekli isaretler ve yonlendirmeler
saglanmistir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Birimimiz biinyesinde spor desteklenmekte, planlanmakta ve basarilar kazanilmaktadir.
Ogrenci topluluklaria ve sportif faaliyetlere biitce ayrilmaktadir. Birimimiz biinyesinde
sOylesiler, sunumlar gerceklestirilmektedir. Thtiyag dogrultusunda gelistirmeler ve destekler
saglanmaktadir.

Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
. (3) SIUZEM Uzaktan Egitim Sistemi
. (3) Ogrenci Memnuniyet Anketi

. (4) Sporda Liderlik ve Antrenérliik Soylesisi



https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetim-kitapcigi-siirt-201875113445584.pdf
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumlararasi-ve-yurt-disi-yatay-gecis-duyurusu/283971715.html
https://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/
https://besyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/sporda-liderlik-ve-antrenorluk-konulu-spor-soylesisi-gerceklestirildi/194002601.html

° (4) Staj Genel Yonergesi

Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar
o (4) OBS Sistemi
. (4) Siirt Universitesi Besyo Akademik Kadro Bilgileri Sayfas
. (4) Mezun Bilgi Sistemi

Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

. (4) Tesis Gorselleri

. (3) SIUZEM Uzaktan Egitim Sistemi
. (3) Yemekhaneler

Dezavantajh Gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik

uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

. Engelli Ogrenciler I¢in Asansér

. Engelli Ogrenciler Igin Isaretler

) (4) Yabanci Uyruklu Osrencilerin Kabuliine iliskin Yonerge
° (3) Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

. (5)Sportif Basarilar

. (5)Sportif Basarilar

. (5)Sportif Basarilar

. (5)Sportif Basarilar

. (5)Sportif Basarilar

. (4)Soylesi

. (4)Cumbhuriyetimizin 100. Y1l Kutlamalari

. (4)Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Etkinligi
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Ogretim elemanlar1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri kamuoyuna agik bir sekilde
paylasilmistir. Tiim siirecler liyakat gozetilecek sekilde yapilmakta ve firsat esitligi géz oniinde


https://obs.siirt.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://besyo.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://besyo.siirt.edu.tr/galeri/foto/genel/SZMJBN7GG5BO.html
https://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/
https://sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/yemekhaneler/119995.html
https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/detay/engelli-ogrenci-birimi-yonergesi/206018167.html
https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/ogrencilerimizin-basarisi/780695512.html
https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/-kadin-bilek-guresi-takimimiz-turkiye-sampiyonu-oldu/677099896.html
https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/ogrencilerimizin-basarisi/61850204.html
https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/ogrencilerimizin-basarisi/41066584.html
https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/ogrencimizin-basarisi/954902383.html
https://besyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/sporda-liderlik-ve-antrenorluk-konulu-spor-soylesisi-gerceklestirildi/194002601.html
https://besyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/cumhuriyetimizin-100-yil-kutlamalari/634647270.html
https://besyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-farkindalik-etkinligi-gerceklestirildi/915948421.html

bulundurulmaktadir. Siire¢ seffaf bir sekilde islemekte gerekli bilgiler kamuoyuna
paylasilmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim 6gretim elemanlari, etkilesimli ve aktif ders verme yontemlerini kullanarak, ayn1 zamanda
uzaktan egitim siireclerini yonetebilmek i¢in sistemli egitimlere tabi tutulur. Bu egitimler,
kurslar, calistaylar, dersler, seminerler gibi cesitli etkinlikler araciligiyla saglanir ve
Ogretme-0grenme merkezi tarafindan organize edilir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim faaliyetlerine yonelik iiniversitemiz biinyesinde Akademik Personel Bilim Tesvik
odiilleri her yil sahiplerini bulmaktadir. Bu sayede akademik personelin ¢aligma motivasyonunu
arttirmak amaglanmaktadir.

Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari

izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
Kamtlar
. (4)Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun o&gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme,

uzaktan egitim, 0lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
. (2) SIUSEM Sistemi
. (2) Mevzuat

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar
. (3) Akademik Personel Bilim Odiilleri

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) icerisinde, arastirma siireglerinin gelistirilmesi
amaciyla yapilan calismalar, tiniversite ve Yiiksekokulun organizasyonel yapisi ve isleyis
mekanizmalarina titizlikle uyum saglayarak yiiriitilmektedir. Bu siireg, lisans diizeyindeki
ogrencilerden baslayip, lisansiistii egitim kurumlarina, akademik personel, boliim bagkanlari,
dekanliklar ve enstitiiler gibi ¢esitli akademik birimlere kadar genis bir katilim1 igermektedir.
Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, bu genis katilimc1 yelpazesi ile siirdiiriilmekte, ayni
zamanda rektorlige bagl birimler, ilgili komisyonlar ve dis paydaslarin katkilariyla takip
edilip, uygulanmakta ve degerlendirilmektedir. Bu siireclerin odak noktasi, spor bilimleri
alaninda gerceklestirilen arastirmalar ve akademik c¢alismalardir. Bu ¢aligmalar, alandaki bilgi


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
http://siusem.siirt.edu.tr/
https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siude-akademik-personel-bilim-tesvik-odul-ve-binis-giyme-toreni-duzenlendi/117996342.html

birikiminin artirilmasi, yenilik¢i yaklasimlarin tesvik edilmesi ve bu bilgilerin akademik camia
ile genis toplum kesimleri arasinda yayginlastirilmas: hedefleri dogrultusunda desteklenir.
Arastirma siireclerinin yonetimi, iiniversitenin ve ilgili birimin stratejik planlari ile uyumlu
sekilde, benimsenen akademik ve bilimsel yaklagimlar ¢ergevesinde yiiriitiilmesi Onem
tagimaktadir. Bu yaklagim, hem tiniversitenin genel hedeflerine ulasmasini saglamakta hem de
spor bilimleri alanindaki arastirma ve gelismelerin siirekliligini ve kalitesini artirmay1
amaclamaktadir.

C.1.2. i¢c ve Di1s Kaynaklar

Birimimizin fiziki, teknik ve mali olanaklari, iiniversitenin genel misyonu, hedefleri ve
stratejileri ile tam bir uyum igerisindedir. Bu kaynaklarin ¢esitliligi, kapsami ve yeterliligi
siirekli olarak gdzlemlenmekte ve gerektiginde iyilestirilmeler yapilmaktadir. Ozellikle,
arastirmaya yeni baglayan akademisyenler ve d6grenciler i¢in, tiniversitemiz i¢indeki ¢ekirdek
fonlar, kolay erisilebilir ve kullanimi tesvik eden yapida tasarlanmistir. Bunun yaninda,
arastirma  potansiyelinin  gelistirilmesine yonelik olarak, projelerin desteklenmesi,
konferanslara katilim, seyahat burslari, alaninda uzman kisilerin davet edilmesi i¢in saglanan
destekler, kisisel fon imkanlar1 gibi ¢esitli kaynaklar sunulmaktadir. Ayrica, arastirmacilarin
motivasyonunu artirmak ve rekabetci bir ortam yaratmak amaciyla ddiiller ve kariyer yiikseltme
icin belirlenen rekabetgi kriterler bulunmaktadir. Universite i¢i kaynaklarin kullanimi ve
etkinligi, yillar i¢inde siirekli olarak degerlendirilmekte, bu imkanlarin ne derece yeterli ve
etkili oldugu, gelisime acik yonleri, ve liniversitenin genel beklentilerini ne kadar karsiladigi
analiz edilmektedir. Bu siire¢, liniversitenin siirekli gelisimine ve arastirma faaliyetlerinin
kalitesinin artirilmasina katki saglamaktadir. Misyon ve hedefler dogrultusunda, iiniversite
disindaki kaynaklara yonelmek de tesvik edilmektedir. Bu, dis fonlar, isbirlikleri ve diger
kurumlarla ortaklik gibi firsatlar1 icermektedir. Bu dis kaynaklarin kullanimi, {iniversitenin
arastirma kapasitesini genisletmekte ve akademik aginm giiclendirmekte, bdylece daha genis bir
etki yaratma potansiyelini artirmaktadir. Bu strateji, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun
ulusal ve uluslararast alanda rekabet giiciinii artirirken, ayn1 zamanda akademik ¢aligmalarin
cesitliligini ve derinligini de gelistirmekte, bu sayede tiniversitenin genel vizyonuna ve stratejik
hedeflerine ulagmasina katkida bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) igerisinde, arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu ve destekleyen yiiksek lisans programlarinin ¢iktilart diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Son
olarak, dgretim tiyeleri bagina diisen tezli yiiksek lisans 6grenci sayilari, iiniversitenin dgrenci
yonetimi yiikiimliiliiklerini ve akademik danmismanlik kapasitesini yansitmaktadir. Bu
istatistikler, Ogretim {iyelerinin ogrencilere sagladiklar1 akademik rehberlik ve destek
konularinda bir goriinim sunar. Ancak doktora ve post-doc programimi boliimiimiizde
bulunmamaktadir.

Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel

yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir (3).

Kanitlar (3)
° https://besyo.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/702322986.html
o BESYO SWOT ANALIZI

. .\..\BESYO STRATEJIiK PLAN.pdf



https://besyo.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/702322986.html

i¢c ve Dis Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar (4)

° https://www.siirt.edu.tr/detay/universitemizde-spor-olanaklari/848595.html
° https://www.siirt.edu.tr/detay/ogrenci-degisim-programlari/384967456.html
° https://erasmus.siirt.edu.tr/

° https://farabi.siirt.edu.tr/

° https://mevlana.siirt.edu.tr/

Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari

bulunmamaktadir (1).
Kamtlar
Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu (BESYO), Ogretim elemanlarinin arastirma
performansinin paylasilmast ve bu siirecin yoOnetilmesi i¢in tanimli ve diizenli siiregler
bulunmaktadir. Bu siirecler, tiim ilgili paydaslar tarafindan bilinmekte ve benimsenmektedir.
Ogretim elemanlarinin arastirma performanst, y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve elde edilen
sonuglar, kurumsal politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi baglaminda kullanilir. Arastirma
ciktilari, 6zellikle gruplarin ortalama degerleri, seffaf bir sekilde paylasilir, bu da kurum
icindeki agiklik ve hesap verebilirlik kiiltiirtinii pekistirir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) i¢erisinde, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerinin gelistirilmesine ve siirdiiriilmesine biiylik 6nem
vermektedir. Bu ¢ercevede, kurumlar arasi igbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri ve sinerji
yaratan ortak girisimleri 6zendiren etkin mekanizmalar gelistirilmistir. Ortak arastirma
projeleri, lisanstistli programlar, arastirma aglarina katilim ve ulusal ile uluslararasi igbirlikleri
gibi cesitli arastirma faaliyetleri tanimlanmis, desteklenmektedir ve bu faaliyetler, birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler yapmak {izere sistematik olarak izlenmektedir. Bunlara ek
olarak diizenli bir sekilde her alanda uluslararasi diizeyde akademik soylesiler ve seminerler
diizenlenmis ve gelecek i¢inde ayni planlamayda devam etmek, hedeflenmektedir.

Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, o6gretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir (4).

Kanitlar (4)

) https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2022-akademik-tesvik-odenegi-
degerlendirme-sonuclari/346188910.html

° https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2023-vyili-akademik-tesvik-basvuru-
takvimi/953675202.html



https://www.siirt.edu.tr/detay/universitemizde-spor-olanaklari/848595.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/ogrenci-degisim-programlari/384967456.html
https://erasmus.siirt.edu.tr/
https://farabi.siirt.edu.tr/
https://mevlana.siirt.edu.tr/
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2022-akademik-tesvik-odenegi-degerlendirme-sonuclari/346188910.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2022-akademik-tesvik-odenegi-degerlendirme-sonuclari/346188910.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2023-yili-akademik-tesvik-basvuru-takvimi/953675202.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2023-yili-akademik-tesvik-basvuru-takvimi/953675202.html

° https://sivavis.siirt.edu.tr/login.aspx

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi

ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar (4)

. https://besyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/4uluslararasi-spor-ve-sosyal-bilimlere-

multidisipliner-yaklasimlar-kongresi/64953392.html

° https://www.canva.com/design/DAF3VEvVN-
JE/Nws8WDv4g3rrVXFIAm7AFA/edit?utm_content=DAF3VEvN-
JE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

° https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

. https://erasmus.siirt.edu.tr/

° https://farabi.siirt.edu.tr/

° https://mevlana.siirt.edu.tr/

° https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/tuketici-haklari-ve-cozum-yollari-
semineri/876313916.html

° https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-farkindalik-
etkinlig1/296996926.html

° https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/ilkokullarda-beden-egitimi-ve-spor-dersi-farkindalik-
etkinligi/651894603.html

. https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/meme-kanseri-farkindaligi-semineri/425998032.html
° https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/oryantasyon-etkinligi/628070368.html

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak, Universitemizde belirlenen, 2013-2017, 2018-
2023 ve 2023-2027 yillarin1 kapsayan stratejik planlarinda belirlenen arastirma performansi
hedeflerine biiyiilk 6nem verilmektedir. Bu hedeflere ulasma siireci, detayli bir sekilde
Olciilmekte ve siirekli olarak degerlendirilmektedir. Bu siire¢, 6gretim iiyelerinden alinan yillik
faaliyet raporlar1 iizerinden ylriitilmektedir. Bu raporlar, 6gretim {iyelerinin arastirma
performansini 6lgmeye ve degerlendirmeye yonelik detayli bilgiler icermektedir ve fakiilteler
diizeyinde toplanarak birlestirilmektedir. Bu birlesim, her fakiiltenin arastirma performans
degerlerinin olusturulmasini saglamaktadir. Elde edilen 6l¢iim degerleri, iiniversitenin stratejik
planinda belirtilen arastirma hedefleriyle kiyaslanmakta ve bu kiyaslama sonucunda gerekli
goriilen 1iyilestirici tedbirler alinmaktadir. Bu siire¢, iiniversitenin aragtirma hedeflerine
ulagmasini saglamak ve siirekli iyilestirme yapmak i¢cin Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
icin kritik 6neme sahiptir. Bu baglamda, 6gretim elemanlarin arastirma ve gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek i¢in etkin mekanizmalar olusturulmustur. Bu
mekanizmalar, aragtirma performansinin siirekli olarak takip edilmesini ve degerlendirilmesini
saglamakta, ayn1 zamanda stratejik plana uyumlu olarak siirekli iyilestirme ve gelistirme
firsatlar1 yaratmaktadir. Bu yaklasim, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak, {iniversitenin
arastirma alaninda stirekli olarak gelismesini ve hedeflerine ulagsmasini destekleyen bir yap1
olusturur. Bu yapi, iiniversitenin akademik ve arastirma miikemmeliyetine olan bagliligini
yansitmakta ve stirekli gelisim i¢in saglam bir temel sunmaktadir. Bu izleme islemi, hem i¢
kaynakl. arla gelistirilmis olan Siii-Apsis yazilim programi hem de ulusal ve uluslararast dig
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izleme sistemleri kullanilarak gergeklestirilmektedir. Sili-Apsis yazilim programa, tiniversitenin
arastirma performansini takip etmek amaciyla gelistirilmistir. Bu yazilim sayesinde
bo6liimiimiiz; arastirmacilarin, unvanlarin, programlarin, béliimlerin, birimlerin, anabilimlerin,
kitaplar, bildiriler ve projeler gibi niceliklerini takip etmesini miimkiin kilmaktadir. Her yil
Ar-Ge komisyonu tarafindan incelenen ¢iktilar ve bu ¢iktilarin yeterliligi Kalite Ust Kurulu'na
sunulmaktadir ve elde edilen verilere dayali olarak Sili-Apsis giincellemeleri yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Arastiricilarin performans dl¢iim ve degerlendirmeleri, Akademik Tesvik Odenegi basvurular
icin hazirladiklar1 dosyalar araciligiyla gerceklestirilir. Bu degerlendirmeler, 6nce kendi
birimlerinde daha sonra ilgili fakiiltelerde ve en sonunda tliniversite tarafindan olusturulan bir
iist komisyon tarafindan yapilir. Bu siiregte aragtirma projeleri, yayinlar, katilim saglanan ulusal
ve uluslararast konferanslar, oOgrenci tez danismanliklar1 gibi faktorler g6z Oniinde
bulundurulur. Degerlendirme sonugclari, iiniversite web sayfasinda yayinlanarak paydaslarla
seffaf bir sekilde paylasilir. Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun bu
performans izleme ve degerlendirme sistemleri, akademik personelin daha etkili bir sekilde
caligmasini tesvik eder ve tiniversitenin bilimsel tiretkenligini artirir. Ayni1 zamanda seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkelerine dayal olarak paydaslarla bilgi paylasimini kolaylastirir. Bu sayede
iiniversite, akademik basarilarin1 daha da yukari tastyarak ulusal ve uluslararasi diizeyde daha
fazla tanmnir hale gelir. Bu siirekli iyilestirme cabalari, Siirt Universitesi'nin gelecekte daha
biiyiik bagarilara imza atmasina olanak saglayacaktir. 2023 yilina ait Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu'nun akademik basarilart oldukga etkileyici bir sekilde one ¢ikmaktadir. Bu
yuksekokul, ¢esitli arastirma ve yayin faaliyetleriyle akademik katki saglamistir. Bu faaliyetler
kapsaminda, toplamda 26 adet makale, 19 adet bildiri ve 16 adet kitap yazilmistir. Bu yazilar,
ogretim elemanlan tarafindan gerceklestirilen kapsamli arastirmalarin {iriinleri olarak ortaya
cikmistir. Yiiksekokulun bu c¢esitli yayinlari, farklt konu alanlarina odaklanarak akademik
literatiire katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Makaleler, derinlemesine arastirmalarin
sonuglarin1 icermekte ve ilgili bilimsel dergilerde yaymlanmistir. Bildiriler, akademik
konferanslarda sunulmus ve bilimsel topluluklarla paylasilmistir. Kitaplar ise genis kapsamli
caligmalarin {iriinii olarak bilgiye katkida bulunmayi amaglamaktadir. Bu basarilar, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun akademik Ozverisi ve arasgtirma odakli yaklagiminin bir
yansimasidir. Universite, bu tiir yayinlarla bilimsel bilgi {iretimine katki saglamay: siirdiirerek
ulusal ve uluslararasi alanda daha fazla taninir hale gelmeyi hedeflemektedir. Bu basarilar ayni
zamanda Ogrencilere de ilham kaynag1 olmaktadir, ¢iinkii onlar1 bilimsel diigiinme ve arastirma
konularina 1ilgi duymaya tesvik ederek gelecekteki basarilart icin giiclii bir temel
olusturmaktadir. Bu nedenle Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun bu akademik basarilari,
iiniversitenin genel performansini ve itibarini daha da artirmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (3).

Kanitlar (3)

° http://apsis.siirt.edu.tr/birim/fakulte istatistik.php?tur=makale&id=1
) http://apsis.siirt.edu.tr/birim/fakulte.php?id=1

° http://apsis.siirt.edu.tr/birim/fakulte istatistik.php?tur=bildiri&id=1
° http://apsis.siirt.edu.tr/birim/fakulte istatistik.php?tur=kitap&id=1

° https://sivavis.siirt.edu.tr/login.aspx
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Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde O0gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme
performansimni izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir (3).

Kanitlar (3)

° https://siuavis.siirt.edu.tr/login.aspx

° http://apsis.siirt.edu.tr/birim/fakulte istatistik.php?tur=makale&id=1

° http://apsis.siirt.edu.tr/birim/fakulte.php?id=1

° http://apsis.siirt.edu.tr/birim/fakulte istatistik.php?tur=bildiri&id=1

° http://apsis.siirt.edu.tr/birim/fakulte istatistik.php?tur=kitap&id=1

° https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2023-yili-akademik-tesvik-basvuru-
takvimi/953675202.html

. https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2022-akademik-tesvik-odenegi-

degerlendirme-sonuclari/346188910.html

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikas1 ve siire¢ yonetimi yapilanmasi kurumsallagsmistir. Yapi,
gorev tanimlariyla uyumlu ve siirekli olarak izlenerek iyilestirilmektedir. Yiiksekokulumuz,
egitim, aragtirma ve topluma katki odakli ¢alismaktadir. Spor bilinci ve toplumsal disiplin gibi
degerleri vurgulayarak saglikli bir toplum olusturmayr ve =zararli madde kullanimini
engellemeyi amaclamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig, ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal
katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, ve
kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Spor egitimin toplumsal
degeri goz Onilinde bulduruldugunda ortak deger olusturma ve koruma diizeyi 6n planda
tutulmaktadir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar
(3)Bilgi Paketi ve Yeterlilikler
(4) Diinya Engelliler Glinii Farkindalik Etkinligi
(3)Kamu Hizmet Standartlari
(3) Birim Paydas Anlizi ve Paydas Beklentileri

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma ydnelik planlari
bulunmaktadir
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Kanitlar

. (2) Kongreye Katilim
) (3) Diinya Engelliler Glinii Farkindalik Etkinligi
. (2) Cumhuriyetin 100.Y1li Kutlamalari

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu toplumsal katki faaliyetleri ytiriitiir.
Ulusal ve uluslararast diizeyde kurumsal is birlikleriyle egitim, hizmet, arastirma ve
danismanlik gibi faaliyetleri izler. izleme mekanizmalari siirdiiriilebilir ve iyilestirme adimlari
kanitlanmigtir. Arastirmalarin gelistirilme siireci de izlenir ve siirdiiriilebilirlik i¢in caba
harcanur.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

° (4)Birim Paydas Anlizi ve Paydas Beklentileri
. (4)Kamu Hizmet Standartlar

. (4)Brifing Raporlari

SONUC ve DEGERLENDIRME

2023 yilna ait kurum i¢i degerlendirme raporuna gére SIU-BESYO’nun genel olarak dereceli
puanlama kapsamindaki seviyesinin ii¢ paunin lizerinde ve dort puanina yakin bir diizeyde
oldugu soylenebilir. Liderlik baslig1 altinda yonetim sistemleri alt bagliginda yer alan finansal
yOnetim slireglerinin iyilestirilmesi gerektigi kanaatine varilabilir. Liderlik ve Kalite basligi
altinda kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesapverilebilirlik alt bagliginda ise kayda deger
bir diizeyde oldugu anlasilmaktadir. Egitim ve Ogretim acisindan egitim ve Ogretim
stireclerinin  yonetiminde ciddi bir eksiklik veya aksaklik olmadigi, ancak ders
programlarininin tasarlanmasi ve diizenlenmesinde daha ¢ok 6grenci merkezli bir yaklasim
sergilenmesi gerektigi soOylenebilir. Arastirma ve Gelistirme baglhiginda ise doktora
programlarinin olmayist bu konuda gerekli calisamlarin yapilmasina veya 6gretim elemant
bakimindan dogent veya profesdr iinvanli 6gretim elemanlarinin istihdam edilmesinin
gerekliligine isaret etmektedir. Ote yandan SIU-BESYO’nun toplumsal katki yoniinden
oldukca iyi bir diizeyde oldugu sdylenebilir. Ozellikle son yilllarda ulusal veya uluslararasi
alanlarda elde edilen basarilar, dereceler ve odiiller dikkat cekmektedir. Dolayisiyla toplumsal
katkinin zenginlestirilerek artiriimasi SIU-BESY O’nun daha nitelikli bir kurum olmasina katki
saglayabilir.

Bir biitiin olarak ve 2023 kurum i¢ degerlendirme verilerinden yola ¢ikarak STU-BESYO’nun
diizey olarak daha da yiiksek bir seviyeye tasinabilecegi ve buna iligkin gerekli potansiyele
sahip oldugu degerlendirilmektedir. SIU-BESYO’nun donanim ve egitim-dgretim
malzemeleri agisindan eksikliklerinin giderilmesi ve fiziki olarak bazi eklemeler ile yeni spor
alanlarinin veya tesislerin a¢ilmasi kurumun cazibeligini artirabilir. Ayrica sadece d6grencilere
yonelik degil ayn1 zamanda tiim paydaslara ve diger vatanadaslara yonelik SIU-BESYO
biinyesinde ylizme havuzlarinin yer aldigi mekéanlarin kurulmasi veya tesis edilmesi toplumsal
katki ve paydas isbirligine de olumlu yansimalar1 olabilir.
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