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OZET
2025-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulunun (SIU-BESYO) liderlik, yonetim ve kalite, egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki alanlarindaki mevcut durumunu ortaya koymak, gii¢lii yonlerini
belirlemek ve gelisime acik alanlara yonelik iyilestirme gereksinimlerini tespit etmek amaciyla
hazirlanmistir. SIU-BESYO katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini
benimsemekte, kalite giivence sistemini stratejik planlama ve performans yonetimi dongiisii ile
biitlinciil bigimde yiiriitmektedir. Kurumsal liderlik uygulamalar1 ve i¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 izlenmekte ve siirekli iyilestirme yaklagimiyla desteklenmektedir. Ancak bilgi
yonetim sistemi ve finansal yonetim siireglerinin tanimlanmasi, kurumsal gelisim agisindan

oncelikli ihtiyac alanlari olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Egitim-6gretim alaninda programlar TYYC, ulusal ¢ekirdek programlar ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda tasarlanmakta, izlenmekte ve giincellenmektedir. Ogrenci merkezli
ogrenme yaklasimlari, ¢esitlendirilmis 6lgme-degerlendirme yontemleri, giiglii fiziki altyap: ve
akademik danismanlik hizmetleri egitim kalitesini desteklemektedir. Ogrenci geri bildirimleri
karar alma siireclerine etkin bicimde yansitilmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri,
iiniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak yiiriitiillmekte, akademik performans izleme
ve tesvik mekanizmalari uygulanmaktadir. Bununla birlikte doktora programlarinin
bulunmamasi ve arastirma kaynaklarinin cesitlendirilmesine duyulan ihtiyag, gelisime agik
alanlar arasinda yer almaktadir. Toplumsal katki kapsaminda SIU-BESYO; sportif, kiiltiirel ve
sosyal sorumluluk faaliyetleriyle bolgesel ve toplumsal gelisime katki sunmakta, dezavantajh
gruplara yonelik erisilebilirlik uygulamalarini siirdiirmektedir. Uluslararasilagsma alaninda
degisim programlan yiiriitiilmekle birlikte mali kaynak yetersizligi temel bir sinirlilik olarak

belirlenmistir.

SIU-BESYO kalite giivencesi kiiltiirii gelismis, egitim-dgretim siiregleri giiclii ve toplumsal
katki yonii belirgin bir yiiksekokul goriiniimii sergilemekte olup bilgi yonetimi, finansal
sirecler, arastirma altyapist ve uluslararasilasma kaynaklar1 alanlarinda yapilacak

iyilestirmelerle kurumsal kapasitesini daha da gili¢lendirme potansiyeline sahiptir.



KURUM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

1. letisim Bilgileri

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Yiiksekokulu (SIU-BESYO) midirliik gorevini
Do¢. Dr. Serdar ADIGUZEL yiiriitmekte olup kurumumuza iliskin iletisim bilgileri su
sekildedir;

Adres: Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Pinarca K&yii
56100

E-posta: besyo@siirt.edu.tr

Web Site: besyo.siirt.edu.tr
Tel: 0 (484) 212 11 11/ 3201

SIU-BESYO, beden egitimi ve spor alanlarinda &ncii bir rol iistlenerek énemli faaliyetlere yon

vermekte ve bu alandaki gelismelere katki saglamaktadir..

2. Tarihsel Gelisimi

Siirt Universitesi, Tiirkiye'nin akademik diinyasma resmi olarak 29 Mayis 2007 tarihinde
katilmistir. Bu tarih tiniversitenin kurulusunun 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2809
say1l1 kanun maddesiyle resmen ilan edildigi giindiir. 2007 yilindan bu yana, Siirt Universitesi
egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleriyle bilimsel ve akademik camiada yerini almis, kamu
hizmeti verme gorevini siirdiirmiistiir. Siirt Universitesi'nin biinyesinde yer alan Beden Egitimi
ve Spor Y uksekokulumuz ise Bakanlar Kurulu'nun 4 Mart 2013 tarihinde aldig1 ve 28582 say1l1
Resmi Gazete'de yayimlanan kararla, 28 Mart 1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30'uncu
maddesi temelinde kurulmustur. Yiiksekokul, kuruldugu giinden itibaren fiziksel egitim ve spor
bilimleri alaninda yetkin bireyler yetistirmek, akademik arastirmalar yapmak ve spor bilimleri
alaninda topluma hizmet sunmak misyonuyla faaliyetlerini yiiriitmektedir. 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l itibariyle 867 Ogrencimiz egitim &gretimine devam etmekte olup akademik
personel kadrosunda 7 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi, 4 Arastirma
Gorevlisi ve 2 Antrendr yer almaktadir. Idari kadromuzda ise 10 personel mevcuttur.
SIU-BESYO, kurulusundan bu yana bdlgesel ve ulusal diizeyde spora ve spor egitimine katkida
bulunmus, geng sporcularin ve antrendrlerin yetismesine dnemli derecede katki saglamstir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun vizyonu ve misyonu, tiniversitenin temel hedeflerini

ve taahhiitleri dogrultusunda belirlenmistir.
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3.1. Misyon

Yiiksekokulumuz; egitim ve ogretimde kaliteli egitim, arastirma ve projelerde c¢agin
gereksinimlerine uygun bilgi iiretmek ve topluma hizmet sunma sorumlulugunda bir misyon
istlenmistir. Evrensel degerler 1s18inda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgedeki ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel gelismelere katki saglayarak etik degerlere duyarli, paylasimci, sorgulayan,
yenilikgi, aragtirmaci ve mesleki agidan yetkin lider bireyler yetistirme misyonu tasimaktadir.
3.2. Vizyon

Yiiksekokulumuz; aklin ve bilimin rehberligine dayanarak, yenilik¢i, gelismelere agik olarak
teknolojik atilimlar1 yakindan takip eden bir vizyonu benimsemektedir. Yiiksekokulumuz;
saglikli ve yasam kalitesi yliksek bireylerden olusturulmus ¢agdas, evrensel degerlere sahip,
kazandig1 bilgi ve becerileri uygulamaya yansitabilen istiin nitelikli ilk ve orta 6gretim
kurumlarma Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni yetistirmek, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii
(GSGM) merkez ve tasra teskilatlar1 ve spor kuliiplerine ¢esitli branslarda antrendr, yonetici
ozel sektorde cok cesitli alanlarda (turizm, endiistri, belediyeler vb.) gorev yapabilecek lider ve
iiniversite diizeyinde ¢alisabilecek, gelecegin akademisyenlerini yetistirmektir.

3.2. Degerler

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu aklin ve bilimin 1s1ginda asagidaki
degerleri igsellestirip benimser;

Akademik Gelisim: STU-BESYO kadrosunun tiim dyeleri, yiriittikleri derslerde ve
arastirmalarinda en iyiye ulasmak igin bilimsel etik kurallar cergevesinde bilginin ve
ogrenmenin sinirlarini ileriye gotiirmekte rahatga hareket edebilir.

Ahlaki Degerler: STU-BESYO Tiirk toplumunun milli ve manevi degerlerinin yani sira
akademik etik ilkelere saygi duyan ve benimseyen bilim insanlarinin olusturdugu bir kurum
olarak gorev ve sorumluluk stlenir.

Liyakat: SIU-BESYO, biinyesinde gorev iistlenmis olan 6gretim elemanlarinda basari, yetenek,
beceri, ¢alisma, caba, adillik, tarafsizlik gibi 6zelliklerin bulunmasina dikkat eder.

Ozgiiven: SIU-BESYO ogretim elemanlar1 arastirma konularinda sorumluluklarini yerine
getirmede ve sorunlarin ¢6ziimiinde bilimsel gergeklikler 1s181inda sebatla ve tutarlilikla hareket
eder.

Insan Haklarina ve Insana Saygi: STU-BESYO, sporun birlestirici ve paylasimer 6zelligi
dogrultusunda milli degerleri sahiplenmeyi merkeze almakla birlikte, her tiirlii goriis ve

diisiincenin baris ve hosgorii i¢inde dile getirilebildigi; din, dil, irk, cinsiyet ve diisiince
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farkliliklarin1 zenginlik olarak goren, her tiirlii ayrimciliga karsi ¢ikan evrensel insan haklarina
ve insana kosulsuz saygiy1 ve sevgiyi benimser.
Tarih ve Kiiltiiriine Bagh: SIU-BESYO faaliyetlerini Tiirk halkinin beden egitimi ve spor
alaninda ge¢misten getirdigi tarihi, kiltiirel ve ulusal degerlerini ¢agdas gelismelere ve
ilerlemelere  uygun  bir bicimde harmanlayarak  gelecek  kusaklara  aktarma
bilinciyle yerine getirir.
Aidiyet: STU-BESYO, mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu tasiyabilen
bir kurum olmay1 kendisine amag edinir.
3.3. Hedefler
Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu aklin ve bilimin 15181nda asagidaki ana
hedefleri gergeklestirmeyi benimser;
= Nitelikli bilgi tiretmek suretiyle yenilikgi {iriin, siiregler ve hizmet {liretimini saglamak,
=  Cagmmizin gereksinimleriyle uyumlu, yenilik¢i, girisimei, liretken, sorgulayan insan
giiclinii yetistirmek i¢in egitimin niteligini artirmak,
= Bolge, lilke ve uluslararasi diizeylerdeki iligkilerini gelistirmek ve toplumsal gelisime
katki sunmak,
* Universitenin girisimci yapisma uygun bir sekilde girisimci ve yenilikgi iiniversite
endeksi ¢ergevesinde gelismek,
= Kurumsal kapasiteyi artirmak,
= Spor, egzersiz ve fiziksel aktivite ile ilgili topluma hizmet projelerini ve niteliklerini
gelistirmek,
= Bolge, iilke ve uluslararas1 tanmirligr artirmak,
= Diistinme becerileri gelismis, hayat boyu 6grenme bilinci kazanmis, mesleginde iyi
yetismis insan giicii yetistirmek,
= Ulusal ve uluslararas isbirlikli proje sayisini artirmak,
= Tim egitim programlarini toplumun ve Ogrencilerin ihtiyag ve beklentileri
dogrultusunda katilimci bir anlayisla siirekli gelistirmek,
= Tiirkiye’nin her bdlgesine beden egitimi ve spor dgretmenligi meslegini icra edecek
nitelikte 6gretmen adaylar yetistirmek,
= Bilgi kaynaklarina ve bilgi birikimine kaynaklik yapmak,
»  Ogrenci merkezli bir anlayis1 hakim kilmak,

= Sorgulayan, diisiinen ve 6zdenetimli bireyler yetistirmek,
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» Insani degerlere gore hareket etmek,

= Toplumsal beklentilere gore bireyler yetistirmek,

= Ulusal ve uluslararasi igbirlligini artirmak.
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:
Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, idari yapilanmasim yiiksekdgretim
mevzuatl ve iniversitemizin i¢ diizenlemeleri dogrultusunda 6zenle yapilandirmis olup, bu
yapiy1 siirekli gelistirmeyi temel bir ilke olarak benimsemektedir Yiiksekokulumuz, yalnizca
yasal zorunluluklar kapsaminda kurulan kurullarla sinirli kalmayarak, kurumsal ihtiyaglar ve
gelisim alanlar1 dogrultusunda ilave komisyonlar olusturarak yonetim siirecine dinamizm
kazandirmaktadir (OD3) (OD3). Kurullarimiz, yiiriirliikteki mevzuata uygun sekilde yetkilerini
etkin bigimde kullanmakta olup, liyeleri akademik ve idari kadrolar arasinda dengeli bir sekilde
belirlenmektedir. Bu yaklasim, farkli goriislerin karar alma mekanizmalarinda temsil edilmesini
saglayarak yonetisimde esitlik, katilimcilik ve temsil adaleti ilkelerini gili¢lendirmektedir.
(OD3). Yiiksekokulumuz, yonetim anlayisinda hesap verebilirlik ve seffaflik kavramlarini
merkezine almakta; i¢ paydaslarimiz olan akademik ve idari personelin kalite giivence
stireglerine  aktif katilimini desteklemektedir. Bu amagla faaliyet gosteren kalite
komisyonlarimiz, akademik birimlerle siirekli iletisim halinde olup stratejik hedeflerin takibine
yonelik etkin roller ustlenmektedir (OD3). Ayrica dig paydaslarimizin goriis ve katkilarina da
blyuk 6nem verilmekte mezun ve 6grenci anketleri ile toplumla etkilesim iginde olan gesitli

platformlar araciligiyla geri bildirimler toplanmakta ve bu veriler 1s18inda siirekli iyilestirme

saglanmaktadir (OD4) (OD3). Siirt Universitesi BESYO olarak benimsedigimiz y&netim
modeli; katilimci, seffaf, hesap verebilir ve siirdiiriilebilir bir yonetisim kiiltiirline
dayanmaktadir. Kurumsal kapasitemizi artirma hedefiyle idari yapimizi siirekli gozden
gecirmekte; tiim i¢ ve dis paydaslarimizla is birligi i¢inde gelisen, ¢agin gereklerine uygun bir
yiiksekokul yapisi inga etme kararliligimizi stirdiirmekteyiz (OD3).

Olgunluk Dizeyi: Kurumun y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).

A.1.2. Liderlik

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, kurumsal yénetim anlayisini mevzuata

tam uyum, katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda sekillendiren giiclii
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ve bituncdl bir liderlik modeli ile yurutmektedir. YUksekokulun tim yonetim suregleri, stratejik
yonetim ilkeleri g¢ergevesinde yapilandirilmis olup, kurumsal kapasitenin gelistirilmesine,
paydaslarin etkin katiliminin saglanmasina ve kalite odakli yOnetimin igsellestirilmesine
onculiik etmektedir (OD3). Yuksekokul miidiirii liderliginde yiiriitiilen yonetim modeli, sadece
karar alict bir pozisyondan ibaret olmayip kalite Kkiiltiirlinlin kurumsal genelde
yayginlagtirilmasini destekleyen stratejik bir yoOnetisim yaklagimii da igermektedir. Bu
dogrultuda, diizenli kalite toplantilari, kalite siire¢lerinin giincel gelismelerle uyumlu bigimde
ele alinmasini, paydaslar arasi etkilesimin artirilmasimi ve i¢ degerlendirme siireclerinin
sistematik olarak yiiriitiilmesini saglamaktadir (OD3). Bu toplantilar akademik ve idari birim
temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirilen, veri temelli ve katilimci karar alma siire¢lerini
tesvik eden kurumsal platformlar niteligindedir (OD3) (OD3). Liderlik uygulamalar1 yalnizca
iist yonetim diizeyinde degil; tiim ¢alisanlar1 kapsayan bir yapiyla sekillenmektedir. Akademik
ve idari personelin kurumsal karar siireglerine aktif katilimini saglamak amaciyla diizenli olarak
uygulanan memnuniyet anketleri, geri bildirim oturumlar1 ve i¢ paydas degerlendirme
toplantilari, liderligin etkililigini artiran temel araglar arasinda yer almaktadir. Bu uygulamalar;
yonetsel uygulamalarin izlenmesi, iyilestirme alanlarinin belirlenmesi ve paydas temelli ¢6ziim
siireclerinin gelistirilmesine olanak tanimaktadir (OD4). Siirt Universitesi BESYO olarak
benimsedigimiz liderlik yaklasimi vizyoner, katilimc1 ve kalite odakli bir yonetisim modeliyle
desteklenmekte, kurumsal hedeflere ulagsmada biitiinciil ve siirdiiriilebilir bir basar1 anlayigini
temsil etmektedir. Bu cercevede yuksekokulumuz mevcut yonetsel surecleri etkin bicimde
yuritmenin yani sira gelecege doniik stratejik kapasite olusturma ve kurumsal gelisimi siirekli
kilma yoniinde kararl bir liderlik sergilemektedir (O4).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
kiiltiirinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (4).
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, kurumsal gelisimini planl, sistematik
ve slrdiriilebilir bir yaklasimla yoneten, stratejik hedeflerine baglilik gosteren giiclii bir
kurumsal doniisiim kapasitesine sahiptir. Yiiksekokulumuz, 2018-2022 Stratejik Plani'ni
basariyla tamamlamis ve bu siirecte elde edilen kazanimlari, kurumsal 6grenme ve gelisimin
temel dayanagi olarak degerlendirmistir. Elde edilen deneyimler 1siginda, yliksekdgretim
sistemindeki degisimlere uyum saglamak, rekabet giiciinii artirmak ve kalite odakli doniisiimii

derinlestirmek amaciyla 2023-2027 Stratejik Plani hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir
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(OD3) (OD3) (ODA4). Yeni stratejik plan esnek, yenilikci ve surddrilebilir hedefleri merkeze

alarak BESYO’nun doniisiim kapasitesini artirmay1 amaglamaktadir. Bu plan, Stratejik Plan
Hazirlama Komitesi tarafindan 6nceki donemin kapsamli analizine dayandirilmis; gii¢lii yonler,
risk alanlar1 ve gelisim firsatlar1 ayrintili bi¢imde ele alinmistir. Hazirlanan plan Liderlik ve
Y énetim, Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki olmak
iizere bes temel stratejik alan etrafinda yapilandirilmis; her bir baslik altinda somut amaglar,
Olgiilebilir hedefler ve performans gostergeleri tanimlanarak planin izlenebilirligi ve
degerlendirilebilirligi giivence altina alinmistir (OD3). Stratejik planlama siirecinin seffaf ve
katilimer yiiriitiilmesi adina, planin tamami yiiksekokulun resmi web sayfasinda yayimlanmis;
boylece i¢ ve dis paydaslarin siirece erisimi ve katkist saglanmigtir (OD3). Bu yaklasim,
BESYO’nun kurumsal vizyonunu yalnizca belge bazli degil uygulama diizeyinde yasayan bir
sistem haline dontistlirmiistiir. Kurumsal doniisiim vizyonunun temel bilesenlerinden biri de
dijitallesme ve teknolojik altyapinin gii¢lendirilmesi olarak belirlenmistir. Bu kapsamda dijital
ogretim materyallerinin artirilmasi, 6grenme ortamlarinin yenilenmesi, 6grenci merkezli egitim
modellerinin yayginlastirilmasi ve akademik-idari stireglerin dijital sistemlerle entegre edilmesi
oncelikli hedefler arasindadir. Bu hedefler, kurumsal isleyisin daha esnek, verimli ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusmasini desteklemektedir (OD3).

Olgunluk Dizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
battncul olarak yuruttlmektedir (OD3).

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, kurumsal kalite giivencesini saglamak
ve strekli iyilestirme kiiltliriinii kurumsallagtirmak amaciyla stratejik yonetim anlayisina
entegre edilmis etkili i¢ kalite glivence mekanizmalar1 ile faaliyetlerini yiirtitmektedir.
Yiiksekokulumuz, kalite politikalarini sadece bir belge diizeyinde degil stratejik hedeflerle,
performans gostergeleriyle ve izleme-degerlendirme siiregleriyle somutlagtirarak biitiinciil bir
kalite giivencesi sistemine doniistiirmiistiir (OD3). I¢ kalite siirecleri basta Stratejik Plan ve
Idari Faaliyet Raporlar1 ve I¢ Kontrol Sistemi olmak iizere kurumun ydnetim araglariyla tam
uyum igerisinde isletilmektedir. Bu entegre yap: i¢ degerlendirme siireclerinin tutarliligim
saglamakta, yonetsel kararlarin kalite verileriyle desteklenmesini miimkiin kilmakta ve
stirdiiriilebilirligi garanti altina almaktadir (OD3). YUlksekokulumuz bunyesinde aktif olarak
faaliyet gosteren Kalite Komisyonu, kalite glivence sureclerinin merkezinde yer almakta olup,

komisyon yapisinda 6grenci temsilcilerine de yer verilerek katilimci ve ¢ok sesli bir yapi
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benimsenmistir (OD3) (OD3). Komisyon uyeleri, yiksekokulun akademik ve idari tim
birimlerinden temsilcilerin dahil oldugu, kurumun genelini kapsayan bir yaklagimla
belirlenmektedir. Boylece hem yatay hem dikey diizeyde paydas katilimi1 saglanmakta, geri
bildirim siiregleri seffaf ve interaktif bi¢imde yiirtitiilmektedir (OD4). Kurumsal kalite glivence
sistemi, Kalite Komisyonu ile Kalite Koordinatorliigii Yonergesi ¢ercevesinde sekillendirilmis
ve kalite caligmalarinin sistematik olarak yiiriitiilmesini saglayan Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al (PUKO) déngiisii esas almarak yapilandirilmistir. Bu gergevede yiiriitiilen kalite
giivence faaliyetleri; egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari hizmet siire¢lerinin
stirekli izlenmesini, degerlendirilmesini ve iyilestirilmesini miimkiin kilmaktadir (OD3) (OD3).
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yurutulmektedir (3).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, kamusal sorumluluk ve hesap
verebilirlik ilkelerini kurumsal kiiltliriiniin temel unsurlar1 arasinda gorerek seffaf, erisilebilir
ve giivenilir bilgilendirme mekanizmalartyla kamuoyunu ve paydaslarini diizenli olarak
bilgilendirmektedir. Kurumumuz, yalnizca yasal yiikiimliiliikleri yerine getirmekle kalmayip
ayn1 zamanda proaktif bir iletisim anlayistyla toplumsal giiveni artirmay1 ve kurum imajini
guclendirmeyi  hedeflemektedir (OD3). Kurumsal iletisim stratejisi dogrultusunda,
yiiksekokulumuzun resmi web sitesi ve sosyal medya hesaplari aktif bigimde yonetilmekte; bu
mecralar tizerinden giincel duyurular, faaliyet raporlari, akademik gelismeler ve toplumsal katk1
caligmalar1 diizenli olarak paylagilmaktadir. Web sayfasi yonetimi, kullanici dostu ve

erigilebilir olacak sekilde yapilandirilmis her bolim ve birim i¢in igerik sorumlulari belirlenerek

bu sorumluluklar kamuoyuyla seffaf bir bigimde paylagilmistir (OD3) (OD3).
Y Uiksekokulumuz, kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik kampanyalar, gorsel icerikler ve sosyal
medya etkilesimleri ile toplumu bilgilendirme gorevini etkin bi¢gimde yerine getirmektedir.
Ozellikle 6nemli gelismeler ve toplumsal katki ¢alismalari, gerek dijital medya iizerinden
gerekse gerektiginde yazili ve gorsel basin araciligiyla genis kitlelere duyurulmaktadir (OD3).
Kurumsal bilgilendirme siireglerinde, mevzuatin Ongordiigii bildirimler ve duyurular
zamaninda ve eksiksiz bicimde yapilmakta akademik ve idari takvim, basvuru siiregleri,
etkinlikler, 6grenci isleri ile ilgili gilincel bilgiler kamuya acik sekilde sunulmaktadir. Web
sitesinde yer alan bilgiler, diizenli olarak gilincellenmekte ve paydaslarin bilgiye erisimini

kolaylastiracak bicimde yapilandirilmaktadir (OD3) (OD3).
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Olgunluk Dlzeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir (3).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kurumsal yonelimini stratejik planlama
stireclerine entegre edilmis ve paydas katilimini esas alan bir anlayisla yiiritmektedir. Bu
dogrultuda yiliksekokulumuzun 2018-2022 Stratejik Plani siirecinde elde edilen uygulama
deneyimleri ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda kapsamli bir degerlendirme yapilmis,
kurumsal yonelim yeniden ele alinmistir. Bu degerlendirmenin ¢iktilar1 dogrultusunda
2023-2027 Stratejik Plan1 kapsaminda c¢agin gerekliliklerine uygun ve BESYO’nun 6zgiin
yapisini yansitan bir stratejik ¢ergeve olusturulmustur (OD3). Kurumumuz igin belirlenmis olan
misyon, yiiksekokulumuzun temel amacini, toplumsal katki roliinii, egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerindeki 6nceliklerini yansitmakta; vizyon ise Siirt Universitesi BESYO nun
ulusal ve uluslararas1 diizeyde erismek istedigi hedef konumu ortaya koymaktadir. Bu
kavramsal g¢erceve, kalite giivencesi, liderlik, akademik miikemmeliyet, paydas katilimi ve
kurumsal aidiyet gibi temel alanlar1 dogrudan destekleyecek sekilde kurgulanmistir (OD3).
Ayrica stratejik plan kapsaminda egitim-0gretim politikalari, kalite politikasi, arastirma
politikas1 ve toplumsal katki dncelikleri gibi alanlarda da kurumsal politikalar gelistirilmis ve
yliksekokulun uzun vadeli gelisimini yonlendirecek temel belgeler tanimlanmistir. Bu
politikalar, Yiiksekokulun performansini izlemek, degerlendirmek ve siirekli iyilestirmek tlizere
olusturulan kalite giivence sistemine entegre edilmistir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir (3).

A.2.2. Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, kurumsal gelisimini sistematik,
katilimec1 ve veri temelli bir yaklasimla yonlendirmek amaciyla 2023-2027 Stratejik Planini
olusturmustur. Bu siiregte yiiksekokulumuz; i¢ ve dis paydaslarin katkilarin1 esas alarak
katilimcr bir stratejik planlama siireci yiriitmiis, karar alma mekanizmalarinda seffaflik ve
kapsayicilig1 oncelemistir (OD3). Stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesinde, akademik ve
idari personel, 6grenciler, mezunlar, sektor temsilcileri ve yerel paydaslarin goriisleri ¢esitli
yontemlerle toplanmustir. Ozellikle anket calismalari, calistaylar ve paydas toplantilar:

aracilifiyla alman geri bildirimler, stratejik hedeflerin sekillenmesinde temel veri kaynagi
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olarak degerlendirilmistir. Bu sayede yiiksekokulun uzun vadeli hedefleri, yalnizca kurumsal
oncelikler degil, ayn1 zamanda paydas beklentileriyle de uyumlu hale getirilmistir (OD3)
(OD4). Planlama surecinde BESY O’nun mevcut durumu ¢ok boyutlu olarak analiz edilmis mali
ve fiziki kaynaklarin yeterliligi, insan kaynagi kapasitesi, altyap1 kosullar1 ve 6nceki stratejik
plan doneminde belirlenen hedeflerin gerceklesme diizeyleri detayli bigimde gozden
gecirilmistir. Ayrica, risk analizleri ve paydas analizleri yapilarak, olasi tehditler ve firsatlar
onceden Ongoriilmiis; hedeflerin gergekgiligi, uygulanabilirligi ve dlgtilebilirligi esas alinarak

performans gostergeleri tanimlanmistir (OD4) (OD4). Bu kapsamli ve biitiinciil degerlendirme

sureci sonucunda olusturulan 2023-2027 Stratejik Plani, yiiksekokulumuzun vizyonuna
ulagmasii saglayacak bir yol haritasi olarak kurgulanmistir. Stratejik amaclar; liderlik ve
yOnetisim, kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal
kapasite bagliklar altinda yapilandirilmis; bu alanlara yonelik hedefler, yillara yayilmis sekilde
planlanmistir (OD3). Siirt Universitesi BESYO, olusturdugu bu stratejik yapi sayesinde
kurumsal gelisimini yOnlendiren, paydaslarini siirece dahil eden ve kalite odakli yonetim
anlayigini giiglendiren bir kurumsal planlama kiiltiirti gelistirmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir (3).

A.2.3. Performans Yonetimi

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 20232027 Stratejik Plani gercevesinde
kurumsal gelisimini siirdiiriilebilir kilmak, faaliyetlerini somut ¢iktilarla iliskilendirmek ve
stratejik hedeflere ulagim diizeyini izlemek amaciyla performans yonetimi sistemini
yapilandirmistir. Bu dogrultuda, yiiksekokulumuzun tiim stratejik amag ve hedeflerine iligkin
Olciilebilir ve izlenebilir performans gostergeleri tanimlanmis, karar alma siireclerine veri

temelli bir zemin kazandirilmistir (OD3) (OD3). Akademik alandaki performans izleme

stirecleri, basta akademik tesvik sistemi olmak Tlizere cesitli mekanizmalar araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyelerinin bilimsel iiretkenligini, yaym performansini, proje
katilimin1 ve sektorel katkilarmi degerlendirmeye yonelik olarak gelistirilen performans
oOlgiitleri, bireysel basariy1 tesvik etmenin yani sira kurumsal diizeyde akademik kaliteyi
artirmay1 da amacglamaktadir. Bu baglamda hazirlanan bagvuru dosyalari iizerinden yapilan
degerlendirmeler, hem Ogretim elemanlarinin akademik rekabet giiclinli artirmakta hem de
BESYO’nun stratejik hedefleriyle dogrudan iliskili ¢iktilar iiretmesine olanak saglamaktadir
(OD4). Yiiksekokulumuzda uygulanan performans yonetimi anlayis1i yalnizca bireysel

12


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBm-9-M_cl5s0A088NlUaV9XlCFvebMGSN432Qkavc4DPo9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBm-9-M_cl5s0A088NlUaV9XlCFvebMGSN432Qkavc4DPo9Q/viewform
https://besyo.siirt.edu.tr/detay/iyilestirici-ve-duzenleyici-faaliyetler-/308646927.html
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/birim-risk-analizi-siirt-2025107143949987-(1)-siirt-2025108105640377.pdf
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/swot-analiz-formu-siirt-2022616144522117.pdf
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi-ve-paydas-beklentisi-formu-siirt-202510714403784.pdf
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetim-kitapcigi-siirt-201875113445584.pdf
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/kamu-hizmet-standartlari-siirt-2024123135943678.docx
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-2027-egitim-ogretim-yili-stratejik-plan-izleme-raporu-siirt-20241218143036394.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-Iym2xJ1qsMF2M7DY3-SO3V-c4RPhiIxjmco1X9Cb1CYHpQ/viewform

performansa odaklanmamakta; ayn1 zamanda kurumsal performansin artirilmasi, kaynaklarin
etkili kullanim1 ve siirekli iyilestirme siire¢lerinin desteklenmesi agisindan da stratejik bir arag
islevi gormektedir. Akademik performansin yani sira, idari siire¢lerde de hedeflere dayali
performans gostergeleri izlenmekte ve birim dizeyinde raporlamalar yoluyla sireclerin
etkililigi 6lgtilmektedir (OD3) (OD4).

Olgunluk Duzeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir (3).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumda biitiinlesik bir bilgi yonetim sistemi heniiz olusturulmamis olmakla birlikte, kurumsal
bilginin edinimi, saklanmasi, islenmesi, kullanimi ve degerlendirilmesine yonelik siiregler
Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (KVKK) hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmekte; bu
stireclerin sistematik bir yapiya kavusturulmasina yonelik iyilestirme ihtiyaci bulunmaktadir.
Olgunluk Duizeyi: Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir (1).

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda insan kaynaklar1 yonetimi, ilgili
yasal mevzuat gercevesinde yliriitiilmekte olup siirecler; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimleri dogrultusunda yapilandirilmaktadir (OD3). Kurumun insan
kaynaklar1 politikalar;, ac¢ik ve tamimli kurallar ile seffaflik ilkesi temel alinarak
olusturulmustur. Akademik personelin atama ve yiikselme siireclerinde liyakat, egitim
yeterliligi ve esitlik ilkeleri esas alinmaktadir. Bununla birlikte, insan kaynaklar1 siireclerinin
etkinliginin artirilmasi ve ¢alisgan memnuniyetinin en {ist diizeye ¢ikarilmasi amaciyla mevzuata
uygun uygulamalar sistematik bir bicimde strduriulmektedir (OD3).

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir (3).

A.3.3. Finansal Yonetim

Kurumumuzun finansal yonetime iliskin tanimli siiregleri bulunmamakla birlikte finansal
yonetime iligkin is ve islemler mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yoOnetimine iliskin tanimli sUrecler

bulunmamaktadir (1).
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A.3.4. SUre¢ Yonetimi

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, akademik ve idari tiim siireclerini
tanimli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapi icerisinde yiirtitmektedir. Kurumda gerceklestirilen
tlm etkinlik ve faaliyetler, uzaktan egitim uygulamalar1 dahil olmak iizere, onceden belirlenmis
is akislar1 dogrultusunda yapilandirilmistir. Her bir siirecin sorumlular1 agik bigimde
tanimlanmis olup, siireclerin etkin bir sekilde isletilmesini saglayan isleyis mekanizmalar1

olusturulmustur (OD3) (OD3). Bu kapsamda siireglerin verimliligi, belirlenen olgutler

dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmekte; ihtiya¢ duyulmasi halinde
giincellemeler yapilarak kalite standartlarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. S6z konusu yapi,
yuksekokulun kurumsal sirdirtlebilirlik ve kalite giivencesi ilkelerine olan bagliligini
giiclendirmekte; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siireglerinde etkin, seffaf ve

hesap verebilir bir yaklasimin benimsenmesine katki saglamaktadir (OD3) (OD3) (OD4).

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir (3).

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilmi

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, i¢ ve dis paydaslarin karar alma,
yonetim ve iyilestirme siireglerine etkin katilimini saglamayi temel bir ilke olarak
benimsemektedir. Bu dogrultuda paydaslarin kurumsal siireclere dahil edilme diizeyi sistematik
olarak 6nemsenmekte ve izlenmektedir (OD4) (OD3). Ogrenciler ile dis paydaslar, kalite
giivencesi  sisteminin temel bilesenleri arasinda degerlendirilmekte; geri bildirim
mekanizmalar1 aracilifiyla kurumsal siireclere aktif bicimde katki sunmalar1 tesvik
edilmektedir. Paydas katiliminin etkinligi, kurumsal yapiya entegrasyonu ve siirdiiriilebilirligi,
elde edilen geri bildirimler ve degerlendirme bulgular1 dogrultusunda ele alinmakta ve
iyilestirme ¢alismalarina yon vermektedir (OD3) (OD3).

Olgunluk Duzeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir (3).

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisleri dersler, dersin 6gretim elemani, diploma programlari, sunulan hizmetler ve
genel memnuniyet diizeyi gibi alanlar1 kapsayacak sekilde sistematik ve cesitli yontemlerle
alinmakta, etkin bi¢imde kullanilmakta ve elde edilen sonuglar ilgili paydaslarla
paylasilmaktadir (OD3) (OD4). Bu kapsamda kullanilan 6l¢me araglarinin gegerli ve giivenilir

olmasi ile elde edilen verilerin tutarli ve temsil edici nitelik tasimas1 gozetilmektedir. Ogrenci
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sikayet ve/veya Onerilerinin iletilmesine yonelik farkli iletisim kanallar1 bulunmakta olup, bu
kanallar 6grenciler tarafindan bilinmekte ve erisilebilir durumdadir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglari karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir (4).

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Mezunlarin istihdama yerlesme durumlari, egitime devam etme oranlari, gelir diizeyleri ile
isveren ve mezun memnuniyetine iliskin veriler, liniversitemiz bilinyesinde yiiriitiilen mezun
bilgi sistemi araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (OD3). Ayrica
yiiksekokulumuz biinyesinde mezun 6grencilerimize yonelik anket bulunmakta olup mezun
ogrfencilerimizin goriisleri de dikkate alinmaktadir (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir (3).

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, spor ve beden egitimi alaninda
uluslararasilagsma siireclerini etkin bi¢imde yonetmeyi ve bu dogrultuda kurumsal kapasitesini
giiclendirmeyi hedefleyen ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda Erasmus ve Mevlana
programlar1 basta olmak tiizere uluslararasi degisim ve is birligi mekanizmalar1 aktif olarak

uygulanmaktadir (OD3) (OD3) (OD3). Yiiksekokul, spor egitimi alaninda kiiresel dlgekte

etkilesimi ve bilgi paylasimini artirmay1 amaglamakta; yiiriitiilen bu c¢aligmalar aracilifiyla
ogrencilerin ve akademik personelin uluslararasi akademik ve kiiltiirel deneyimlerinin
zenginlestirilmesi hedeflenmektedir. S6z konusu faaliyetler, spor alanindaki bilimsel ve
uygulamaya doniik bilgi birikiminin uluslararasi diizeyde paylasilmasina katki sunarak
kurumsal goriiniirliigiin ve etkilesimin artirilmasina olanak saglamaktadir (OD3) (OD3).
Olgunluk Duizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine yonelik organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup, s6z konusu yapi1 seffaf, kapsayici ve katilimci bir anlayis
dogrultusunda etkin bicimde isletilmektedir (3).

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda ayrilan mali

kaynaklar1 bulunmamaktadir.
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Olgunluk Duizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir (1).

A.5.3. Uluslarasilasma Performansi

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, biinyesindeki farkli béliimlerde gesitli
iilkelerden gelen toplam yabanct uyruklu Ogrencilere koordinatorliikler araciliiyal
bilgilendirmeler yapmaktadir (OD3). Ayrica Erasmus degisim programindan yararlanarak
uluslararasi hareketlilik faaliyetleriyle ilgili 6grencilere rehberlik yapilmaktadir (OD3) (OD3).
Oniimiizdeki donemlerde yiiksekokul, kayitli yabanci uyruklu dgrenci sayisinin artirilmasina,
ogrenci ve akademik personelin Erasmus basta olmak iizere uluslararasi degisim programlarina
katiliminin tesvik edilmesini ve uluslararasi diizeyde daha fazla kongre ve konferansin
dizenlenmesini hedeflemektedir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir

3).

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birimimizde bulunan bdlimlerin egitim amaglarinin  belirlenmesi ve miifredatin
olusturulmasinda Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dikkate alinmaktadir
(OD3 OD3 OD3). Birimimizde yer alan Antrendrliik Egitimi boliimii ile Spor Yoneticiligi

boliimiinde Ulusal Cekirdek Program dikkate alinarak degisiklige gidilmistir ve uygulamaya
konulmustur (OD4 OD4). Bu baglamda paydaslarin goriisleri dikkate alinmis ve iylestirici
faaliyetler kapsaminda tiim bdliimlerimizin 68renme ciktilart revize edilmis ve miifredata

uygun hale getirilmistir (OD4 OD4 OD3). Programlarin tasarlanmasit ve onaylanmasi

stireclerinde iiniversitemiz biinyesinde olusturulan egitim komisyonunun hazirlamis oldugu
yonergeye gore hareket edilmektedir (OD3). Bu baglamda iyilestirme ve diizenleme faaliyetleri
kapsaminda birimizde egitim komisyonu olusturulmus olup bu komisyon program tasarimi ve
onay siireglerini takip etmekte ve iyilestirilmesi amaciyla hareket etmektedir. Ayrica siireglerin
takibinde paydaslarmizin goriisleri ve beklentileri dikkate alinmakta ve buna gore iyilestirme

caligmalar1 yapilmaktadir (OD4 OD4 OD4).

Olgunluk Duzeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 1yilestirilmektedir (4).
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B.1.2. Programin Ders Dagilimi Dengesi

Birimimizde ders dagilimlarmin belirlenmesinde Yiiksek Ogretim Kurulunun (YOK) 2547
sayll kanunu ve Siirt Universitesi Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi dikkate
alinmaktadir (OD3) (OD3). Ders dagilimlari hazirlanirken 6gretim elemanlarinin uyumlulugu
dikkate alimmakta ve gerek¢e sunulmaktaadir am1 zamanda ihtiya¢ duyulmasi durumunda
paydaslardan destek alinmaktadir (OD3). Ders dagilimlart belirlenmeden once &gretim
elemanlar1 ve boliim baskanlar1 ile toplanti gerceklestirilmektedir. Birimimizin ders bilgi
paketlerinde de ders dagilim ve 6gretim elemanlariin ders yiikleri dikkate alinmakta ve buna
gore ders programlar1 hazirlanmaktadir (OD3) (OD3). Birimimizde bulunan programlarin
derslerinin zorunlu ve se¢gmeli durumlar1 ve AKTS bilgileri ders bilgi paketlerinde agik ve seffaf
sekilde belirtilmektedir ve bunun yani sira web sitemizde ilan edilmektedir (OD3) (OD3) (OD3)
(OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Olgunluk Duzeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum

genelinde uygulamalar bulunmaktadir (3).
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Birimimizde yer alan tiim boliimlerin ders bilgi paketleri olusturulmus ve boliimlerde yer alan

derslerin tiimiiniin 6grenme ¢iktilart listelenebilmektedir (OD3) (OD3) (OD3). Bu baglamda

ulagilabilirligi ve seffafligi artirmak amaciyla ders igerikleri ve derslere iliskin bilgiler web

sitemizde ilan edilmistir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Ders 6grenme ¢iktilart ile program

ciktilari arasindaki iliskiler, ders bilgi paketlerinde O (iligki yok) ile 5 (en yiiksek diizeyde iliski)
arasinda derecelendirilmekte ve bu derecelendirme aracilifiyla 6grenme ¢iktilarinin program
ciktilartyla uyum diizeyi ortaya konulmaktadir (OD3). Birimimize ait web sitesinde 6grenci
memnuniyet anketi, 6grenci memnuniyet anketi sonuglart ve bunlar sonucunda yapilan

iyilestirme ve diizenleme faaliyetlerine iliskin dosyalar paylasilmaktadir (OD3) (OD3) (OD3).

Ders bilgi paketlerinde derslere ait kazanimlar agik ve net bigimde tanimlanmistir (OD3) (OD3)
(OD3). Ayrica, soz konusu kazanimlara ulagilma diizeyi; uygulamali sinavlar, dédevler ve
sunumlar gibi farkli 6lgme ve degerlendirme yontemleri esas alinarak belirlenmektedir (OD3)
(OD3) (OD3).

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir (3).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Birimimize bagl bdliimlerde derslerin is yiikleri, haftalik ders saatleri ve kredi degerleri; Siirt
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Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Siirt Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Siirt Universitesi Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) yonergeleri esas alinarak belirlenmektedir (OD3) (OD3) (OD3). Bu gergevede,
ders bilgi paketlerinde tim derslere ait AKTS bilgilerine yer verilmektedir (OD3) (OD3)

(OD3). Ayrica mesleki uygulama dersleri, stajlar ve projelere iliskin AKTS bilgileri de ders
bilgi paketlerinde tanimlanmistir (OD3) (OD3) (OD3). Ote yandan, Bologna strecinin etkin

bicimde izlenmesi ve ylriitilmesi amaciyla birimimiz biinyesinde bir komisyon
olusturulmustur (OD3 syf.5). Bu yap1 sayesinde birimde yer alan tiim derslerin AKTS bilgileri
ve ders igerikleri ders bilgi paketlerinde eksiksiz olarak tanimlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur (3).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini denetlemek amaci ile 6grencilere memnuniyet anketi
uygulanmaktadir. Bu dogrultuda 6grencilerin memnuniyet ve onerilerini bildrebilmeleri amaci
ile memnuniyet anketi web sitemizde ilan edilmistir (OD3). Bunun yani1 sira anket sonuglari
web sitemizde paylasilmaktadir (OD3). Bunlarin yani sira 6grencilerin anket sonuglarina gore
diizeltme ve iyilestirmeler yapilip web sitesinde ilan edilmistir. Birimimizde gergeklestirilen
toplantilarda 6grenci temsilcisi hazir bulunmakta ve 6grencilerimizin isteklerini belirtmektedir
(QD3).

Olgunluk Dduzeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin  izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir (3).

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde egitim ve dgretim siireclerinin yonetimiyle ilgili tiim kurul, komite ve komisyonlar
2547 sayili kanun hiikiimlerince gorevlerini ifa etmektedirler. Birimimizde egitim Ogretim
streclerinin yonetimi 2023-27 Stratejik Planinda yer alan hedefler dogrultuusnda yiiksekokul
miidiiriimiiz tarafindan yiiriitilmektedir. Birimimizde egitim 6gretim strec¢lerinin yonetimi igin
farkli komisyonlarin bulunmasinin yani sira egitim komisyonumuzda gorev yapmaktadir
(OD3). Komisyonumuz faaliyetlerini yiiriitiirken Siirt Universitesi Egitim Komisyonu
Yonergesine gore hareket etmektedir (OD3). Egitim ogretim siireglerinde Ogrencilerin
memnuniyetini 6lgmek igin anketlerimiz web sitemizde yer almakta bu baglamda olusturulan
sonu¢ raporlart web sitemizde agiklanmaktadir (OD3) (OD4). Bunlarin yani sira anket

sonuclarindan hareketle egitim 6gretim alaninda yapilan iyilestirme ve diizenleme faaliyetleri
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de web sitemizde seffaf bir sekilde paylasilmaktadir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir (3).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen STUZEM sistemi aracilifiyla 6grenciler, uzaktan egitime
0zgli 6gretim materyallerine etkin bir bigimde erisim saglayabilmektedir ve sistemin iyilestirme
calismalari tiniversitemiz tarafindan yiriitiilmektedir (OD4). Birimimizde gergeklestirilen tiim
egitim-6gretim faaliyetleri, Siirt Universitesi Egitim-Ogretim Kalite Politikas1 belgesinde
belirlenen ilke ve taahhiitler dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir (OD3) (OD3).
Birimimiz, o6grencilerin ders i¢i ve ders dist zamanlarda yararlanabilecekleri, mesleki
becerilerini gelistirmelerine katki sunan kapali ve agik spor alanlarina sahiptir. S6z konusu
fiziki mekanlarin bakim ve onarimlar1 diizenli araliklarla gergeklestirilerek siirdiiriilebilir
kullanim1 giivence altina alimmaktadir (OD3). Ayrica birimimiz, 6grencilerin mezuniyet
asamasina geldiklerinde bilimsel yontemleri benimsemis ve bu yaklasimi yasamlarinin
ayrilmaz bir parcasi haline getirmis bireyler olarak yetismelerini temel bir hedef olarak
benimsemektedir. Bu dogrultuda diizenlenen c¢esitli etkinlikler araciligiyla 6grencilerin
yalnizca ders kapsaminda degil, ders dis1 6grenme ortamlarinda da deneyim kazanmalar1 tesvik

edilmektedir (OD3) (OD3) (OD3). Ayrica 6grencileirn istekleri dogrultusunda iyilestirici ve

diizenleyici faaliyetler yapilarak bu etkinliklerin sayisi artirlmaktadir (OD4). Ogrencilerin
edindikleri kuramsal bilgileri uygulamaya doniistiirebilmeleri amaciyla programlarda yer alan
ogretmenlik uygulamasi ve yoneticilik uygulamasi dersleri, mesleki yasama yonelik deneyim
kazanmalarina olanak tanimaktadir (OD3) (OD3). Bununla birlikte tniversitemiz blnyesinde
sunulan Ortak Se¢meli Dersler sayesinde 6grencilerin disiplinlerarasi ¢aligmalara katilmalari,
farkli alanlarla etkilesim kurmalar1 ve yeni deneyimler edinmeleri desteklenmektedir (OD3).
Olgunluk Duzeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir (4).

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde yiiriitiilen 6lcme ve degerlendirme faaliyetleri, “Siirt Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ile “Siirt Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri cercevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir

(OD3) (OD3). Olgme ve degerlendirme siirecinde; uygulama, 6dev, sunum, proje ve benzeri
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farkli yontemlerden yararlanilmakta, her derste kullanilacak Olgme ve degerlendirme
yontemleri ders bilgi paketlerinde seffaf ve ayrintili bir bigimde ilan edilmektedir (OD3) (OD3)
(OD3). Ayrica STUZEM sistemi iizerinden biiyiik soru havuzlari kullanilarak 6grencilere farkli
smavlarin uygulanmasina olanak taninmakta, bu uygulamalar sayesinde Olgme siirecinin
nesnelligi ve smav giivenilirligi giivence altma alinmaktadir (OD3). Universitemizde
gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme islemlerinde 6zel gereksinimli 6grencilerin durumlari
da dikkate alinmakta; bu Ogrencilere yonelik uygun smav diizenlemeleri ve uyarlamalar
yapilmaktadir (OD4).

Olgunluk Dizeyi: Programlarin genelinde, 6grenci merkezli yaklasimi esas alan ve farkli
ogrenme ¢iktilarin1 dikkate alan ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarina yer
verilmektedir (3).

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Birimimizde 6grenci kabul siiregleri, seffaflik ilkesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, lisans programlarma 6grenci alimi OSYM tarafindan gergeklestirilen merkezi
OZYES smav1 sonuglarma gére yapilmakta ve bu kilavuzlar aday dgrencilerin erisimleri igin
web sitemizde diizenli olarak paylasilmaktadir (OD3). Lisansiistii programlara 6grenci kabulii
ise “Siirt Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi” hiikiimleri
cergevesinde gergeklestirilmektedir (OD3). S6z konusu alim siire¢lerine iligkin tiim bilgiler,
enstitii sistemi lizerinden adaylarla agik ve seffaf bir sekilde paylasiimaktadir (OD3). Ayrica
birimimize yatay gegis, ¢ift anadal, yan dal ve kurumlar arasi kredi transferi yoluyla yapilan
ogrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan belirlenen “Yiiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina Iliskin Y6netmelik” ve “Siirt
Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda
yuritulmektedir (OD3) (OD3 syf. 7). Bu kapsamda kabul edilen 6grencilerin intibak
degerlendirmeleri titizlikle yapilmakta, itiraz durumlarinda ilgili degerlendirmeler yeniden ele
alinmaktadir (OD4). Bunun yani sira birimimize yeni kayit yaptiran 6grencilerin iiniversiteyi
tanimalari, fiziki ve sosyal imkanlar hakkinda bilgi edinmeleri, degisim programlarini
ogrenmeleri ve liniversiteye iliskin yonetmeliklerden haberdar olmalari amactyla her y1l diizenli
olarak oryantasyon programlari gergeklestirilmektedir. Bu programlara iliskin duyurular
birimimize ait web sitesi araciligiyla yapilmaktadir (OD4). Birimimize yabanci uyruklu 6grenci

kabulii siireglerinde ise Universitemiz Uluslararas1 iliskiler Koordinatérliigii tarafindan
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belirlenen ilgili mevzuat esas alinmaktadir (OD3). Bunun yani sira birimimiz biinyesinde
faaliyet gosteren Uluslararasi iliskiler ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatdrliikleri, yabanci
uyruklu 6grenci kabullerine iliskin siireglerin etkin ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktadir (OD3) (OD3) (OD3 syf.8)

Olgunluk Duzeyi: Kurum genelinde, 6grenci kabulii ile 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin siire¢ler belirlenmis planlar ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yuratiilmekte; bu dogrultuda olusturulan uygulamalar sistematik ve tutarli bir bi¢imde hayata
gecirilmektedir (3)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Birimimizde mezuniyet sartlarinin belirlenmesinde ve mezuniyet ile ilgili karar suglerinde
siiregleri “Siirt Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” (OD3)
ve “Siirt Universitesi Yiikseklisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” (OD3) tarafindan
belirlenen sartlar dikkate alinmaktadir. Mezuniyet kosullara iliskin bilgiler ders bilgi
paketlerinde yer alan mezuniyet kosullar1 kisminda agik bir sekilde paylagilmaktadir (OD4).
Mezun olan 6grenciler igin dizenlenecek olan Diploma, Diploma Eki, Gegici Mezuniyet
Belgesi ve diger belgelerin diizenlenmesinde Siirt Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi uyarinca, tiniversitemize baglh Enstitii, Fakiilte, Yiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulu mezunu olan &grencilere verilecek diploma, diploma eki, gecici mezuniyet
belgesi ve diger belgelerin diizenlenmesine iliskin esaslar dikkate alinmaktadir (OD3).
Diploma, diploma eki ve gegici mezuniyet belgesinin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar,
“Siirt Universitesi Diploma, Diploma Eki, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge”de agik¢a tanimlanmustir (OD3). Birimimize yabanci uyruklu
ogrenci kabul siirecleri de Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan
belirlenen ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD3). Bununla birlikte birimimiz
biinyesinde faaliyet gosteren Uluslararas: Iliskiler ve Yabanct Uyruklu Ogrenci
Koordinatorliikleri, yabanci uyruklu 6grenci kabullerine iligkin siireclerin izlenmesi ve etkin

bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir (OD3) (OD3) (OD3 syf.8)

Olgunluk Dduzeyi: Kurum genelinde, diploma onayt ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina yonelik siirecler belirlenmis usul ve esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmekte;

bu kapsamda gerekli uygulamalar sistematik ve diizenli bir bicimde gerc¢eklestirilmektedir (3).
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Birimimiz bilinyesinde; tackwondo salonu, giires salonu, fitness salonu, masa tenisi salonu,
olimpik tartan zeminli atletizm pisti, kapal1 spor salonu, kapali sentetik zeminli futbol sahasi,
suni ¢imli futbol sahasi, tenis kortlari ile agik basketbol ve voleybol sahalar1 gibi zengin ve
cesitli sportif altyap1 olanaklari bulunmaktadir (OD4). Bunun yani sira birimimizde sekiz adet
derslik ve bir adet bilgisayar laboratuvari yer almaktadir. Tiim dersliklerde beyaz tahta
bulunmakta olup, egitim-6gretim siirecinde gorsel materyallerin etkin kullanimini desteklemek
amaciyla her derslik projeksiyon cihazi ile donatilmistir (OD3). Birimimizde Turk Dili ve
Edebiyat;, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Yabanci Dil derslerinin yani sira,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen olgiitler dogrultusunda sinif yonetimi, 6gretim
teknolojileri ile 6gretim ilke ve yontemleri gibi bazi derslerin ¢evrim i¢i yiiriitiilebilmesine
yonelik gerekli teknik altyapi saglanmis olup, bu imkanlar 6grencilerimizin erisimine agik
tutulmaktadir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir (3).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde o6grenci danismanligi hizmetleri, “Siirt Universitesi Ogrenci Danismanligi
Yonergesi” dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD3). Bu kapsamda her 6grenciye, akademik
stireclerde karsilasabilecekleri sorunlarin ¢éziimiine destek olmak amaciyla bir 6gretim elemani
danisman olarak gorevlendirilmektedir. Ogrenciler, danismanlarma yiiz yiize ve gevrim igi
yollarla kolaylikla erisebilmekte; 6gretim elemanlarina ait iletisim bilgileri birim web sitesinde
seffaf bir sekilde paylasilmaktadir (OD3). Ogrencilerin akademik danismanlik siirecine iliskin
web sitemizde “Ogrenci Akademik Danismanlik Memnuniyet Degerlendirme Anketi” yer
almaktadir (OD3). Ayrica bu anketin sonuglari da web sitemizde yer almaktadir (OD4).
Uzaktan egitim kapsaminda yiiriitiilen derslerin sinav siireglerinde yasanabilecek sorunlara
yonelik olarak 6grencilerin itirazlarimi iletebilmeleri amaciyla her sinav déneminin ardindan
¢evrim i¢i itiraz formlart kullanima sunulmaktadir (OD4). Mezuniyet sonrasinda da
ogrencilerle iletisimin siirdiiriilmesi, kariyer gelisimlerinin izlenmesi ve desteklenmesi
amaciyla dgrenci bilgi sistemi igerisinde “Mezun Ogrenci Portali” aktif olarak kullanilmaktadir
(OD3). Bunun yani1 sira mezun olan dgrencilerimiz i¢in “Mezun Ogreni Memnuniyet Anketi”

yer almaktadir (OD3). Bu ankete iligkin sonug raporlar1 web sitemizde paylasilmaktadir (OD4).

22


https://besyo.siirt.edu.tr/galeri/foto/besyo/471317483.html
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/2025-brifing-raporu-siirt-2025514154254156.pptx
https://lms.siirt.edu.tr/almsp
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=963970387
https://besyo.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScsR8tB5vvVu-4_hvBscHFEikGLPQmvMN_lrH75xX3wDZQ_CQ/viewform
https://besyo.siirt.edu.tr/detay/ogrenci-akademik-danismanlik-memnuniyet-degerlendirme-anketi-sonuclari/263843729.html
https://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/duyuru/siuzem-butunleme-sinavi-cevrim-ici-itiraz-dilekcesi/372879715.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeX0j5JBA2KEzpkkVY6Q_VVQzVYButtLEZa9-P2AQNhqeVQhg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeX0j5JBA2KEzpkkVY6Q_VVQzVYButtLEZa9-P2AQNhqeVQhg/viewform
https://besyo.siirt.edu.tr/detay/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi-sonuclari/377204620.html

Bunun yani sira 6grencilerimizin istekleri dogrultusunda iyilestirme ve diizenleme faaliyetleri
kapsaminda &grencilerin kariyer planlamalarina katki saglamak ve mesleki farkindaliklarini
artirmak amaciyla birimimiz bilinyesinde ¢esitli soylesi ve etkinlikler diizenlenmekte ve bu

etkinliklerin sayis1 artirilmaktadir (OD4) (OD4) (OD4) (OD3).

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir (4).

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimimiz biinyesinde; bir adet kapali spor salonu, bir adet fitness salonu, bir adet olimpik
atletizm pisti, bir adet suni ¢im futbol sahasi, bir adet kapali suni ¢im futbol sahasi, bir adet
masa tenisi salonu, bir adet tackwondo salonu, bir adet giires salonu, tenis kortlar ile agik alan
basketbol ve voleybol sahalar1 bulunmakta olup bu alanlar aktif olarak kullanilmaktadir ve web
sitemizde tesis imkanlarimiz paylasilmistir (OD3). Ayrica birimimizde bir adet bilgisayar
laboratuvar1 ile sekiz adet derslik yer almaktadir. Egitim-68retim siirecinde gorsel destek
saglamak amaciyla tiim derslikler projeksiyon cihazlari ile donatilmistir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (3).

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Birimimizde dezavantajli Ogrencilerin mevcut imkanlardan esit ve adil bir sekilde
yararlanabilmelerini saglamak amaciyla “Siirt Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi”
ve “Siirt Universitesi Engelli Ogrenciler igin Firsat Esitligi Y nergesi”esas alinmaktadir (OD3)
(OD3).Ayrica birimimizde dezavantajli grencilerimiz i¢in “Engelli Ogrenci Koordinatorligii”
bulunmaktadir (OD4 syf.8) Bu dogrultuda, dezavantajli gruplarin fiziksel mekanlara erisimini
kolaylastirmak i¢in kilavuz c¢izgili zeminler, Braille alfabesiyle hazirlanmis tanitici ve
yonlendirici yazilar (merdivenlerde, 6gretim elemanlarinin isimliklerinde, dersliklerde ve
salonlarda), tekerlekli sandalye kullanan 6grenciler i¢in rampalar ve asansorler bulunmaktadir
bunlarin yani sira gérme engelli 6grencilerimiz i¢in hissedilebilir yiizey kat plani bina girisinde
yer almaktadir. Engelli 6grencilerimiz i¢in 6gretim elemanlar1 ve diger salon, sinif ve odalarin
isimlikleri erisilebilir diizeye indirilmistir. Ayrica birimimiz Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
verilen “Mekanda Erisilebilirlik Belgesi” kapsaminda turuncu bayrak almaya hak kazanmigtir
[1_OD3]. Bunlarin yani sira birimimizde engelli bireylere yonelik farkindaligi artirmak

amaciyla farkli etkinlikler diizenlenmektedir (OD3) (OD3).
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Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yurutilmektedir (3).

Kanitlar

[1] (3) B.3.4. Dezavantajli _gruplarin_egitim olanaklarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kulturel ve Sportif Faaliyetler

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO), ulusal ve uluslararasi
diizeyde bircok basarili faaliyete imza atmakta ve bu basarilarimizi web sitemizde diizenli
olarak paylasmaktayiz (OD4). Ornegin Alanya’da diizenlenen Dogu Grup Biiyiikler
Taekwondo Sampiyonasinda miicadele eden 68rencimiz Emriye Yetek ikinci olurken Spor
Yoneticiligi Bolimii 6grencimi Barzan Duman sampiyon olmustur (OD4). Benzer sekilde
Universiteler Aras1 Futbol Eleme Grup Miisabakalarinda Siirt Universitesi Futbol Takimimiz
liciincli olmustur ve ayrica bu miisabakalara Siirt Universitesi olarak ev sahipligi gorevi
iistlenilmistir (OD5). Bunlarin yani sira birimimizde bir ¢ok kiiltiirel ve sosyal sorumluluk
faaliyeti yapilmaktadir. Bunlar arasinda 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami etkinligi, Diinya
Engelliler Giinii i¢in yapilan SUP etkinligi, agac ve fidan etkinligi, gelecege nefes etkinligi,
bagimlilikla miicadele konusunda yapilan seminerler yer almaktadir (OD5) (OD4) (OD4)
(OD4) (OD4) (OD4).

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (3).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlariin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri “Siirt Universtesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig:
tarafindan yayinlanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligine uygun olarak
belirlenen kriterler dogrultusunda yapilmakta ve kamuoyuyla agik ve erisilebilir bir bicimde
paylasilmaktadir (OD3) (OD3). S6z konusu siiregler liyakat esasina dayali olarak yiiriitiillmekte,
firsat esitligi ilkesi gozetilmekte ve tiim asamalar seffaflik ilkesi dogrultusunda isletilmektedir.
Bu kapsamda siireclere ilisgkin tiim bilgi ve duyurular diizenli olarak kamuoyuna ilan
edilmektedir (OD3)

Olgunluk Duizeyi: Kurumun tiim alanlari i¢in tanimlanmis, paydaslar tarafindan bilinen atama,
ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri etkin bicimde uygulanmakta; bu kriterler egitim-6gretim

kadrosunun igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri gibi karar alma
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stireclerinde esas alinmaktadir (3).

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim 6gretim elemanlari, etkilesimli ve aktif 6grenme temelli ders verme yOntemlerini etkin
bi¢imde kullanabilmek ve uzaktan egitim siireclerini verimli bir sekilde yiiriitebilmek amaciyla
diizenli ve sistematik egitim programlarina katilmaktadir. Bu kapsamda kurslar, ¢alistaylar,
dersler ve seminerler gibi gesitli mesleki gelisim etkinlikleri, 6gretme-6grenme merkezi

koordinasyonunda planlanmakta ve uygulanmaktadir (OD3) (OD3) (OD3) . S0z konusu

egitimler sayesinde 6gretim elemanlarinin pedagojik yeterlikleri ile uzaktan egitim altyapilarini
kullanma becerileri giliclendirilmekte; boylece egitim-Ogretim siireclerinin niteligi siirekli
olarak artirilmaktadir (OD3) (OD2)

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir (3).

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemiz biinyesinde, 6gretim faaliyetlerine ve akademik iiretkenlige yonelik olarak her
y1l Akademik Personel Bilim Tesvik Odiilleri verilmektedir. Odiillerin verilmesinde “Siirt
Universitesi Odiil Yonergesi” esas alinmaktadir (OD3).Bu 6duller, akademik personelin
basarili caligmalarini takdir etmek, motivasyonlarini artirmak ve nitelikli akademik faaliyetleri
tesvik etmek amaciyla diizenlenmektedir. Bu uygulama sayesinde bilimsel iiretkenlik ve
akademik mikkemmeliyet desteklenmekte, 6gretim elemanlarinin akademik alana sunduklari
katkilarin goriiniirliigi artirllmaktadir (OD3).

Olgunluk Dulzeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir (3).

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri,
iiniversitenin kurumsal organizasyon yapisi ve isleyis mekanizmalariyla biitlinlesik bir sekilde
planlanmakta ve yiriitiilmektedir. Arastirma siirecleri; lisans diizeyinden lisansiistii
programlara, akademik personelden bolim baskanliklarina, enstitiilerden dekanlik ve
rektorliige bagli birimlere kadar uzanan ¢ok katmanli bir yapi igerisinde, ilgili kurul ve
komisyonlarla esgiidiim saglanarak yonetilmektedir (OD3) (OD3). Bu biitiinciil yap1 arastirma

faaliyetlerinin kurumsal hedeflerle uyumlu, izlenebilir ve sirdirilebilir bir cergevede
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ylriitiilmesine olanak tanimaktadir. BESYO’da yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri,
spor bilimleri alaninda bilimsel bilgi {retimini artirmayi, yenilik¢i ve disiplinler arasi
yaklagimlari tegvik etmeyi ve elde edilen akademik ciktilar1 toplumsal faydaya doniistiirmeyi
amaglamaktadir (OD3). Bu dogrultuda gergeklestirilen galismalar, {iniversitenin stratejik plan
ve aragtirma politikalariyla uyumlu olarak tasarlanmakta; i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla
desteklenen bir arastirma ekosistemi i¢inde hayata gegirilmektedir (OD3) (OD3).

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir (3).

C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu'nun (BESYO) fiziki, teknik ve mali kaynaklari,
iiniversitenin misyonu, stratejik hedefleri ve arastirma politikalariyla uyumlu olarak
planlanmakta ve yonetilmektedir. Bu kaynaklarin gesitliligi, kapsami ve yeterliligi diizenli
olarak gbzden gecirilmekte; arastirma faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ozellikle arastirma faaliyetlerine yeni
baslayan akademik personel ve 6grenciler i¢in sunulan ¢ekirdek fonlar, erisilebilir ve tesvik
edici bir mekanizma olarak yapilandirilmistir (OD2). Bununla birlikte, akademik tiretkenligi
tesvik etmek ve nitelikli arastirma kiiltiiriinii  gliclendirmek amaciyla 6diillendirme
uygulamalar1 ve kariyer gelisimine yonelik rekabet¢i Olgiitler benimsenmektedir (OD3).
Universite biinyesindeki kaynaklarin etkin kullammi ve  siirdiiriilebilirligi, periyodik
degerlendirmeler yoluyla izlenmekte; mevcut imkanlarin yeterliligi ve gelistirilmesi gereken

yonler sistematik olarak analiz edilmektedir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Olgunluk Dizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir (3).

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

BESYO biinyesinde halihazirda doktora ve doktora sonrasi (post-doc) diizeyde programlar
bulunmamaktadir. Bu durum arastirma ekosisteminin derinlestirilmesi ve insan kaynaginin
giiclendirilmesi agisindan gelisime acik bir alan olarak degerlendirilmekte; ilgili mevzuat,
akademik kapasite ve stratejik hedefler dogrultusunda ilerleyen donemlerde ele alinmasi
planlanan bir konu olarak izlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari

bulunmamaktadir (1).
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin aragtirma performansini izlemeye
ve yonetmeye yonelik tanimli ve kurumsallasmis siireclere sahiptir. Ogretim elemanlarimin
arastirma performansi yillik olarak degerlendirilmekte; elde edilen bulgular, kurumsal politika
ve uygulamalarin gelistirilmesinde temel girdi olarak kullanilmaktadir (OD3). Bu
degerlendirme siireci, akademik {iretkenligin tesvik edilmesi, arastirma siireglerinin
iyilestirilmesi ve stratejik hedeflerle uyumun gii¢clendirilmesi amaciyla yiiriitiilmektedir (OD3)
(OD3). Arastirma ¢iktilarinin grup bazli ortalamalar tizerinden seffaf bi¢imde paylasilmasi,
kurumsal aciklik ve hesap verebilirlik kiiltiiriinii desteklerken, akademik performansin
artirilmasina yonelik bir motivasyon unsuru olarak degerlendirilmektedir (OD3) (OD3).
Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir (3)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ile
arastirma birimlerinin gelistirilmesine biiylik 6nem vermektedir. Bu dogrultuda, kurumlar aras1
is birliklerini tesvik eden, disiplinler arasi arastirmalari destekleyen ve sinerji yaratan
girisimleri 6zendiren etkin mekanizmalar olusturulmustur (OD3) (OD3). Ortak arastirma
projeleri, lisansiistii programlar, akademik arastirma aglarina katilim ve uluslararasi is birlikleri

gibi gesitli faaliyetler tanimlanmig ve desteklenmektedir (OD3) (OD3) (OD3). Bu faaliyetlerin

etkinligi, birimin stratejik hedefleri dogrultusunda sistematik olarak izlenmekte ve gerektiginde
iyilestirmeler yapilmaktadir (OD3). Buna ek olarak diizenli olarak akademik soylesiler ve
seminerler duzenlenmekte olup, bu etkinliklerin gelecek dénemlerde de surdirilebilir bir
yapida devam etmesi hedeflenmektedir (OD3) (OD3).

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri ytriitiilmektedir (3).

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansiin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu iiniversitenin 2013-2017, 2018-2023 ve 2023-2027
stratejik planlarinda yer alan arastirma performans: hedefleri dogrultusunda arastirma
siireclerini diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Ogretim iiyelerinin yillik faaliyet

raporlar1 araciligiyla elde edilen veriler, fakiilte diizeyinde biitiinciil olarak analiz edilmekte ve
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stratejik hedeflerle karsilastirilarak gerekli iyilestirme adimlari uygulanmaktadir (OD3) (OD3).
Arastirma ve gelistirme performansinin izlenmesi, iiniversite biinyesinde gelistirilen
SIU-APSIS yazilimi ile ulusal ve uluslararasi izleme sistemleri {izerinden yiiriitiilmektedir.
SIU-APSIS araciligiyla akademik ciktilar diizenli olarak takip edilmekte; her yil Ar-Ge
Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler Kalite Ust Kurulu’na sunulmakta ve elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda sistem giincellenmektedir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (3).

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Arastirmacilarin  performans 6l¢iim ve degerlendirme siirecleri, Siirt Universitesi’nde
Akademik Tesvik Odenegi basvurulari kapsaminda hazirlanan dosyalar araciligiyla
yiriitiilmektedir. Degerlendirme sonuglari, iiniversitenin resmi internet sayfasi lizerinden
paydaslarla paylasilmakta ve seffaflik ile hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
izlenmektedir (OD3). Bu performans izleme ve degerlendirme yapisi, akademik personelin
aragtirma faaliyetlerine yonelik motivasyonunu artirmakta ve nitelikli bilimsel iiretimi tesvik
etmektedir. Ayn1 zamanda, elde edilen veriler kurumsal diizeyde analiz edilerek arastirma
politikalarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik karar siire¢lerine girdi saglamaktadir.
Arastirma ve yayin faaliyetlerine iliskin izleme sonuglart incelendiginde, Beden Egitimi ve
Spor Yiksekokulu’nun akademik iretkenliginde yillar itibariyla artis egilimi oldugu
goriilmektedir. 2025 yilinda, 2024 yilina kiyasla akademik makale, bildiri ve kitap yayinlarinda
artis gozlenmis; Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim
oranlart ylikselmistir [1_OD3] (OD3).

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin  arasgtirma-gelistirme
performansim1t  izlemek ve  degerlendirmek  iizere  olusturulan  mekanizmalar
kullanilmaktadir (3).

Kanitlar

[1] (3) C.3.2. 2025-2026_Besyo_ Arastirma_Performans_Degerlendirmesi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katk Siireglerinin Yonetimi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gosteren Toplumsal Katki Alt
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Komisyonu, {niversitenin topluma yonelik etkilesimini gii¢clendirmek amaciyla sosyal
sorumluluk ¢aligmalari, topluma hizmet odakli projeler ile ¢evresel, sosyal ve kiiltiirel alanlarda
stirdiiriilebilir katkilar tiretmeyi hedeflemektedir. Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari;
toplumsal katki siireclerinin planlanmasi, koordine edilmesi ve uygulamaya aktarilmasi
dogrultusunda yapilandiriimistir. Bu ¢ergevede Siirt Universitesi, kurumsal misyon ve vizyonu
dogrultusunda toplumsal katkiy1 temel bir 6ncelik alani olarak ele almakta; paydas goriisleri
temelinde olusturulan Kalite Politikasi’nda (OD3) toplumsal katkiya iligkin amag ve hedeflerini
acik ve sistematik bir bigimde tanimlamaktadir. Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu iiyelerine iliskin organizasyon semasi, toplumsal katk1
stireclerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesine yonelik yonetim ve drgiitlenme yapisini
acik ve islevsel bir bigimde ortaya koymaktadir (OD3). Toplumsal Katk1 Alt Komisyonu’nun
gorev, yetki ve sorumluluklar gercevesinde, toplumsal katki siireclerinin nasil planlandigi,
yuriitiildigl ve orgiitsel yap icerisinde nasil yonetildigi ile bu siireglerin uygulanabilirligine
iliskin esaslar agik ve sistematik bir bigimde tanimlanmistir (OD3). Kalite Komisyonu Uyeleri,
sO6z konusu siireglerin planlanmasi, koordinasyonu ve izlenmesinde etkin bir sorumluluk
Ustlenmektedir. Bununla birlikte, bu kurumsal yap1 kapsaminda toplumsal katk: faaliyetlerini
hayata geciren birimler ile bu faaliyetlere yonelik uygulama mekanizmalar1 tanimlanmig
durumdadir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir (3).

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki icin ayrica belirlenmis bir mali kaynak imkani
bulunmamaktadir. Ancak fiziksel altyapi, yiirtitiilen etkinliklerin gereksinimleri dogrultusunda
planlanmakta; spor salonlari, tesisler ve ekipmanlar bagta olmak iizere mevcut imkanlarin etkin
ve verimli kullanimi1 saglanmaktadir. Insan kaynagi ise, toplumsal katki faaliyetlerinde gérev
alacak akademik ve idari personel ile goniillii katilimcilar arasindan belirlenen yetkin kisiler

araciligiyla planli bir bigimde organize edilmektedir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Olgunluk Duizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir (2).
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Y uksekokulumuz surdurilebilir kalkinma amaglart ile uyumlu bir yaklasimla toplumsal katki
faaliyetlerini planlamakta ve bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birliklerini guclendirmektedir (OD3) (OD3). Egitim, hizmet, arastirma ve danigsmanlik
alanlarinda yiiriitiilen ¢caligmalar diizenli ve sistematik izleme—degerlendirme siireglerine tabi
tutulmakta; kullanilan izleme mekanizmalar1 siirdiriilebilirlik  ilkeleri  temelinde
yapilandirilarak kanita dayali iyilestirme uygulamalariyla desteklenmektedir. Ayrica,
gergeklestirilen arastirmalarin gelistirilme ve uygulama siirecleri yakindan izlenmekte, elde
edilen bulgular dogrultusunda siirdiiriilebilirlik odakli siirekli iyilestirme anlayisi
benimsenmektedir (OD3) (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansint izlenmek ve

degerlenirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (3).
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu icin hazirlanan bu Kurum I¢
Degerlendirme Raporu kurumun liderlik, yonetim ve kalite, egitim-Ggretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki alanlarindaki mevcut durumunu biitiinciil bir bakis agisiyla ortaya
koymustur Rapor bulgular, yiiksekokulun kalite gilivencesi kiiltiiriinii biiyiik o6l¢iide
kurumsallastirdigini, birgok alanda sistematik ve izlenebilir uygulamalara sahip oldugunu

gOstermektedir.

Liderlik, yonetim ve kalite boyutunda; katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim
anlayisinin benimsendigi, i¢ paydaslarin karar alma ve kalite siireclerine etkin bi¢imde dahil
edildigi goriilmektedir. Stratejik planlama, performans yonetimi ve i¢ kalite giivence
mekanizmalari1 ¢er¢evesinde isletilmesi, kurumsal siirdiiriilebilirligi destekleyen 6nemli bir
giiclii yon olarak one ¢ikmaktadir. Buna karsin bilgi yonetim sistemi ile finansal yonetim
stireglerinin heniiz taniml1 ve biitiinlesik bir yapiya kavusturulamamig olmasi, gelisime agik

alanlar arasinda yer almaktadir.

Egitim ve 0gretim alaninda; programlarin tasarimi, izlenmesi ve giincellenmesi siire¢lerinin
ulusal yeterlilikler, paydas goriisleri ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda yiirttildigi
belirlenmistir. Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimlari, ¢esitlendirilmis Slgme ve
degerlendirme yontemleri, giiglii fiziki altyap: ve akademik danigmanlik hizmetleri, egitim-
ogretim kalitesini destekleyen temel unsurlar olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci
memnuniyet anketlerinin diizenli olarak uygulanmasi ve sonuclarinin iyilestirme siireclerine

yansitilmasi, kalite odakli yaklagimin somut gdstergelerindendir.

Arastirma ve gelistirme boyutunda; akademik performansin izlenmesine yonelik tanimli
streclerin bulunmas1 ve tesvik mekanizmalarinin uygulanmas: olumlu bir durum olarak
degerlendirilmistir. Ancak doktora programlarinin ve doktora sonrasi arastirma imkéanlarinin
bulunmamasi ile aragtirma kaynaklarinin gesitliliginin sinirlt olmasi, arastirma kapasitesinin

gelistirilmesi ac¢isindan 6nemli bir ihtiya¢ alani olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Toplumsal katki alaninda SIU-BESYO’nun sportif basarilar, sosyal sorumluluk projeleri ve

dezavantajli gruplara yonelik erisilebilirlik uygulamalariyla bolgesel ve toplumsal gelisime
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anlaml katkilar sundugu goriilmektedir. Uluslararasilagsma kapsaminda degisim programlari ve
yabanci uyruklu 6grencilere yonelik uygulamalar yiiriitilmekle birlikte, bu alana ayrilan mali

kaynaklarin yetersizligi kurumsal gelisimi sinirlayan temel unsurlardan biridir.

Genel olarak degerlendirildiginde SIU-BESYO giiclii bir egitim-dgretim yapisina, gelismis bir
kalite gilivence anlayigsina ve toplumsal katki bilincine sahip bir yiiksekokul goriiniimii
sergilemektedir. Bilgi yonetimi, finansal siirecler, arastirma altyapisi ve uluslararasilasma
kaynaklarina yonelik yapilacak planh ve sistematik iyilestirmelerin, yliksekokulun kurumsal

kapasitesini ve siirdiiriilebilir basarisin1 daha da artiracagi degerlendirilmektedir.
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