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OZET

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nun (SIU-BESYO) Kurum I¢
Degerlendirme Raporu yiiksekokulumuzun liderlik, yonetim ve kalite, egitim-Ogretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki stireglerini kapsamli bir sekilde ele almaktadir. Raporda,
ylksekokulun misyonu, vizyonu, hedefleri ve stratejik plan1 detayli olarak sunulmustur.
SIU-BESYO, bélgesel ve ulusal diizeyde spor bilimlerine Snemli katkilar saglamakta, dgrenciler
icin modern egitim olanaklar1 sunmakta ve akademik kadrosunun gelisimini tesvik etmektedir.
Ogretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi'ne (TYYC) uygun olarak
tasarlanmis ve diizenli olarak giincellenmektedir. Egitimde Ogrenci merkezli yaklasimlar
benimsenmis, uzaktan egitim altyapisi gelistirilmis ve akademik danigmanlik hizmetleri etkin bir
sekilde uygulanmaktadir. Arastirma siireglerinde, akademik personelin performansi diizenli
olarak izlenmekte ve bilimsel iiretkenligi tesvik eden mekanizmalar bulunmaktadir.
Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda Erasmus ve Mevlana programlari aktif olarak
kullanilmaktadir. Toplumsal katki alaninda, spor bilimleri ve beden egitimiyle ilgili ¢esitli
projeler yiiriitiilmekte, 68renci ve akademisyenlerin yerel ve ulusal diizeyde topluma hizmet
etmeleri tegvik edilmektedir. Bununla birlikte, bilgi yonetim sistemi ve finansal yonetim
stireclerinin daha sistematik hale getirilmesi, aragtirma kaynaklariin artirilmasi ve uluslararasi
akademik ig birliklerinin giiglendirilmesi, kurumsal gelisim agisindan 6nemli goriilmektedir.

KURUM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. fletisim Bilgileri

Siirt  Universitesi Beden Egitimi ve Yiiksekokulu (SIU-BESYO) miidiirlik gorevini
Dog. Dr. Serdar ADIGUZEL yiiriitmekte olup kurumumuza iliskin iletisim bilgileri su
sekildedir;

e Adres: Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Pinarca
Koyt 56100

e E-posta: besyo@siirt.edu.tr

e Web Site: besyo.siirt.edu.tr

e Tel: 0(484)212 11 11/3201

SIU-BESYO, beden egitimi ve spor alanlarinda dncii bir rol iistlenerek dnemli faaliyetlere yon
vermekte ve bu alandaki gelismelere katki saglamaktadir..

2. Tarihsel Gelisimi

Siirt Universitesi, Tiirkiye'nin akademik diinyasmna resmi olarak 29 Mayis 2007 tarihinde
katilmigtir. Bu tarih, tiniversitenin kurulusunun 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2809
sayil1 kanun maddesiyle resmen ilan edildigi giindiir. 2007 y1lindan bu yana, Siirt Universitesi
egitim, 0gretim ve arastirma faaliyetleriyle bilimsel ve akademik camiada yerini almis, kamu
hizmeti verme gdrevini siirdiirmiistiir. Siirt Universitesi'nin biinyesinde yer alan Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulumuz ise Bakanlar Kurulu'nun 4 Mart 2013 tarihinde aldig1 ve 28582 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan kararla, 28 Mart 1983 tarihli ve 2809 sayil1 kanunun ek 30'uncu
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maddesi temelinde kurulmustur. Yiiksekokul, kuruldugu giinden itibaren fiziksel egitim ve
spor bilimleri alaninda yetkin bireyler yetistirmek, akademik arastirmalar yapmak ve spor
bilimleri alaninda topluma hizmet sunmak misyonuyla faaliyetlerini yiiriitmektedir. 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili itibariyle 787 ogrencimiz egitim &gretimine devam etmekte olup
akademik personel kadrosunda 5 Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi, 5
Arastirma Gorevlisi yer almaktadir. Idari kadromuzda ise 10 personel mevcuttur.
SIU-BESYO, kurulusundan bu yana bélgesel ve ulusal diizeyde spora ve spor egitimine
katkida bulunmus, gen¢ sporcularin ve antrendrlerin yetismesine 6nemli derecede katki
saglamistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun vizyonu ve misyonu, iiniversitenin temel hedeflerini
ve taahhiitleri dogrultusunda belirlenmistir.

3.1. Misyon

Yiiksekokulumuz; egitim ve Ogretimde kaliteli egitim, arastirma ve projelerde c¢agin
gereksinimlerine uygun bilgi liretmek ve topluma hizmet sunma sorumlulugunda bir misyon
istlenmistir. Evrensel degerler 1s18inda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgedeki ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel gelismelere katki saglayarak etik degerlere duyarl, paylasimci, sorgulayan,
yenilikei, aragtirmact ve mesleki agidan yetkin lider bireyler yetistirme misyonu tasimaktadir.

3.2. Vizyon

Yiiksekokulumuz; aklin ve bilimin rehberligine dayanarak, yenilik¢i, gelismelere agik olarak
teknolojik atilimlar1 yakindan takip eden bir vizyonu benimsemektedir. Yiiksekokulumuz;
saglikli ve yasam kalitesi yliksek bireylerden olusturulmus cagdas, evrensel degerlere sahip,
kazandig1 bilgi ve becerileri uygulamaya yansitabilen iistiin nitelikli ilk ve orta Ogretim
kurumlarina Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni yetistirmek, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii
(GSGM) merkez ve tasra teskilatlar1 ve spor kuliiplerine ¢esitli branslarda antrendr, yonetici
ozel sektorde cok cesitli alanlarda (turizm, endiistri, belediyeler vb.) gorev yapabilecek lider ve
iiniversite diizeyinde ¢alisabilecek, gelecegin akademisyenlerini yetistirmektir.

3.2. Degerler
Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu aklin ve bilimin 1s18inda asagidaki
degerleri i¢sellestirip benimser;

o Akademik Gelisim: SIU-BESYO kadrosunun tiim {iyeleri, yiiriittiikleri derslerde ve
arastirmalarinda en iyiye ulagsmak i¢in bilimsel etik kurallar ¢ercevesinde bilginin ve
O0grenmenin sinirlarini ileriye gotiirmekte rahatga hareket edebilir.

e Ahlaki Degerler: SIU-BESYO Tiirk toplumunun milli ve manevi degerlerinin yan1 sira
akademik etik ilkelere saygi duyan ve benimseyen bilim insanlarinin olusturdugu bir kurum
olarak gorev ve sorumluluk iistlenir.

e Liyakat: SIU-BESYO, biinyesinde gorev iistlenmis olan 6gretim elemanlarinda basari,
yetenek, beceri, ¢alisma, caba, adillik, tarafsizlik gibi 6zelliklerin bulunmasina dikkat
eder.



e Ozgiiven: STU-BESYO 6gretim elemanlar arastirma konularinda sorumluluklarini yerine
getirmede ve sorunlarin ¢oziimiinde bilimsel gerceklikler 1s18inda sebatla ve tutarlilikla
hareket eder.

e Insan Haklarina ve Insana Saygi: STU-BESYO, sporun birlestirici ve paylasimer 6zelligi
dogrultusunda milli degerleri sahiplenmeyi merkeze almakla birlikte, her tiirlii goriis ve
diisiincenin baris ve hosgorii i¢inde dile getirilebildigi; din, dil, 1k, cinsiyet ve diisiince
farkliliklarin1 zenginlik olarak goren, her tiirlii ayrimciliga karsi ¢ikan evrensel insan
haklarina ve insana kosulsuz saygiy1 ve sevgiyi benimser.

e Tarih ve Kiiltiiriine Bagh: STU-BESYO faaliyetlerini Tiirk halkinin beden egitimi ve spor
alaninda ge¢misten getirdigi tarihi, kiiltiirel ve ulusal degerlerini ¢cagdas gelismelere ve
ilerlemelere uygun bir bi¢cimde harmanlayarak gelecek kusaklara aktarma bilinciyle yerine
getirir.

o Aidiyet: SIU-BESYO, mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu
tagiyabilen bir kurum olmay1 kendisine amag edinir.

3.3. Hedefler
Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu aklmn ve bilimin 15181nda asagidaki ana
hedefleri gergeklestirmeyi benimser;

e Nitelikli bilgi liretmek suretiyle yenilik¢i iiriin, siirecler ve hizmet iiretimini saglamak,

e Cagimizin gereksinimleriyle uyumlu, yenilik¢i, girisimci, {iretken, sorgulayan insan
giiciinii yetistirmek i¢in egitimin niteligini artirmak,

e Bolge, iilke ve uluslararas1 diizeylerdeki iligkilerini gelistirmek ve toplumsal gelisime
katki sunmak,

e Universitenin girisimci yapisia uygun bir sekilde girisimci ve yenilik¢i iiniversite
endeksi ¢ercevesinde gelismek,

e Kurumsal kapasiteyi artirmak,

e Spor, egzersiz ve fiziksel aktivite ile ilgili topluma hizmet projelerini ve niteliklerini
gelistirmek,

e Bolge, iilke ve uluslararasi taninirlig artirmak,

e Diislinme becerileri gelismis, hayat boyu 6grenme bilinci kazanmis, mesleginde iyi
yetigsmis insan giicii yetistirmek,

e Ulusal ve uluslararasi igbirlikli proje sayisini artirmak,

e Tim egitim programlarim1 toplumun ve O&grencilerin ihtiyag ve beklentileri
dogrultusunda katilimci bir anlayisla siirekli gelistirmek,

e Tiirkiye’nin her bolgesine beden egitimi ve spor dgretmenligi meslegini icra edecek
nitelikte 6gretmen adaylar1 yetistirmek,

e Bilgi kaynaklarina ve bilgi birikimine kaynaklik yapmak,

e Ogrenci merkezli bir anlayis1 hakim kilmak,

e Sorgulayan, diisiinen ve 6zdenetimli bireyler yetistirmek,

e Insani degerlere gore hareket etmek,

e Toplumsal beklentilere gore bireyler yetistirmek,

e Ulusal ve uluslararasi igbirlligini artirmak.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Yiiksekokulumuz, ilgili mevzuatlar dogrultusunda idari yapisini 6zenle olusturmus ve stirekli
gelistirmektedir (OD3). Bu kapsamda, yasal diizenlemelerin gerektirdigi kurullara ek olarak,
kurumsal ihtiyaclara yonelik ilave komisyonlar ve kurullar kurulmus ve aktif olarak faaliyet
gostermektedir Kurum icindeki kurullar, yiirtrliikteki yasal diizenlemeler ¢ergevesinde
yetkilerini kullanmakta olup, liyeleri demokratik se¢imler yoluyla belirlenerek esitlik ve farkli
goriislerin temsil edilmesine olanak tanimaktadir (OD3). Bu yapi, kurumsal yonetisimde hesap
verebilirligi ve seffafligr giiclendirmektedir. I¢ paydaslarimiz, kalite komisyonlar1 araciligtyla
yonetim siireglerine aktif katilim saglarken, dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri danigma
kurullari, anketler ve topluluklar araciligiyla alinmakta, bdylece acik ve etkili bir iletisim
olusturulmaktadir. Bu ¢er¢gevede, kurumumuz giiclii bir yonetisim anlayis1 benimseyerek, idari
yapisini stirekli iyilestirmekte ve tiim paydaslariyla stirdiiriilebilir bir is birligi ve etkilesim
gelistirme yoniinde kararlilikla ilerlemektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir (3).

A.1.2. Liderlik

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, kurumsal faaliyetlerini mevzuata uygun,
katilimei, seffaf ve hesap verebilir bir ¢ercevede yiiriitiilmesini saglayan bir liderlik anlayigini
benimsemektedir. Bu yaklasim, yiiksekokul yonetiminin etkinligini artirmak, kurumsal
kapasiteyi gelistirmek ve kalite standartlarini yiikseltmek adina sistematik adimlar atilmasini
icermektedir. Yiiksekokulumuz, kalite glivencesini saglamak ve siirekli iyilestirme kiiltliriini
kurumsallastirmak amaciyla diizenli olarak kalite toplantilar1 ger¢eklestirmektedir. Yiiksekokul
Midiriic  bagkanliginda  yiriitillen toplantilarda, kalite odakli liderlik  siirecleri
degerlendirilmekte ve kurumsal gelisim icin stratejik kararlar alinmaktadir (OD3). Ayrica,
akademik ve idari personelin kurumsal siireglere aktif katilimin1 tesvik etmek amactyla diizenli
memnuniyet anketleri ve degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bu uygulamalar, liderlik
mekanizmalarmin etkililigini izlemeye ve siirekli iyilestirmeye yonelik somut adimlar
atilmasina olanak tanimaktadir. Yiiksekokulumuz, kalite ve liderlik alaninda siirdiiriilebilir
basarty1 hedeflemektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir (3).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

SIU Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2018-2022 Stratejik Plan1’n1 basariyla tamamlamis
olup, bu siiregte elde edilen deneyimler dogrultusunda yliksekogretim ekosistemindeki
degisimlere uyum saglamak ve kurumsal gelisimi ileri tasimak amaciyla 2023-2027 Stratejik
Plant’n1 olusturmustur. Bu yeni plan esnek, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i stratejik hedeflerle
kurumsal doniisiim kapasitesini artirmaya odaklanmistir. Stratejik Plan Hazirlama Komitesi
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tarafindan gelistirilen bu plan kapsaminda, onceki stratejik donemin kapsamli bir analizi
yapilmis ve giiclii yonler ile iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenmistir. Yeni plan, Liderlik ve
Yonetim, Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki
basliklar1 altinda yapilandirilmis olup, her bir alana yonelik somut amagclar, hedefler ve
performans gostergeleri tanimlanmigtir. Kurumsal seffaflik ilkesi dogrultusunda, planin tamami
yiksekokulumuzun web sayfasinda yayimlanarak paydaslarin erisimine ac¢ilmistir (OD3). Bu
stratejik yaklasim, yliksekokulumuzun uzun vadeli gelisim perspektifini gii¢lendirirken,
dijitallesme ve teknolojik altyapinin iyilestirilmesine de oncelik vermektedir. Egitimde
yenilik¢i yaklasimlar, dijital 6gretim materyallerinin artirilmasi, 68renci merkezli 6grenme
modellerinin tesvik edilmesi ve akademik-idari siire¢lerin daha verimli yoOnetilmesi bu
cercevede oOncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, yiliksekokulumuz hem
akademik hem de idari siireclerin daha etkin ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayistyla
yiirtitiilmesini saglamakta olup bu siirecler yillara gore idari faaliyetler olarak paylagilmaktadir
(OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak ytiriitilmektedir (3).

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, kalite giivencesi politikalarini
olusturmak, stratejik hedefleri hayata gec¢irmek, siirecleri izlemek ve siirekli iyilestirme
saglamak amaciyla stratejik yonetim anlayisi ¢ercevesinde etkin calismalar ylriitmektedir.
Kurum i¢i degerlendirme stirecleri; stratejik plan, performans programi, biitce yonetimi, idari
faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol sistemi ile entegre bir yapida yliriitiilerek kurumsal isleyisin
sistematik bir sekilde siirdiiriilmesi saglanmaktadir (OD3). Yiiksekokulumuz biinyesinde
olusturulan Kalite Komisyonu 6grenci katilimi saglanarak faal olarak ¢alismalarmma devam
etmektedir (OD3) (OD3). Komisyon iiyeleri, yiiksekokulun tiim birimlerini temsil edecek
sekilde secilmis olup, boylece paydas katilimi etkin bir bigcimde saglanmakta ve geri bildirim
siirecleri interaktif bir yapida yiirtitiilmektedir. Kurumsal kalite giivence mekanizmalari, Kalite
Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Yonergesi kapsaminda Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al (PUKO) ¢evrimini igeren stratejik ydnetim modeli ile desteklenmektedir. Bu
kapsamda yiriitiilen ¢aligmalar, yiiksekokulumuzun i¢ kalite giivence siireclerini
giiclendirmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirttiilmektedir (3).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, kamusal hesap verebilirlik ilkesi
dogrultusunda, iliskili oldugu paydaslar1 ve kamuoyunu dogru, seffaf ve giivenilir bir sekilde
bilgilendirmeye yoOnelik cesitli faaliyetler yiirtitmektedir. Kurumsal iletisim stratejisi
kapsaminda, yiiksekokulumuzun web sitesi ve dijital medya araglar1 aktif olarak kullanilmakta
olup, paydaglarla etkilesimi giiclendirecek gilincel bilgilendirme mekanizmalari
olusturulmustur. Bu cercevede, web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin etkin yonetimi
saglanarak, ilgili birimler i¢in sorumlular belirlenmis ve bu bilgiler kamuoyuyla paylagilmistir
(OD3) (OD3). Yiiksekokulumuz, dijital medya araglarim1 ve sosyal medya platformlarini
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kullanarak kamuoyuna y6nelik bilgilendirme kampanyalar diizenlemekte; gerektiginde basin
duyurular1 yaparak 6nemli gelismeleri genis kitlelerle paylasmaktadir. Kurumsal bilgilendirme
stireclerinde, liniversitemizin web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 giincel, erisilebilir ve dogru
bilgi saglama prensibiyle yonetilmekte olup, mevzuatin 6ngdrdiigii is ve islemlerle ilgili
duyurular zamaninda yapilmaktadir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, tiim bu faaliyetleri
yuriitiirken seffaflik, hesap verebilirlik ve etkin iletisim ilkelerine baglh kalarak, paydaslarina
giivenilir bilgi sunmay1 ve kurumsal iletisim siireclerini siirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir
(OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir (3).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nun 2018-2022 Stratejik Plani,
paydaglarin aktif katilimiyla kapsamli bir sekilde degerlendirilmis ve elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda 2023-2027 Stratejik Plan1 (OD3) kapsaminda Misyon ve Vizyonu
olusturulmustur. Bu siirecte, yiiksekokulumuzun stratejik yonelimi yeniden sekillendirilmis ve
kurumsal hedefleri c¢agin gerekliliklerine uygun hale getirilmistir. Misyon ve Vizyon,
yliksekokulumuzun web sayfasinda yayimlanarak hem i¢ hem de dis paydaslarla seffaf bir
sekilde paylasilmis ve bdylece kurumsal aidiyetin giiclendirilmesi ile paydas katiliminin
artirilmasi saglanmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir (3).

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2023-2027 Stratejik Planim
olustururken i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerini dikkate alarak katilimci bir planlama
siireci yuriitmiistiir (OD3). Anket ¢alismalar1 ve paydas toplantilar1 aracilifiyla beklentiler ve
geri bildirimler toplanmis, elde edilen veriler stratejik amag¢ ve hedeflerin olusturulmasinda
temel bir girdi olarak degerlendirilmistir. Bu siiregte, mali ve fiziki kaynaklarin durumu gézden
gecirilmis, amag ve hedeflerin gergeklestirilme oranlar1 analiz edilerek paydas beklentileri ile
uyumlu hale getirilmistir. Risk ve paydas analizleri (OD3) gerceklestirilmis, amag ve hedeflerin
uygulanabilirligi ol¢iilerek performans gostergeleri belirlenmistir. Bu kapsamli degerlendirme
siireci sonucunda, 2023-2027 Stratejik Plan1 olusturularak yiiksekokulun kurumsal gelisimi igin
yol haritas1 netlestirilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir (3).


https://www.instagram.com/siirtunibesyo/
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A.2.3. Performans yonetimi

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2023-2027 Stratejik Plan1 kapsaminda
kurumsal gelisimi desteklemek amaciyla stratejik amac¢ ve hedeflere iliskin performans
gostergelerini tamimlamistir (OD3). Bu cergevede, akademik tesvik O0denegi kapsaminda
Ogretim iiyelerinin basvuru dosyalar1 lizerinden gerceklestirilen performans Olglim ve
degerlendirme siiregleri, akademik rekabeti tesvik etmek ve egitim-Ogretim kalitesini
artirmaktadir. Bu siire¢ yiiksekokulumuzun akademik iiretkenligini ve arastirma faaliyetlerini
destekleyen bir mekanizma olarak islev gormekte olup, kurumun stratejik hedeflerine
ulagmasini saglayacak sekilde gelistirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmigs performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir (3).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamakla birlikte kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine iligkin siiregler Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir (1).

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, insan kaynaklar1 yonetimini, ilgili yasal
mevzuat ¢cercevesinde ylriitmekte olup, siireglerini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914
say1l1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu dogrultusunda sekillendirmektedir (OD3). Kurumun insan kaynaklar1 politikalari,
acikca belirlenen kurallar ve seffaf siirecler temelinde olusturulmustur. Akademik personel
atama ve yiikselme kriterleri liyakat, egitim ve esitlik ilkelerine dayanmaktadir. Kurumumuz,
insan kaynaklart siireclerinin etkinligini artirmak ve ¢alisan memnuniyetini en iist diizeye
cikarmak amaciyla mevzuata uygun siirecler takip etmektedir (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir (3).

A.3.3. Finansal Yonetim
Kurumumuzun finansal yonetime iligkin tanimli siiregleri bulunmamakla birlikte finansal
yonetime iliskin i ve islemler mevzuat hiikiimlerine gore yiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler
bulunmamaktadir (1).


https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-2027-egitim-ogretim-yili-stratejik-plan-izleme-raporu-siirt-20241218143036394.pdf
https://siuavis.siirt.edu.tr/
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https://besyo.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://besyo.siirt.edu.tr/personel/idari/567442.html

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, tiim akademik ve idari siireclerini
taniml1, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya oturtmustur. Kurumumuzda gerceklestirilen tiim
etkinlikler ve faaliyetler, uzaktan egitim siire¢leri de dahil olmak iizere, belirli is akislar
cergevesinde yapilandirilmistir. Her siirecin sorumlulari agik¢a belirlenmis olup, isleyis
mekanizmalart mevcuttur (OD3). Bu ¢ergevede, siireglerin verimliligi belirlenen 6lgiitler
dogrultusunda analiz edilmekte, gerektiginde giincellemeler yapilarak kalite standartlari
yukseltilmektedir. Bu yapi, yliksekokulumuzun kurumsal siirdiiriilebilirlik ve kalite giivencesi
ilkelerine olan baglihginm giiclendirmekte ve egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ile yonetim
stireclerinde etkin, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisin benimsenmesini saglamaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir (3).

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve Di1s Paydas Katilmi

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, i¢ ve dis paydaslarin karar alma,
yonetim ve iyilestirme siireclerine etkin katilimini saglamay1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda,
ic ve dis paydaslarin kurumsal siireglere dahil edilme diizeyi onemsenmektedir (OD3)
Ogrenciler ve dis paydaslar, kalite giivencesi sisteminin onemli bir unsuru olarak
degerlendirilmekte ve geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla siireclere aktif olarak
katilmaktadir. Paydas katiliminin etkinligi, kurumsal yapiya entegrasyonu ve siirekliligi, elde
edilen bulgular dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir (3).

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir (OD3). Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmas1 saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar
vardir ve 6grencilerce bilinir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 68renci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir (3).

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi

istithdam bilgileri liniversitemizin mezun sistemi kaniyla takip edilmektedir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir (1).
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, spor ve beden egitimi alaninda
uluslararasilagsma stireglerini etkin bir sekilde yonetmek ve kurumsal kapasitesini giiglendirmek
amaciyla calismalar yiriitmektedir. Bu dogrultuda Erasmus (OD3) ve Mevlana (OD3)
programlar1 gibi uluslararasi degisim ve is birligi mekanizmalari aktif olarak uygulanmaktadir.
Yiiksekokulumuz spor egitimi alaninda kiiresel diizeyde etkilesim ve bilgi paylagimini
artirmay1 amaglamaktadir. Bu c¢alismalar, 6grencilerin ve akademik personelin uluslararasi
akademik ve kiiltiirel deneyimlerini zenginlestirirken, spor alanindaki bilimsel ve uygulamali
bilgi birikiminin kiiresel diizeyde paylasilmasina katki sunmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir (3).

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda ayrilan mali
kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir (1).

A.5.3. Uluslarasilasma Performansi

2025 yili itibariyle Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz, gesitli boliimlerinde farkli
iilkelerden gelen toplamda 19 yabanci uyruklu 6grenciye egitim vermektedir. Bu donemde, 2
ogrencimiz  Erasmus degisim programindan yararlanmistir. Gelecek yillar i¢in
yuksekokulumuz, kayitli yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmayi, daha fazla 6grenci ve
akademik personelin Erasmus degisim programlarindan faydalanmasini tesvik etmeyi ve
uluslararasi diizeyde daha fazla kongre ve konferans diizenlemeyi hedeflemektedir (OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir

(3).
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimimizde bulunan programlarimizin egitim amaclarimin saptanmasida ve miifredat
olusturmada Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dikkate alinmaktadir
(OD3). Bu baglamda okulumuz biinyesinde bulunan Spor Yoneticiligi ve Antrenorliik Egitimi
boliimlerimizde miifredat degisikligine gidilmistir (OD3) (OD3). Bunun yani1 sira birmimizde
programin tasarimi ve onayi siirecinde 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi dikkate
almmistir (OD3). Programlarin tasarimi ve onayi siireglerinde {iniversitemiz bilinyesinde
olusturulmus olan ve siire¢ akisinda belirten egitim komisyonu yonergesine gore yapilmaktadir
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(OD3). Bunun yani sira birmimiz biinyesinde egitim 6gretimden sorumlu komisyon ile program
tasarimi ve onay1 sUreglerinin organizasyonel ve yonetsel yapisi izlenmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yuriitiilmektedir (3).

B.1.2. Programin Ders Dagilimi1 Dengesi

Birimimizde ders dagilimlarinin yapilmasinda Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) 2547 sayili
kanunu ile Siirt Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi dikkate almarak hazirlanmaktadir (OD3) (OD3).
Birimimizin ders bilgi pakterlerinde ders dagilim dengesi gozetilmekte ve buna uygun olarak
programlar hazirlanmaktadir (OD3). Ayrica birimimizde bulunan derslerin zorunlu se¢meli
ders durumlar1 ve AKTS bilgileri ders bilgi paketlerinde agik ve seffaf sekilde belirtilmektedir
(OD3). Universitemiz biinyesinde bulunan Ortak Se¢meli Dersler ile birlikte dgrencilerin farkli
disiplinleri tanima firsat1 elde etmektedir (OD3). Bunun yani sira 6grencilerin ders ¢esitliligi
ile ilgilerini ¢geken alana yonelmeleri ve kiiltiirel derinlik kazanmalari i¢in farkli se¢meli dersler
secenek olarak sunulmaktadir (OD3). Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere de vakit ayirabilmesi
adina ders programlar1 hazirlanirken denge gozetilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir (3).

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimize ait boliimlerin ders bilgi paketlerinin tamami olusturulmus ve tiim derslerin 6grenme
ciktilar1 listelenebilmektedir (OD3) (OD3) (OD3). Bunun yaninda ders bilgi paketleri
birimimize ait web sitesinde paylasilmistir (OD3) (OD3) (OD3). Ders 6grenme ¢iktilar ile
program ciktilar1 arasindaki iligkiler ders bilgi paketlerinde 0 (yok) ve 5 (en yiiksek) seklinde
derecelendirilerek 6grenme ¢iktilart ile program ciktilar1 arasindaki uyum belirtilmektedir
(OD3). Brimimiz web sitesinde Ogrenci memnuniyet anketi bulunmaktadir ve dileyen
ogrenciler bu anketi uygulayarak birimimize iletebilmektedir. Bunun yanmi sira toplantilarda
ogrenci temsilcisi bulunmakta ve 6grencilerimizin dilek ve isteklerini bildirmektedir (OD3)
(OD3). Ders bilgi paketlerinde derslerin kazanimlar1 agik¢a belirtilmistir (OD3) (OD3) (OD3).
Bunun yani sira ders kazanimlarina ulagilma durumu farkli degerlendirme yontemleri dikkate
alinarak tespit edilmektedir. Bu yontemler arasinda uygulamali sinavlar, 6devler ve sunumlar
yer almaktadir (OD3) (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla
uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir (3).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Birimimizdeki béliimlerin is yiikleri, ders saatleri ve kredileri Siirt Universitesi Onlisans ve
Lisan Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Siirt Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve Siirt Universitesi Avrupa Kredi Transfer sistemi (AKTS) y&nergeleri dikkate
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almarak hazirlanmaktadir (OD3) (OD3) (OD3). Bu baglamda ders bilgi paketlerinde tiim
derslere iliskin AKTS bilgileri yer almaktadir (OD3) (OD3) (OD3). Mesleki uygulama dersleri,
staj ve projeler i¢cin de AKTS bilgileri ders bilgi paketlerinde yer almaktadir (OD3) (OD3)
(OD3). Birimimizde BOLOGNA siireglerinin takibi agisindan koordinatérliik olusturulmustur
(OD4). Bu sayede birimimizde yer alan derslerin tamamina iliskin AKTS bilgileri ve ders

icerikleri ders bilgi paketlerinde tanimlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur (3).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programimizin ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigina dair her yilsonunda iiniversite 6grenci bilgi
sistemi biinyesinde yer alan anketler araciligiyla paydas gorlisleri alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Ayrica birimimiz web sitesinde Ogrencilerin dilek ve Onerilerini
bildirebilecegi 6grenci memnuniyet anketi bulunmaktadir ve 6grenci temsilcisi toplantilara
katilmakta 6grencilerimizin dilek ve isteklerini dile getirmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program c¢iktilarinin  izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir (3).

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Universitemizde egitim ve &gretim siireglerinin ydnetimiyle ilgili tiim kurul, komite ve
komisyonlar 2547 sayili kanun hiikiimlerince goérev yapmaktadir. Birimimizde egitim ve
Ogretim siireglerinin yonetimi 2023-27 Stratejik Planindaki hedefler dogrultusunda yiiksekokul
midiirimiiz tarafindan yiriitiilemektedir (OD3) (OD3). Birimimizde egitim komisyonu
bulunmaktadir (OD3). Bu komisyon faaliyetlerinde Siirt Universitesi Egitim Komisyonu
Yonergesini esas almaktadir (OD3). Birimimizde uluslarast iliskilere iliskin bir
koordinatorliigiin yani sira degisim programlarina iliskin ayr1 ayr1 koordinatorliikler yer
almaktadir (OD3). Ogrencilerimizin almis oldugu formasyon egitiminde problem
yasamamalar1 adina birimimiz biinyesinde Formasyon Egitimi Koordinatorliigii (OD3)
bulunmaktadir. Ayrica Bologna birimimiz ile ders bilgi paketlerine iliskin stiregler takip
edilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir (3).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemiz biinyesinde bulunan SIUZEM sistemi ile dgrencilerin uzaktan egitime 6zgii
Ogretim materyallerine ulasma imkan1 bulunmaktadir (OD3). Birimimizdeki Ogretim
faaliyetlerinin tiimii Siirt Universitesi Egitim-Ogretim Kalite Politikas1 belgesinde taahiit edilen
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sekilde siirdiiriilmektedir (OD3). Bunlarin yaninda ders programlarinda 6grencilerin farkli
ogretim yontemleriyle nitelikli egitim gormeleri i¢cin uygulamali dersler bulunmaktadir.
Birimimiz 6grencilerin ders ve ders dis1 zamanlarinda kullanabilecegi ve nitelikli birer meslek
insan1 olabilmeleri i¢in gereken becerileri kazanabilecegi ortamlar olan kapali ve acik spor
alanlarina sahiptir ve bu alanlarin bakimlar1 periyodik olarak yapilmaktadir. Birimimiz
ogrencilerimizin mezun olurken bilimsel yontemlere vakif ve bilimsel yontemi hayatlarinda
diistur edinmis insanlar olmasin1 6nemsemektedir. Bu baglamda yapilan ¢esitli etkinlikler ile
ogrencilerin sadece ders i¢inde degil ders disinda da deneyimlemesi saglanmaktadir (OD3)
(OD3) (OD3). Ogrencilerin edindikleri bilgileri uygulayabilmeleri adina yer alan dgretmenlik
uygulamasi ve yoneticilik uygulamasi dersleri ile 6grencilerin edindikleri bilgileri meslek
hayatlarina uygulamalarina olanak tanmir (OD3) (OD3). Universitemiz biinyesinde bulunan
Ortak Se¢meli Ders ile 6grencilerimizin disiplinlerarasi uygulamalar gergeklestirmeleri ve yeni
deneyimler kazanmalar1 saglanir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm
katilimiyla 1yilestirilmektedir (3).

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Birimimizde yapilan 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinde “Siirt Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile ¢ Siirt Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD3) (OD3). Olgme
ve degerlendirme faaliyetlerinde uygulama, 6dev, sunum, proje vb. farkli yontemler
kullanilmaktadir ve derslerde hangi 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin kullanildig1 ders
bilgi paketlerinde agikca belirtilmektedir (OD3) (OD3) (OD3). SIUZEM sistemi kullanilarak
ogrencilere bliyiik soru havuzlarindan farkli sinavlar verebilme gibi uygulamalar aktif olarak
kullanilmakta ve boylelikle sinav giivenirliligi glivence altina alinmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir (3).

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Birmimizde 6grenci kabullerinde seffaflik ilkeleri dogrultusunda 6grenci aliminda OSYM
tarafindan yapilan merkezi OZYES smnavi (OD3), lisansiistii 6grenci alimlarinda ise “Siirt
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”ne (OD3) gore dgrenci alimi
gerceklestirilmektedir. Bu alimlar enstitiimiiz sisteminde adaylar ile seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir (OD3). Birimimize yapilan gecisle 6grenci alimlarinda Yiksekdgretim
Kurulu Baskanligmin belirlemis oldugu “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” (OD3) kapsaminda gergeklestirilmektedir.
Bu 6grencilere yapilan intibak degerlendirmeleri titizlikle takip edilmektedir (OD3) ve itiraz
durumlarinda degerlendirmeler tekrarlanmaktadir. Yeni gelen 6grencilerimizin okulu tanimlari,
fiziki ve sosyal imkanlar1 gérmeleri ve degisim programlari hakkinda bilgi almalarinin yani1 sira
okula iligkin yonetmeliklerden haberdar olmalar1 adina her yil oryantasyon programi
diizenlenmekte ve bu oryantasyon programlari birimimize ait web sitesinden duyurulmaktadir
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(OD3). Birimimize yabanci uyruklu 6grencilerin alim1 yapilirken Universitemiz Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan belirlenen ilgili yonetmelik esas almmaktadir (OD3).
Ayrica birmimiz biinyesinde Uluslararas1 iliskiler ve Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatorliikleri bulunmaktadir ve yabanci uyruklu 6grenci alimlarinda gereken takibi
saglamaktadir (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulli, 6nceki 0§renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir (3).

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Birimimizde mezuniyet sartlar;, mezuniyete iliskin karar siirecleri “Siirt Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi” (OD3) ve “Siirt Universitesi Yiikseklisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” (OD3) tarafindan belirlenen sartlara gore islemektedir.
Bu durum ders bilgi paketlerinde mezuniyet kosullar1 kisminda agik bir sekilde kamuoyu ile
paylasilmaktadir (OD4). Ogrencilere diizenlenecek olan Diploma, Diploma Eki, Gegici
Mezuniyet Belgesi ve diger belgelerin diizenlenmesinde Siirt Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi uyarinca, Siirt Universitesine bagli Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu mezunu olan 6grencilere verilecek diploma, diploma eki,
gecici mezuniyet belgesi ve diger belgelerin diizenlenmesine iligkin esaslar (OD3) dikkate
alimmaktadir. Diploma, diploma eki ve gecici mezuniyet belgesinin diizenlemesiyle ilgili
hiikiimler Siirt Universitesi Diploma, Diploma Eki, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénergede tanimlanmistir (OD3). Bu baglamda diploma
ekinde mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alinan derecelerin diizeyi, igerigi ve kullanim
alanlar1 gibi bilgilere yer verilmekte bunun yaninda Miidiir tarafindan imzalanmaktadir.
Birimimize yabanci uyruklu dgrencileirn alimi yapilirken Universitemiz Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan belirlenen ilgili yonetmelik esas alinmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir (3).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Birimimizde tackwondo salonu, giires salonu, fitness salonu, masa tenisi salonu, olimpik tartan
zeminli atletizm pisti, kapali spor salonu, kapali sentetik zeminli futbol sahasi, suni ¢imli futbol
sahasi, tenis kortlar1 ve agik basketbol ve voleybol sahalar1 bulunmaktadir. Bunlarin yaninda 8
dersligimiz ve bir adet bilgisayar laboratuvarimiz vardir. Her sinifimizda beyaz tahtanin yani
sira derslerde gorselligi arttirmak adina her derslikte projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Ogrencilerimize ve kamuoyuna birimimizi tanitmak icin el brosiiriimiiz bulunmaktadir
(OD3).Birimimizde Tiirk Dili ve Edebiyati, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Yabanci Dil
derslerinin yani sira Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi kistaslar cergevesinde sinif
yonetimi, 6gretim teknolojileri, 6gretim ilke ve yontemleri gibi baska derslerin de online
yuriitiilebilmesine yonelik gerekli alt yap1 saglanmistir (OD3).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir (3).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde “Siirt Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Y6nergesi” takip edilmektedir (OD3) ve
bu dogrultuda her 6grencimize akademik sorunlarin1 ¢6zmek i¢in danigsmanlik yapmak {izere
bir dgretim elemam atanmaktadir. Ogrencilerimiz danismanlarina yiizyiize ve g¢evrimici
yollardan kolaylikla ulasabilmektedir. Bu dogrultuda web sitesi ilizerinden her Ogretim
elemaninin ileitsim bilgileri yer almaktadir (OD3).Ogrencilerimizin uzaktan egitim derslerinin
sinavlarinda yasadigi sorunlara itiraz edebilmeleri i¢in ¢evrimigi itiraz formu 6grencilere her
sinav ddneminden sonra sunulmaktadir (OD3). Ogrencilerimiz mezun olduktan sonra
kariyerlerini izlemek ve destek olamk adina dgrenci bilgi sistemimizde “Mezun Ogrenci
Portali” bulunmaktadir (OD3). Ayrica ogrencilerimizin kariyerlerine destek olmak ve
farkindalik olusturmak adina birimimiz biinyesinde sodylesi ve etkinlikler diizenlenmektedir
(OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir (3).

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimimizde 1 kapali spor salonu 1 fitness salonu, 1 olimpik atletizm pisti, 1 suni ¢im futbol
sahasi, 1 masa tenisi salonu, 1 taewondo salonu, 1 giires salonu, tenis kortlar1 ve acik alan
basketbol ve voleybol sahalarinin yani sira bir adet kapali suni ¢im futbol sahas1 bulunmaktadir
ve aktif olarak kullanilmaktadir. Birimimiz biinyesinde bir adet bilgisayar laboratuvari ve
bunun yani sira 8 adet derslik bulunmaktadir. Her derslikte 68rencilere gorsellik saglanmasi
amaciyla projeksiyon cihazi bulunmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir (3).

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Birimimizde dezavantajli  6grencilerimizinbulunan imkanlardan esit bir  sekilde
yararlanabilmesi adina Siirt Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi takip edilmektedir
(OD3). Birimimizde dezavantajli gruplarin mekanda erisim saglayabilmeleri adina kilavuz
cizgili zeminler, braille alfabesi ile yazilmig tanitict yazilar (merdivenlerde, Ogretim
elemanlarinin isimliklerinde, derslikler ve salonlarda), tekerlekli sandelyeli 6grencilerimizin
erisimi igin rampalar ve asansdr bulunmaktadir. Ayrica birimimiz YOK tarafindan verilen
mekanda erisim belgesi ile birlikte turuncu bayrak almaya hak kazanmistir (OD3). Ayrica
ogrencilerimizin engelli bireyler ile etkilesim kurarak bu konuda bilinglenmeleri amaciyla
engelliler haftasinda birimimiz tarafindan etkinlilk diizenlenmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar
yuriitiilmektedir (3).
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO), ulusal ve uluslararasi
diizeyde bircok basarili faaliyete imza atmistir. Ornegin, Kirgizistan'm baskenti Biskek'te
diizenlenen Isitme Engelliler Diinya Giires Sampiyonasi'nda, BESYO Antrenérliik grencimiz,
serbest stilde 125 kg ve Grekoromen stilde 130 kg kategorilerinde rakiplerini geride birakarak
iki ayr1 dalda Diinya Sampiyonu olmustur (OD4). Benzer sekilde, 3-19 Mart 2023 tarihleri
arasinda gerceklestirilen U23 Avrupa Giires Sampiyonasi'nda, iiniversitemizi temsil eden
BESYO o6grencilerimiz Avrupa tigiinciisii ve Avrupa besincisi olma basaris1 gostermistir.
Ayrica, Edirne’de diizenlenen Universitelerarasi Tiirkiye Bilek Giiresi Sampiyonasi’nda, 40
tiniversite ve 300 sporcunun katildigi miisabakalarda, bilek giiresi takimimiz her iki kolda
Tiirkiye ikincisi, 50 kiloda Tiirkiye dordiinciisii, 65 kiloda ise Tiirkiye besinciligi derecelerine
ulagmistir. Siirt BESYO 6grencilerimiz, bu drneklerle sinirli kalmayip, ¢ok sayida ulusal ve
uluslararasi basariya imza atmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir (4).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlar1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireglerine iliskin kriterler,
kamuoyuyla acik bir sekilde paylasilmaktadir. Tiim bu siiregler, liyakat esasina dayali olarak
yuriitiilmekte ve firsat esitligi ilkesi gozetilmektedir. Siireclerin seffaf bir bi¢imde islemekte
olup, ilgili tiim bilgiler kamuoyuna diizenli olarak duyurulmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, ytikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir (3).

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim 6gretim elemanlari, etkilesimli ve aktif ders verme yontemlerini kullanabilmek ve uzaktan
egitim siireglerini etkili bir sekilde yonetebilmek igin sistemli egitim programlarina
katilmaktadir. Bu egitimler, kurslar, ¢alistaylar, dersler ve seminerler gibi cesitli etkinliklerle
saglanmakta olup, O0gretme-6grenme merkezi tarafindan organize edilmektedir. Bu sayede
ogretim elemanlarinin pedagojik becerileri ve uzaktan egitim altyapilar1 gii¢lendirilmekte,
egitim siireclerinin kalitesi artirilmaktadir (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin dgretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir (3).

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemiz biinyesinde, 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak her y1l Akademik Personel
Bilim Tesvik Odiilleri verilmektedir. Bu ddiiller, akademik personelin basarili ¢alismalarini
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odiillendirmek ve onlarin ¢alisma motivasyonlarini artirmak amaciyla diizenlenmektedir. Bu
sayede, bilimsel iiretkenlik ve akademik miikemmeliyet tesvik edilmekte, 6gretim iiyelerinin
akademik alandaki katkilar1 daha goriiniir hale getirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir (3).

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu (BESYO) biinyesinde yiiriitiilen aragtirma siiregleri,
iiniversitenin organizasyonel yapisi ve isleyis mekanizmalariyla tam uyum iginde
ilerlemektedir. Bu siirecler, lisans 6grencilerinden baglayarak lisansiistii programlar, akademik
personel, bolim bagkanliklari, enstitiiler ve dekanlik gibi akademik birimlerin yani sira,
rektorliige bagl birimler ve ilgili komisyonlar ile koordineli sekilde yiiriitiilmektedir (OD3).
Ayn1 zamanda, dis paydaslarin katkilar1 da bu siirecin 6nemli bir pargasini olusturmaktadir.
Spor bilimleri alaninda gerceklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, bilimsel bilgi
iretimini artirmayi, yenilik¢i yaklagimlar tesvik etmeyi ve elde edilen akademik ¢iktilarin
topluma yayilmasini saglamay1 amacglamaktadir (OD3). Bu caligsmalar, iiniversitenin stratejik
planlariyla uyumlu sekilde tasarlanmakta ve yiriitiilmektedir Arastirma siireclerinin etkin
yonetimi, akademik ve bilimsel standartlar dogrultusunda sekillendirilerek, spor bilimleri
alanindaki akademik gelisimin siirdiiriilebilirligini ve kalitesini artirmaya yonelik bir yapi
icinde siirdiiriilmektedir. Bu yaklasim, hem iiniversitenin genel hedeflerine katki saglamakta
hem de BESYO'nun akademik iiretkenligini destekleyerek, spor bilimleri disiplininde yapilan
arastirmalarin daha genis kitlelere ulagsmasini miimkiin kilmaktadir (OD3). 2025 yili itibartyla,
BESYO biinyesindeki arastirma faaliyetlerinin daha sistematik, yenilik¢i ve disiplinler arasi i
birliklerini tesvik eden bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir (3).

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’'nun (BESYO) fiziki, teknik ve mali imkanlari,
iiniversitenin genel misyonu, hedefleri ve stratejik planlariyla tam uyum iginde
sekillendirilmektedir (OD3) (OD3). Arastirma potansiyelinin artirilmasi amaciyla, bilimsel
projelerin desteklenmesi, ulusal ve uluslararasi1 konferanslara katilim, seyahat burslar1 gibi
cesitli finansal kaynaklar saglanmaktadir (OD3). Ayrica, akademik basariy1 tesvik etmek ve
rekabetci bir arastirma ortami olusturmak adina Odiillendirme mekanizmalar1 ve kariyer
gelisimi igin belirlenen rekabetcgi kriterler uygulanmaktadir (OD3). Universite igindeki
kaynaklarin etkin kullanimi ve siirdiiriilebilirligi, siirekli olarak gdzden gecirilmekte, bu
imkanlarin ne derece yeterli oldugu ve gelistirilebilecek yonleri analiz edilmektedir. Bu siire¢
arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmak ve iliniversitenin genel akademik performansina
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katki saglamak agisindan kritik bir rol oynamaktadir. BESYO’nun misyonu ve hedefleri

dogrultusunda, yalnizca {niversite i¢i kaynaklarla smirli kalinmamakta, dis finansman
olanaklar1 da tesvik edilmektedir (OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir (3).

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) biinyesindeki yiiksek lisans programlari,
arastirma politikalari, hedefleri ve stratejileriyle uyumlu sekilde yiiriitiilmekte olup,
programlarin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen izleme sonuglari, ilgili
akademik birimler ve dis paydaslarla paylasiimakta, gerekli durumlarda iyilestirme ve
gelistirme calismalar1 yapilmaktadir (OD3). Ogretim iiyeleri basina diisen tezli yiiksek lisans
Ogrenci sayilari, liniversitenin akademik danmigmanlik kapasitesini ve Ogrenci yoOnetimi
konusundaki yiikiimliiliiklerini yansitan onemli gostergeler arasindadir. Bu istatistikler, 6gretim
iiyelerinin Ogrencilere sagladigi akademik rehberlik ve destek mekanizmalarinin etkinligini
degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir (OD3). Ancak, BESYO biinyesinde su an i¢in doktora ve
doktora sonrasi (post-doc) programlari bulunmamaktadir. Bu durum, akademik yapilanma ve
stratejik hedefler dogrultusunda gelecekte degerlendirilebilecek bir gelisim alani olarak ele
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir

(1).

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO), 6gretim elemanlarinin arastirma performansini
diizenli olarak izlemek ve bu siireci etkili bir sekilde yonetmek i¢in tanimli siireclere sahiptir.
Bu siiregler, tiim akademik paydaslar tarafindan bilinmekte ve benimsenmektedir. Ogretim
elemanlarinin arastirma performansi yillik bazda degerlendirilmekte olup, elde edilen veriler
kurumsal politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi siirecinde 6nemli bir referans noktasi
olarak kullanilmaktadir (OD3). Bu degerlendirme, akademik {iretkenligi tesvik etmek,
arastirma slreglerini iyilestirmek ve stratejik hedeflerle uyumu saglamak amaciyla
yapilmaktadir. Arastirma ¢iktilari, 6zellikle grup bazindaki ortalama degerler {lizerinden seffaf
bir sekilde paylasilmaktadir. Bu uygulama, kurum i¢inde agiklik ve hesap verebilirlik kiiltiiriini
pekistirirken, akademik performansin artirilmasina yonelik bir motivasyon mekanizmasi olarak
da islev gormektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir (3).
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO), ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
ile aragtirma birimlerinin gelistirilmesine biiyiik 6nem vermektedir. Bu dogrultuda, kurumlar
arasi is birliklerini tesvik eden, disiplinler arasi arastirmalar1 destekleyen ve sinerji yaratan
girigsimleri 6zendiren etkin mekanizmalar olusturulmustur. Ortak arastirma projeleri, lisansiistii
programlar, akademik arastirma aglarina katilim ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢esitli
faaliyetler tanimlanmis ve desteklenmektedir (OD3) (OD3) (OD3). Bu faaliyetlerin etkinligi,
birimin stratejik hedefleri dogrultusunda sistematik olarak izlenmekte ve gerektiginde
iyilestirmeler yapilmaktadir (OD3). Buna ek olarak, birimimizde akademik soylesiler
diizenlenmekte olup, bu etkinliklerin gelecek donemlerde de siirdiiriilebilir bir yapida devam
etmesi hedeflenmektedir. Bu tiir etkinlikler, BESYO’nun bilimsel etkilesimini artirirken,
kiiresel akademik toplulukla entegrasyonunu da gii¢lendirmektedir. (OD3) (OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yiirtitilmektedir (3).

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO), {iniversitemizin 2013-2017, 2018-2023 ve
2023-2027 stratejik planlarinda belirlenen arastirma performansi hedeflerine biiylik 6nem
vermekte ve bu hedeflere ulagsma siirecini detayli 6l¢iim ve siirekli degerlendirme
mekanizmalar1 ile desteklemektedir. Bu siireg, 6gretim iiyelerinin yillik faaliyet raporlari
aracilifiyla yiiriitiilmekte olup, s6z konusu raporlar arastirma performansina iliskin kapsamli
veriler icermektedir (OD3) (OD3). BESYO, 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla etkin mekanizmalar olusturmustur. Bu
mekanizmalar sayesinde arastirma performansinin diizenli olarak takip edilmesi saglanmakta
ve stratejik plan cergevesinde siirekli iyilestirme firsatlar1 yaratilmaktadir. Bu yaklagim,
BESYO’nun akademik arastirma kalitesini artirmasinin yani sira, iiniversitenin genel aragtirma
hedeflerine ulagsmasini destekleyen giiglii bir yapr sunmaktadir. Arastirma performansinin
izlenmesi, hem i¢ kaynaklarla gelistirilen SIU-APSIS yazilim programi hem de ulusal ve
uluslararasi izleme sistemleri kullanilarak gercgeklestirilmektedir. Sili-Apsis, iiniversitenin
arastirma performansini etkin bir sekilde takip etmesine olanak taniyan bir sistem olup,
boliimiimiiziin arastirmacilar, akademik unvanlar, programlar, bdliimler, anabilim dallari,
kitaplar, bildiriler ve projeler gibi akademik c¢iktilarin1 detayli bir sekilde takip edebilmesini
saglamaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (3).

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Arastirmacilarin  performans &lgiim ve degerlendirmeleri, Akademik Tesvik Odenegi
bagvurulart kapsaminda hazirlanan dosyalar araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu
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degerlendirme siireci, 6ncelikle arastirmacilarin kendi birimlerinde baslamakta, ardindan ilgili
fakiiltelerde devam etmekte ve nihayetinde {iniversitenin olusturdugu {ist komisyon tarafindan
nihai degerlendirme yapilmaktadir. Siire¢ boyunca arastirma projeleri, akademik yayinlar,
ulusal ve uluslararas1 konferanslara katilim, 6grenci tez danigsmanliklar1 gibi ¢esitli kriterler
dikkate alimmaktadir. Degerlendirme sonuglari, liniversitenin web sayfasinda yayinlanarak
paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmaktadir (OD3) (OD3) (OD3). Siirt Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nun bu performans izleme ve degerlendirme sistemleri, akademik
personelin daha verimli caligmasini tesvik ederken, iiniversitenin bilimsel iiretkenligini
artirmaktadir. Aynm1 zamanda, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda bilgi

paylasimini kolaylastirarak, akademik toplulugun gelisimine katki saglamaktadir. Siirt
Universitesi, arastirma ve yayimn faaliyetleri araciligiyla akademik basarisimi siirekli olarak
artirmay1 hedeflemektedir. 2023 yilina kiyasla, 2024 yilinda Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’nun akademik iiretkenliginde belirgin bir artis gdézlemlenmistir. Akademik
makale, bildiri ve kitap yayinlarinin sayisinda yiikselis yasanirken, ulusal ve uluslararasi
konferanslara katilim oranlar1 da artis gostermistir. Tim bu bilgiler brifing raporlariyla
kamuoyuyla paylasilmaktadir (OD3) (OD3) (OD3). Bu dogrultuda, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu'nun akademik basarilari, sadece {niversitenin bilimsel kapasitesini
giiclendirmekle kalmayip, ayn1 zamanda akademik camiada daha etkin bir rol iistlenmesine de
olanak saglamaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

3).
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Toplumsal Katki Alt Komisyonu, topluma yonelik
projeler, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve liniversitenin ¢evresel, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki
etkisini arttirmak amaciyla faaliyet gosterir. Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari,
toplumsal katki siireclerini yonetme ve topluma hizmet projelerini hayata ge¢irme ekseninde
sekillenir. Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyon
Uyeleri organizasyonel semasinda, toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyon
yapisini etkin bir sekilde gostermektedir (OD3). Toplumsal Katki Alt Komisyonu’nun goérev,
yetki ve sorumluluklar1 dogrultusunda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin bu siirecin nasil yonetildigini ve uygulanabilirligi agik¢a belirtilmistir (OD3).
Kalite komisyonunun {iyeleri, bu siireclerin diizenlenmesi ve izlenmesinde dnemli bir rol
oynamaktadir. Ayrica, bu yap1 iginde toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten birimler ve
toplumsal katki uygulamalar1 bulunmaktadir (OD3).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir (3).

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinlikleri i¢in ayrilan kaynaklar, finansal, fiziksel ve insan giicii unsurlarini
kapsamaktadir. Bu kaynaklar, birimin amacglar1 dogrultusunda islev gérmektedir (OD2).
Fiziksel altyapi, etkinliklerin gereksinimlerine goére organize edilerek, spor salonlari ve
ekipmanlar gibi unsurlarin verimli kullanim1 saglanmaktadir. Insan kaynag ise, belirlenen
gorevlerde gorev alacak uzman ve goniilliiler aracilifiyla yonetilmekte (OD2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir (2).

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda toplumsal katk: faaliyetlerini hayata
gecirir ve ulusal ile uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri gelistirir. Bu siiregte kullanilan
izleme mekanizmalar1 stirdiiriilebilir  olup, kanita dayali iyilestirme adimlaryla
desteklenmektedir. Ayrica, gerceklestirilen aragtirmalarin gelistirilme siireci yakindan takip
edilerek siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda siirekli iyilestirme saglanir (OD3) (OD3)
0OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (3).

SONUC ve DEGERLENDIRME

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu nun mevcut durumu degerlendirildiginde,
kurumun akademik kaliteyi artirma, 6grenci odakli 6grenme siireglerini gelistirme ve toplumsal
katki saglama noktasinda onemli adimlar attig1 goriilmektedir. Yonetim ve kalite siirecleri
acisindan BESYO’nun kurumsal yonetisim ilkeleri dogrultusunda seffaf ve katilimei bir yap:
olusturdugu, kalite giivence mekanizmalarmin etkin bir sekilde isledigi goriilmektedir. Bununla
birlikte bilgi yonetim sisteminin gelistirilmesi ve siire¢ yonetiminin daha etkin hale getirilmesi,
karar alma mekanizmalarinin daha verimli ¢calismasina katki saglayacaktir. Finansal yonetim
stireglerinin daha tanimli hale getirilmesi ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine ayrilan fonlarin
artirilmasi da Onerilmektedir.

Egitim-6gretim programlarinin giincel gereksinimlere uyumlu olarak tasarlanmasi ve 6grenci
geri bildirimlerine dayali iyilestirme mekanizmalarinin bulunmasi, kurumsal gelisim agisindan
giicli. yonler olarak one cikmaktadir. Arastirma siiregleri agisindan bakildiginda, 6gretim
elemanlarinin akademik tiretkenligini tesvik eden uygulamalar, bilimsel performansin izlenmesi
ve akademik tesvik sistemlerinin etkinligi takdir edilmektedir. Ancak, doktora programlarinin
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eksikligi ve uluslararasi ortak arastirma birimlerinin siirli olmasi, arastirma kapasitesinin
artirilmasi gereken alanlar olarak dikkat ¢ekmektedir. Uluslararasi is birliklerinin artirtlmasi ve
yabanc1 akademisyenlerin yiiksekokula kazandirilmasi, gelecekte kurumsal —gelisimi
destekleyebilecek stratejiler arasinda yer almaktadir.

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO), toplumsal katki alaninda
onemli ¢alismalar yiiriitmekte olup, 6zellikle sporun yayginlastirilmasi, dezavantajli gruplarin
spora erisiminin artirilmasi ve ulusal-uluslararasi miisabakalarda basar1 gosteren 6grencilerin
yetistirilmesi konularinda etkili projeler gelistirmistir. Ogrenciler ve akademisyenler, topluma
yonelik etkinliklerde aktif rol alarak yerel ve ulusal diizeyde spor bilincinin artirilmasina katki
saglamaktadir. Engelli bireyler icin yapilan altyap: diizenlemeleri ve spor tesislerine erigimi
kolaylastiran uygulamalar, BESYO’nun kapsayici yaklasimimi giiclendirmektedir. Ancak,
toplumsal katki faaliyetlerinin daha genis kitlelere ulasabilmesi icin finansal kaynaklarin
artirtlmasi, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla is birliklerinin gelistirilmesi
gerekmektedir. Ayrica, mezunlarla daha giiclii bir bag kurularak onlarin deneyimlerinin yeni
nesil 6grencilere aktarilmasi saglanabilir. Genel olarak BESY O, topluma katki sunma konusunda
basarili bir ¢izgi izlemekte olup, bu etkinin siirdiiriilebilir ve daha genis kapsamli hale getirilmesi
icin stratejik is birlikleri ve kaynak yonetiminin gli¢clendirilmesi faydali olacaktir.

Sonug olarak SIU BESYO, akademik ve idari agidan énemli bir gelisim gdstermis olup, 6grenci
odakli egitim anlayisi, arastirma tegvikleri ve toplumsal katki projeleriyle gii¢lii bir konuma
sahiptir. Oniimiizdeki donemde uluslararast is birliklerinin artirilmasi, finansal kaynaklarin etkin
yoOnetilmesi ve bilgi sistemlerinin daha biitiinciil bir yapiya kavusturulmasi, kurumsal geligimi
stirdiiriilebilir hale getirecektir.
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