SIiRT UNIVERSITESI BEDEN EGIiTiMi ve SPOR YUKSEKOKULU
KALITE ALT KOMISYONLARININ GOREV, YETKI ve
SORUMLULUKLARI

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Liderlik, Yonetim ve
Kalite Alt Komisyonunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu,
yuksekokulun yonetim siireglerinin etkinligini artirmak, liderlik yaklasimlarini giiglendirmek
ve kalite yOnetim sistemini slirdiiriilebilir hale getirmek amaciyla faaliyet gdosterir. Bu
komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari, yiiksekokulun stratejik yonetim hedeflerine katki
saglamak, liderlik ve yonetim siire¢lerinde iyilestirme saglamak ve kalite standartlarini siirekli
yukseltme iizerine odaklanir.

Gorevler:

1. Yonetim Siireclerinin Iyilestirilmesi:
o Yiiksekokulun yonetim yapisim ve silireglerini  gozden gecirmek,
degerlendirmek ve iyilestirmek amaciyla stratejik oneriler gelistirmek.
o Yonetim ve liderlik faaliyetlerinin, belirlenen kalite standartlarina uygun sekilde
yuriitiilmesini saglamak.
2. Liderlik Gelisimi ve Egitimleri:
o Yiiksekokulda liderlik becerilerini gelistirmeye yonelik egitim programlar1 ve
calistaylar diizenlemek.
o Akademik ve idari kadrolarin liderlik becerilerini giiglendirmeye yonelik stirekli
egitimler organize etmek.
3. Stratejik Planlama ve Yonetim:
o Yiksekokulun stratejik planlama siireclerine katkida bulunmak ve bu planlarin
uygulanmasini saglamak.
o Yonetsel siireclerin stratejik hedeflerle uyumlu olarak ytirtitiilmesi i¢in rehberlik
etmek ve denetlemek.
o Kalite yoOnetimi ve liderlik performansini artirmaya yonelik stratejiler
gelistirmek.
4. Kalite Giivencesi Sisteminin Yiiriitiillmesi:
o Yiiksekokul biinyesindeki tiim yonetim siireclerinin kalite giivencesi sistemine
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
o Kalite standartlarinin tiim birimlerde etkili bir sekilde uygulanmasina yonelik
degerlendirme ve takip siireglerini yonetmek.
5. Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim:
o Yiksekokulun yonetsel performansini degerlendirmek ve bu dogrultuda
performans artirici oneriler gelistirmek.
o Liderlik ve yonetim performansina dair geri bildirim mekanizmalar1 olusturarak,
iyilestirme ¢alismalarini organize etmek.

Yetkiler:

1. Yonetim Politikalarim Belirleme YetkKisi:



o Yiiksekokulun yonetim siireclerine iligkin kalite politikalarin1 gelistirme ve
liderlik stratejilerini belirleme yetkisine sahiptir.
o Yonetim siireglerinde etkinligi artirmak amaciyla kararlar alma yetkisine
sahiptir.
2. Performans Takip ve Degerlendirme Y etKisi:
o Yonetsel performansi izleme ve degerlendirme yetkisi bulunur.
o Yoneticilerin ve liderlik pozisyonlarindaki kisilerin performansini diizenli
olarak degerlendirme ve iyilestirme Onerileri sunma yetkisine sahiptir.
3. Kalite Yonetimi Yetkisi:
o Kalite giivence sistemini gelistirme, izleme ve gerektiginde miidahalelerde
bulunma yetkisi vardir.
o Yiksekokulun kalite hedeflerine ulagmasini saglamak amaciyla ilgili birimlerle
is birligi yapma yetkisi bulunur.

Sorumluluklar:

1. Seffaf Yonetim ve Hesap Verebilirlik:
o Tim yonetim ve liderlik siire¢lerinde seffaflik ilkesine uygun hareket etmek ve
siireclerin sonuclarini ilgili kurullara ve paydaslara raporlamak.
o Kalite siireclerinde hesap verebilirligi saglamak ve her asamada katilimeilig1
tesvik etmek.
2. Siirekli Iyilestirme:
o Yiiksekokulun liderlik ve yonetim siireclerinin stirekli iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yapmak ve Oneriler gelistirmek.
o Kalite giivencesi sisteminin etkinligini artirmak amaciyla siirekli izleme ve
degerlendirme faaliyetlerini organize etmek.
3. Liderlik ve Yonetimde En Iyi Uygulamalar:
o Yonetsel siireclerde en iyi uygulamalarin hayata gegirilmesini saglamak ve
yenilik¢i yonetim stratejilerinin uygulanmasini tesvik etmek.
o Yonetim ve liderlik alanindaki gelismeleri takip ederek, yiliksekokul biinyesinde
uygulanabilir olanlar1 hayata gecirmek.
4. Paydas iliskileri ve Katilim:
o Yiiksekokulun i¢ ve dis paydaslariyla etkili iletisim kurarak, yonetim siireclerine
katilimlarini saglamak.
o Yonetsel karar alma stireglerinde 6gretim tiyeleri, idari personel ve 6grencilerin
goriis ve Onerilerini dikkate almak.



Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Kalite
Alt Komisyonunun Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Alt Kalite Komisyonu'nun gorev, yetki
ve sorumluluklar1 genel olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak, stirdiiriilebilir
kalite yonetimi saglamak ve kalite glivence sisteminin etkin isleyisini desteklemeye yonelik
faaliyetlerden olusur.

Gorevler:

1. Kalite Standartlarinin Belirlenmesi ve Uygulanmasai:
o Egitim-6gretim siireclerinde kalite standartlarinin  belirlenmesi ve bu
standartlarin uygulanmasini saglamak.
o Yiksekokul biinyesindeki programlarin akreditasyon siireclerine katki saglamak
ve rehberlik etmek.
2. Egitim-Ogretim Siireclerinin Iyilestirilmesi:
o Ders igeriklerinin, 6gretim yontemlerinin ve degerlendirme siireg¢lerinin siirekli
olarak iyilestirilmesine yonelik ¢aligsmalar yapmak.
o Ogrenci memnuniyeti, 6gretim elemani performansi gibi geri bildirimleri
degerlendirmek ve bu dogrultuda egitim siireclerini gelistirmek.
3. Kalite Giivencesi Sisteminin Yiiriitiilmesi:
o Yiiksekokulun kalite glivence sistemini kurmak, uygulamak ve izlemek.
o Kalite glivence sisteminin her yi1l degerlendirilmesini saglamak ve gerektiginde
iyilestirme Onerileri sunmak.
4. T¢ ve Dis Degerlendirme Faaliyetleri:
o I¢ degerlendirme faaliyetlerini diizenli olarak yapmak ve bu degerlendirmelerin
sonuglarini raporlamak.
o Dig degerlendirme kurumlarinin ve akreditasyon kuruluslarinin degerlendirme
siireclerine katki saglamak.
5. Stratejik Planlama ve Raporlama:
o Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nun stratejik plani gergevesinde kaliteye
yonelik hedeflerin belirlenmesi ve bu hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik
yillik raporlarin hazirlanmasi.

Yetkiler:

1. Kalite Politikalarim1 Belirleme:
o Egitim-0gretim kalitesine yonelik politika ve stratejiler gelistirme yetkisine
sahiptir.
o Yiiksekokulun kalite giivencesi sistemini iyilestirmek amaciyla kararlar alma
yetkisi bulunur.
2. Degerlendirme ve Raporlama Y etKkisi:
o Egitim-0gretim siirecleri ve kalite giivence sistemi hakkinda periyodik
degerlendirmeler yapma ve raporlar hazirlama yetkisi vardir.
3. Tlgili Kurumlarla fletisim Kurma:



o I¢ ve dis paydaslarla (8grenciler, 6gretim elemanlari, akreditasyon kuruluslari,
vb.) kalite siirecleriyle ilgili gerekli iletisimi saglama yetkisine sahiptir.

Sorumluluklar:

1. Kalite Siireclerinin izlenmesi:

o Egitim-6gretim siireclerinin belirlenen kalite standartlarina uygun sekilde
ylriitiilmesini izlemekten sorumludur.

o Kalite iyilestirme faaliyetlerine yonelik Onerilerin hayata gecirilmesini saglama
sorumlulugunu tasir.

2. Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik:

o Egitim-6gretim kalitesine dair yapilan tiim degerlendirme ve iyilestirme
caligmalarinda seffaf bir sekilde hareket etme ve hesap verebilirligi saglama
sorumluluguna sahiptir.

3. Siirekli Iyilestirme:

o Kalite giivence sistemi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalarini organize

etmek ve uygulamak.



Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Toplumsal Katki Alt
Komisyonunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Toplumsal Katki Alt Komisyonu, topluma yonelik
projeler, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve liniversitenin ¢evresel, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki
etkisini arttirmak amaciyla faaliyet gosterir. Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari,
toplumsal katki siireclerini yonetme ve topluma hizmet projelerini hayata gegirme ekseninde
sekillenir.

Gorevler:

1. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Planlanmasi:

o Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu'nun topluma katki saglayacak projeleri ve
faaliyetleri planlamak, organize etmek ve yiirlitmek.

o Spor, saglikli yasam, beden egitimi ve fiziksel aktivite gibi alanlarda topluma
yonelik egitim, seminer, etkinlik ve programlar diizenlemek.

2. Sosyal Sorumluluk Projeleri Gelistirme:

o Universitenin topluma hizmet anlayisini giiclendirmek amaciyla sosyal
sorumluluk projeleri olusturmak.

o Dezavantajli gruplara yonelik (engelli bireyler, yaslilar, ¢ocuklar vb.) spor ve
fiziksel aktivite programlar1 gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

3. Yerel ve Ulusal Is Birlikleri:

o Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, spor federasyonlar1 ve diger
paydaslarla is birligi yaparak toplumsal katki projelerini yiiriitmek.

o Ulusal ve uluslararas1 diizeyde topluma fayda saglayacak projelere katilim
saglamak ve is birligi olanaklarini aragtirmak.

4. Toplumsal Farkindahk Calismalari:

o Saglikli yasam, spor kiiltiirti, fiziksel aktivitenin 6nemi gibi konularda toplumsal
farkindalik yaratma c¢aligmalar1 diizenlemek.

o Sporun ve beden egitiminin toplumsal hayattaki olumlu etkilerini
yayginlagtirmak icin ¢esitli kampanyalar, bilgilendirme toplantilar1 ve medya
etkinlikleri organize etmek.

5. Egitim ve Damismanhk Hizmetleri:

o Toplumun farkli kesimlerine yonelik spor ve beden egitimi alaninda egitim ve
danismanlik hizmetleri sunmak.

o Okullar, spor kuliipleri ve sivil toplum kuruluslarina yonelik kapasite gelistirme
ve egitim faaliyetleri diizenlemek.

Yetkiler:

1. Proje Gelistirme ve Yonetme Y etkisi:
o Toplumsal katki alaninda yapilacak projeleri gelistirme, yiiriitme ve
degerlendirme yetkisine sahiptir.



o Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilacak kaynaklar1 belirleme ve bu projeler
icin fon saglama ¢aligmalar1 yapma yetkisine sahiptir.
2. 1Ts Birligi Olusturma YetKisi:
o Toplumsal katki faaliyetlerinde yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglar1 ve
diger paydaslarla is birligi yapma yetkisine sahiptir.

3. Toplumsal Katki Projelerini Degerlendirme Y etkisi:
o Yiiksekokulun toplumsal katki performansini degerlendirme ve bu dogrultuda
yeni Oneriler sunma yetkisine sahiptir.

Sorumluluklar:

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yiiriitiilmesi:
o Toplumsal katki projelerinin etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasindan
sorumludur.
o Yiiritiilen projelerin topluma katkisin1 6l¢gmek ve raporlamakla sorumludur.
2. Siirdiiriilebilirlik ve Toplumsal Thtiyaclara Yanit Verme:
o Yiiriitilen projelerin siirdiiriilebilirligini saglamak ve toplumsal ihtiyaglara
cevap verecek sekilde siirekli giincellenmesini saglamakla ytikiimliidiir.
3. Geri Bildirim ve Iyilestirme Calismalar:
o Topluma yonelik gerceklestirilen faaliyetlerin etkisini 6lgmek, geri bildirimleri
degerlendirmek ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.
4. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik:
o Tim toplumsal katk: faaliyetlerinde seffaflik saglamak ve yapilan ¢aligmalarla
ilgili periyodik raporlar hazirlayarak ilgili kurullara sunmak.



Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ar-Ge Kalite Alt
Komisyonunun Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ar-Ge (Arastirma ve Gelistirme) Kalite Alt Komisyonu,
arastirma faaliyetlerinin kalitesini arttirmak, yenilik¢i projeler gelistirmek ve bu alanda
stirdiiriilebilir bagariy1 saglamak amaciyla faaliyet gosterir. Bu komisyonun gorev, yetki ve
sorumluluklar1 arastirma ve gelistirme siireclerini yonlendirme, kaliteyi giivence altina alma ve
Ar-Ge faaliyetlerini iiniversitenin stratejik hedeflerine uygun olarak koordine etme ekseninde
sekillenir.

Gorevler:

1. Ar-Ge Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Koordinasyonu:
o Yiiksekokul biinyesinde gerceklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve denetlenmesi.
o Ar-Ge faaliyetlerinin yiiksekokulun stratejik hedefleri ve bilimsel oncelikleri
dogrultusunda gerceklestirilmesini saglamak.
o Yiksekokulun aragtirma kapasitesini artirmak icin stratejiler gelistirmek ve
uygulanmasini saglamak.
2. Arastirma Kalitesinin Gelistirilmesi:
o Bilimsel arastirmalarin kalitesini artirmak i¢in gerekli olan i¢ ve dis
degerlendirme siireclerini planlamak ve yiriitmek.
o Yayin kalitesini ve sayisini artirmaya yonelik stratejik planlar gelistirmek ve
Ogretim elemanlarini bu konuda tesvik etmek.
3. Arastirma Projelerinin Desteklenmesi:
o Yiiksekokul biinyesinde 6gretim iiyeleri, aragtirmacilar ve 6grenciler tarafindan
ylriitiilen aragtirma projelerine destek saglamak.
o Ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve proje desteklerine basvurularin yapilmasi
konusunda rehberlik etmek ve destek saglamak.
o Proje yazma, yiirlitme ve raporlama siire¢lerinde gerekli egitimlerin ve
danigsmanlik hizmetlerinin verilmesini organize etmek.
4. Yenilik¢i ve Uygulamalh Arastirmalarin Tesvik Edilmesi:
o Yenilik¢i, disiplinler arasi ve uygulamaya yonelik arastirma projelerinin
gelistirilmesini tesvik etmek.
o Beden egitimi, spor bilimleri ve saglikli yasam alaninda uygulamali
aragtirmalarin arttirilmasina yonelik ¢alismalart desteklemek.
5. Arastirma Sonuclarinin Yayginlastirilmasi:
o Yiiksekokulun bilimsel aragtirma ¢iktilarinin  ulusal ve uluslararasi
platformlarda yayginlastirilmasini saglamak.
o Bilimsel konferanslar, caligtaylar, seminerler ve sempozyumlar diizenleyerek
arastirma sonuglarinin paylasilmasini tesvik etmek.



Yetkiler:

1. Arastirma Politikalarim1 Belirleme YetkKisi:
o Yiksekokul biinyesindeki arasgtirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
politikalar ve stratejik hedefleri belirleme yetkisine sahiptir.
o Ar-Ge faaliyetlerinin yonetimi ve koordinasyonuna dair kararlar alma yetkisi
bulunur.
2. Arastirma Projelerini Degerlendirme Y etkisi:
o Yiiksekokul bilinyesinde Onerilen arastirma projelerinin degerlendirilmesi,
onaylanmasi ve desteklenmesi konusunda yetkilidir.
o Arastirma projelerinin uygunlugunu denetleme ve kalite standartlarina uyumunu
saglama yetkisine sahiptir.
3. 1Is Birligi ve Fon Saglama YetKkisi:
o Ulusal ve uluslararas1 kurumlarla is birligi yaparak arastirma projeleri i¢in fon
ve kaynak saglama yetkisine sahiptir.
o Duis kaynakli projeler i¢in gerekli olan is birliklerini gelistirme yetkisi bulunur.

Sorumluluklar:

1. Ar-Ge Faaliyetlerinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi:
o Ar-Ge siireclerinin belirlenen kalite standartlarina uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.
o Yiiriitiilen Ar-Ge projelerinin periyodik olarak degerlendirilmesini yapmak ve
sonuglarini raporlamak.
2. Arastirma Etigine Uygunluk:
o Tim arastirma faaliyetlerinde bilimsel arastirma etik ilkelerine uygun hareket
edilmesini saglama sorumlulugu tagsir.
o Arastirmalarin etik kurul onay siire¢lerinin takibini ve kontroliinii yapar.
3. Arastirma Faaliyetlerinde Seffaflik ve Hesap Verebilirlik:
o Yiksekokul biinyesindeki arastirma faaliyetlerinde seffafligi saglamak ve ilgili
kurullara diizenli raporlar sunmak.
o Ydritilen arastirma projelerinin sonuglarini tiim paydaslarla paylasmak ve
toplumla etkilesimde bulunmak.
4. Siirekli Gelisim ve Tyilestirme:
o Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik 6neriler
gelistirmek ve bu iyilestirme ¢aligmalarin yiiriitmek.
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