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GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1- Ogrenci kapasitesi giderek artmakta olan ve tercih edilen bir
b6lim olmasi,

2- Bolge tiniversiteleri ile kiyaslandiginda 6gretim tiyesi, 6gretim

eleman:i bakimindan sayica giiclii kapasiteye sahip olunmasi,

3- Universiteler aras1 spor miisabakalarinda ok dnemli basarilar
saglayarak tiniversitemizi temsil etmesi,

4- Yenilikgilikte ve gelismede lider olmay1 amaglayan geng,
dinamik akademik ve idari bir kadroya sahip olmasi,

5- Universitemizin diger kurum ve kuruluslarla is birligine agik
olmast,

6- Birim Kalite Komisyonu, Kalite Alt Komisyonlar1 ve Program
Akreditasyon Komisyonu ile kalite giivencesi yapisinin
kurumsallagmis olmasi ve kalite politikasinin giincel
tutulmast,

7- Ogrenci, mezun, akademik ve idari personel, akademik
danigsmanlik ve dezavantajli 6grenci anketleri ile paydas geri
bildirimlerinin diizenli olarak alinip raporlanmas,

8- Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrenérliik Egitimi ve
Spor Yoneticiligi programlarinda Program Ogrenme
Ciktilar1 fzleme Raporlarinin hazirlanmast,

9- Risk Analizi ve Paydas Analizinin giincel olarak hazirlanmasi
ve iyilestirici-diizenleyici faaliyetlerin raporlanmasi,

10- Personelin akademik katki ve bagarilarinin 6dillendirilmesi
ile motivasyonun desteklenmesi.

1- Yiizme havuzunun olmayisi nedeniyle derslerin kampiisten ¢ok
uzakta olan farkli bir okulda yapilmasi hem 6grenci hem de
ders 6gretim elemani bakimindan olumsuzluk olusturmast,

2- Tenis kort zeminin yagmur ve benzeri hava sartlarindan dolay1
tahrip olmasi nedeniyle derslerde aksama yasanilmasi,

3- Okulumuzda &grenim goren 1. ve II. gretim dgrenci sayisinin
fazla olusu nedeniyle daha ¢ok dgretim elemanina ihtiyag
duyulmasi,

4- Bilimsel arastirma ve faaliyetlere saglanan mali destek
yetersizligi,

6- Programlarin heniiz SPORAK akreditasyonuna sahip
olmamasi,

7- Siireg yonetim dokiimanlar1 ve i akig semalarinin giincellenme
ihtiyact,

8- Spor tesisleri ve malzemelerinin bakim-onarim ve yenileme
ihtiyacinin siirekli olmasi.

FIRSATLAR

TEHDITLER

1- Bagka tiniversiteler ile iliskilerin kurulmasi,

2- Unlii kisilerin {iniversitemize konferans, seminer vs. i¢in
gelmesi,

3- Universitenin dig kurumlarla olan (valilik, belediye, il 6zel
idare) iliskileri,

4- Ogrenci topluluklarina ait etkinliklerin gesitli nedenlerle
ogrencilerin kotii aligkanliklara yonelmesinin giderilmesi,

5- SPORAK program akreditasyonu siireci ile egitim kalitesinin
dig degerlendirme yoluyla belgelendirilebilecek olmasi,

6- Genglik ve Spor 1l Miidiirliigii, spor federasyonlari, spor
kuliipleri ve Milli Egitim okullar ile staj, uygulama ve is
birligi olanaklarinin bulunmasi,

7- Egiticilerin egitimi ve Bologna siireci egitimleri ile akademik
personelin mesleki gelisiminin desteklenmesi,

8- YOKAK Kkalite giivencesi siireclerinin kurum genelinde
yayginlagmasi ve kalite kiiltiiriiniin giiglenmesi,

9- Erasmus+ ve Farabi gibi degisim programlart ile 6grenci ve
personel hareketliligi olanaklari.

1- Burslarin merkezilesmesi nedeni ile sosyal konum bakimindan
destege ihtiya¢ duyan 6grencilere yeterli maddi imkanmn
saglanamamasi,

2- Beden egitimi 6gretmenligi atamalarinin ve spor alanindaki
istihdam olanaklarmnin sinirli olmasi,

3- Nitelikli 6gretim elemanlarinin bityiiksehirlerdeki
universitelere gegis egilimi,

4- Ozel yetenek smavlarmda ulusal diizeyde artan rekabet
nedeniyle nitelikli 6grenci aday1 ¢ekmenin giiglesmesi,

5- Ekonomik kosullar nedeniyle spor malzemesi, tesis bakim ve
etkinlik maliyetlerinin artmast,

6- Bolgenin yaz aylarindaki yiiksek sicakliklarinin agik alan
derslerini ve sportif faaliyetleri olumsuz etkilemesi.




