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HOS GELDINiZz

Yiiksekokulumuza hos geldiniz

Miidiiriin Mesaji
Degerli mesai arkadasimiz,

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ailesine katilmanizdan biiyiikk memnuniyet duyuyoruz.
Yiiksekokulumuz; nitelikli egitim-6gretim, glcli bir arastirma kiltira ve topluma katkiyi bittncil bir anlayisla
ylriten, paydaslariyla is birligi icinde ¢alisan bir kurumdur. Bu kurumsal kiltlirin en 6nemli tasiyicisi, hig
sUphesiz siz degerli akademik ve idari personelimizdir.

Bu el kitabi; kuruma uyum sirecinizi kolaylastirmak, gérev ve sorumluluklarinizi, isleyen siiregleri, mevzuati
ve size sunulan olanaklari tek bir kaynakta toplamaniz amaciyla hazirlanmistir. Katkilarinizla daha gligli bir
yuksekokul insa edecegimize olan inancimizla, gérevinizde basarilar diliyoruz.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidtirliigti

“Alaninda yetkin, etik degerlere bagli, tiretken ve paydaslariyla is birligi icinde ¢alisan bir kurum
kiiltiirti hedefliyoruz. “

Rehber; tiim personeli ilgilendiren ortak konularin yani sira akademik ve idari personele 6zel bélumler igerir.
ihtiyaciniz olan bélime icindekiler'den ulasabilir, altin renkli kutulardaki resmi baglanti ve QR kodlariyla
giincel kaynaklara erisebilirsiniz.



iCINDEKILER

Bu rehberde neler var?

01
02
03
04
05
06
07

Kurumumuz - siirt Universitesi - BESYO - misyon-vizyon - yénetim ve kurullar

Goreve Baslarken — atama - sistemler - EBYS - mevzuat - izin - etik - KVKK - ISG
Akademik Personel — akademik sistemier - ders - arastirma - AP - tesvik - yiikseltme
Idari Personel — gsrev tanmiar - 8vs - tahakkuk - tasinir (TkvS) - éziiik

Kalite & Kurullar — «aiite poiitikas: - puk6 - kipr - akreditasyon - kurullar

Tesis - Guivenlik - iletigim — tesis kullanimi - iSG - kime basvurmaliyim - QR baglantilar

Etik & Kap Saylicl Callsma — etik ilkeler - esitlik - erisilebilirlik - Engelsiz Universite
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01 KURUMUMUZ

Siirt Universitesi

Siirt Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 2809 sayili Kanun kapsaminda kurulmustur; kékeni 1976 yilinda agilan Egitim
Enstitisi'ne uzanir. Universite, Yiiksekdgretim Kurulu'nun Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma
Programi kapsaminda tarim ve hayvancilik alaninda ihtisaslasan iniversitelerden biridir. Universitenin Rektérii Prof. Dr. Nihat
Sindak'tir.

Universite biinyesinde 10 fakilte, 3 yiiksekokul, 6 meslek yiiksekokulu ve 4 enstitii ile ¢ok sayida uygulama ve arastirma
merkezi yer almaktadir. Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri, ana yerleske olan Kezer Yerleskesi basta olmak lzere birden
fazla yerleskede yirutilmektedir.

Fakulte Yiiksekokul MYO Enstitl
10 Fakulte 3 Yiuksekokul 6 MYO 4 Enstitl

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Yiksekokulumuz, 04 Mart 2013 tarihinde 2809 sayili Kanun'un Ek 30'uncu maddesine gore kurulmustur ve Kezer Yerleskesi'nde
(Pinarca) faaliyet gostermektedir. Beden Egitimi ve Spor Egitimi, Antrenorlik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon
bolimleriyle egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini yaratar.

\ BEDEN EGITiMi VE SPOR
SEK OKULU




KiM OLDUGUMUZ
Misyon & Vizyon

MiSYONUMUZ
Spor yoneticiligi, antrendrliik egitimi, beden egitimi ve spor égretmenligi alanlarinda bilimsel

bilgiye dayali, etik degerlere bagl, yenilik¢ci ve topluma katki saglayan nitelikli bireyler
yetistirmeyi; arastirma, egitim ve uygulamayi biittinctil bir yaklasimla gelistirmeyi amaglariz.
vizyoNumMuz

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, spor bilimleri alaninda arastirma ve uygulamalariyla
onct, disiplinler arasi is birlikleriyle fark olusturan, stirdiirtilebilir spor kiiltiirtinti yayginlastiran
lider bir egitim kurumu olmak.

DEGERLERIMiZz
Bilimsellik - Etik - Yenilikgilik - Paylasimcilik - Toplumsal katki - Stirdarilebilir kalite.



01 YONETIM & ORGANiZASYON

Yonetim, kadro ve kurullar

Yiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Serdar Adigiizel
Miidiir Yardimcisi Dog. Dr. Mehmet Sabir Cevik
Yiiksekokul Sekreteri Bekir Ciftgi

Boliim Baskanlar

Beden Egitimi ve Spor Egitimi Dog. Dr. Yunus Emre Yarayan
Antrendrliik Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Samet Sitti
Spor Yoneticiligi Dog. Dr. Biisra Ozcan

Karar Organlari ve Kurullar

Yiiksekokulun akademik ve idari karar stregleri; Yiksekokul Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu ile bélim
kurullari eliyle yratalir. Ayrica dis paydas gorlslerinin alindigi Danisma Kurulu ve kalite sireglerini ylriten Birim Kalite
Komisyonu goérev yapar. Kurullarin giincel Gye bilgileri Yiiksekokulumuzun resmi sayfasinda (besyo.siirt.edu.tr » Yonetim)
yayimlanir.

Idari Personel

Ridvan Baggeci - Ali Dildirim Ogrenci isleri (Bilgisayar isletmeni)
Muhsin Akdemir Satin Alma / Tasinir Kayit (TKYS)
Remzi Aksu Mutemetlik

Ayten Kayran Sekreter

Nezir Kiliger Tesis Sorumlusu

Mehmet Naim Dildirim - ibrahim Yildiz Antrenor (Tesisler)

Ramazan Tas¢i - Kiymet Dayan Hizmetli
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02 ORTAK SURECLER

Goreve baslama islemleri

Goreve baslama siirecinde atama/gérevliendirme tebligatinin ardindan 6zliik dosyanizin olusturulmasi, SGK/HITAP tescili,
kimlik karti, kurumsal e-posta ve sistem erisimlerinin tanimlanmasi islemleri tamamlanir. Siireg, birim sekreterligi ile Personel
Daire Baskanligl koordinasyonunda yuratalr.

Genel olarak istenen belgeler
Asagidaki belgeler kamu gorevine baslamada genel olarak talep edilir; kesin liste ve glincel érnekler Personel Daire
Bagkanhginca bildirilir ve formlar pdb.siirt.edu.tr » Formlar sayfasinda yer alir:

e Atama/goéreviendirme onayi ve goreve baslama yazisi

e  Nufus clizdani 6rnegi ve vesikalik fotograf

e (Ogrenim/diploma belgesi ve varsa hizmet belgesi

e Adlisicil ve saglik (gorevini yapmaya elverislilik) beyani/raporu
e  Mal bildirimi beyannamesi

e Banka hesabi (IBAN) ve SGK/HITAP bilgileri

® Erkek personel igin askerlik durum belgesi

iLK GUN — YONLENDIRME
Yiiksekokul Sekreterligi (oryantasyon ve birim igi yonlendirme) -
Personel Daire Baskanligi — pdb.siirt.edu.tr - personel@siirt.edu.tr - (0484) 212 11 10 - Rektorlik A-Blok 1. Kat, Kezer




02 KURUMSAL SISTEMLER

Erisimler, EBYS ve mevzuat

Kurumsal e-posta ve sistem erisimleri. Kurumsal e-posta hesabiniz Bilgi islem Daire Baskanliginca (bidb.siirt.edu.tr) tanimlanir
ve resmf iletisimin esasini olusturur. Ozliik, izin ve maas bilgilerinize Personel Portal (pdb.siirt.edu.tr > Personel Portal) ve e-
Kampus (ekampus.siirt.edu.tr) Gzerinden erisirsiniz.

EBYS. Resmi vyazismalar, evrak akisi, paraf ve elektronik imza islemleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(ebys_evrak.siirt.edu.tr) izerinden yiritiliir. Sisteme ilk kayit ve e-imza tanimlamasi igin Bilgi islem Daire Baskanliginca
yayimlanan adimlar izlenir.

Mevzuat Haritasi
Personelin tabi oldugu baslica mevzuat asagida Ozetlenmistir. Glincel metinlere Personel Daire Baskanliginin Mevzuat
sayfasindan (pdb.siirt.edu.tr » Mevzuat) ulasabilirsiniz.

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu Yiksekogretim diizeni; akademik gorev, atama ve yikseltme
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu Memur statisd, izin, disiplin, 6zltk haklari

ik LB PIRCLEE S AL Ogretim elemanlari 6zliik ve mali haklari
Kanunu

6698 sayili KVKK Kisisel verilerin korunmasi
6331 sayil is Saghigi ve Giivenligi Kanunu iSG yukiumlilikleri

Resmi Yazigsmalarda Usul ve Esaslar

Yonetmeligi EBYS ve yazisma standartlari

.10 -



02 HAKLAR : ETiK - GUVENLIK

izin, etik ve bilgi giivenligi

izin, rapor, gorevlendirme. Yillik izin, mazeret izni ve saglik raporu is ve islemleri 657 sayili Kanun hiikiimlerine gére; yurt igi/disi
gorevlendirmeler ise 2547 sayili Kanun'un ilgili maddeleri gercevesinde yurutulir. Talepler Personel Portal/EBYS lzerinden
olusturulur ve amir onayiyla isleme alinir.

Etik ve kurumsal davranis. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri (tarafsizlik, diiriistliik, saydamlik, gizlilik ve nezaket) esas
alinir; her tarlt ayrimceilik ve yildirma (mobbing) kabul edilemez.

Bilgi giivenligi ve KVKK. Kisisel veriler 6698 sayili Kanun ve Universitenin aydinlatma metni gergevesinde islenir; kurumsal
hesaplar, EBYS ve 6grenci verileri gizlilik ve glivenlik kurallarina uygun kullanilir.

is saghg ve giivenligi (iSG). 6331 sayili Kanun kapsaminda; calisma alanlari, salon, saha ve laboratuvarlarda iSG kurallarina
uyulur, acil durum ve tahliye yonergeleri 6grenilir.

Adim Adim: Personel Portal & EBYS

Personel Portal — izin ve Ozliik

pdbsiirtedu tr » Personel Portal

[ PERSONEL DAIRE BASKANLIGI — PERSONEL PORTAL

MEVZUAT FORMLAR HIZMET iGi EGITIM m

pdb.siirt.edu.tr » Personel Portal'a giris yap.

izin islemleri'nden talebini olustur.

Izin Islemleri (yilik / / ) . P .
i emler {yie/ mezeret fraper Amir onayina génder ve durumunu takip et.

Ozliik Bilgileri & Hizmet Belgesi

A W N =

Ozliik ve hizmet belgeni buradan al.

Maas / Bordro Bilgileri

Géreviendirme Talepleri

EBYS — Evrak ve imza

ebys.siirtedutr

ebys_evrak.siirt.edu.tr adresine kurumsal hesabinla gir.

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS)

A W N =

Bekleyen islerim'den paraf/imza islemlerini gér.

Gelen Evrak
Bekleyen Islerim (paraf / imza) Yeni Belge O|u5tur ile resmf yazisma ba§|at
Yeni Belge Olustur

Giden evrak ve arsive buradan eris.

Giden Evrak & Arsiv

5 914l ¢
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03 AKADEMIiK PERSONEL

Akademik sistemler ve egitim-6gretim

Kullanilan Sistemler

SISTEM KULLANIM AMACI

OBS (obs.siirt.edu.tr) Ders, not girisi, danismanlik ve belge islemleri
YOKSIs Akademik kadro ve faaliyet verilerinin ulusal kaydi
e-Kampiis (ekampus.siirt.edu.tr) Kurumsal portal ve entegre hizmetler

BAP Otomasyonu (bap.siirt.edu.tr) Kurum igi proje bagvuru ve ylritme

intihal Tarama (Kiitiiphane D.B.) Tez/makale benzerlik taramasi

Ders gorevlendirme, program ve telafi. Ders gérevlendirmeleri bolim ve yiiksekokul kurullarinca planlanir; ders programi,
telafi ve ek ders siiregleri bolim baskanligi koordinasyonunda yiratalir.

Sinav ve not girisi. Sinav takvimi, not girisi ve itiraz siirecleri OBS ve Universitenin Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi cercevesinde yuratalar.

Ogrenci danismanhgi ve 6lgme-degerlendirme. Danismani oldugunuz dgrencilerin ders kaydi onayi ve akademik izlemesi sizin
sorumlulugunuzdadir. Ders 6grenme ciktilari program ¢iktilariyla iliskilendirilir; degerlendirme araglari AKTS/Bologna
yaklasimiyla 6grenme ciktilarina uygun tasarlanir.

.13 -



03 ARASTIRMA & GELiSiM

Arastirma, proje ve akademik yiikselme

Bilimsel arastirma ve projeler. Kurum ici destekler Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligu (bap.siirt.edu.tr)
tizerinden; kurum disi destekler TUBITAK ve benzeri kurumlar araciligiyla yiiritilir. Bagvuru takvimi ve st limitler BAP
Otomasyonu duyurularinda ilan edilir.

Arastirma etigi. insan katilimh arastirmalar icin Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, hayvan deneyleri igin
Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu onayi alinmasi zorunludur.

Akademik tesvik ve vyiikseltme. Akademik Tesvik Odenegi basvurulari her yil ilan edilen takvimde ve genel ilkeler
dogrultusunda yapilir (siirt.edu.tr > Duyurular). Atama ve akademik yiikseltme islemleri 2547 sayili Kanun ile YOK ve
Uiniversitenin atama-yikseltme kriterleri gercevesinde yurGtalir.

Uygulamali ders yiiriitme ve gelisim. Salon, saha ve antrendrliik uygulamalarinda giivenlik, grup yonetimi ve uygulama
degerlendirmesi 6gretim elemaninin sorumlulugundadir. Mesleki gelisim igin hizmet ici egitimlerden yararlanilabilir
(pdb.siirt.edu.tr » Hizmetici Egitim).

Adim Adim: BAP Proje Basvurusu

BAP Otomasyonu — Proje Basvurusu

bop sitedutr 1 bap.siirt.edu.tr adresine arastirmaci olarak gir.

=0 BAP OTOMASYONU — ARASTIRMACI GIRiSi L
2 Duyurulari ve basvuru takvimini incele.

DUYURULAR m PROJELERIM
3 Yeni Proje Basvurusu formunu doldur, belgeleri ve etik

kurul onayini yiikle.

Yeni Proje Bagvurusu

Devam Eden Projelerim

Gelime / Sonug Raporu Yakleme 4 Gelisme/sonug raporlarini sistemden yukle.

.14 -
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04 iDARi PERSONEL

is akislar1 ve belge yonetimi

Gorev tanimlari ve is akiglari. Her idari gorev icin sorumluluklar ve is akislari, Gniversitenin Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
tanimli gérev tanimi ve siire¢ dokiimanlariyla belirlenir. Glincel dokiiman ve akis semalari Yiksekokul Sekreterligi ile Personel
Daire Baskanligindan temin edilir.

EBYS'de yazisma ve evrak. Resmi yazisma, evrak kayit, havale, arsiv ve dosyalama islemleri; Resmi Yazismalarda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Standart Dosya Plani esas alinarak EBYS Uzerinden yuratilur.

Ogrenci isleri, tahakkuk ve yazi isleri. Ogrenci belgeleri, maas/ek ders tahakkuku ve yazi isleri siirecleri ilgili birim is akislarina
ve mevzuata gore yuratular.

Satin alma, taginir mal ve ayniyat. Talep, satin alma, tasinir kayit (TKYS) ve zimmet islemleri; 5018 sayili Kanun, 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu ve Tasinir Mal Yénetmeligi cercevesinde yiiriitiiliir. Spor malzemesi envanteri ve zimmet takibi diizenli
tutulur.

Ozlitk ve SGK islemleri. Ozliik dosyasi, hizmet takibi ve SGK/HITAP bildirimleri Personel Daire Baskanlg koordinasyonunda
yaratalir.

iDARi SUREGLERDE BASVURU KAYNAKLARI
Formlar ve dilekgeler: pdb.siirt.edu.tr » Formlar - Mevzuat: pdb.siirt.edu.tr » Mevzuat
Hizmet igi egitimler: pdb.siirt.edu.tr » Hizmetigi Egitim - Sistem/erisim destegi: bidb.siirt.edu.tr

.16 -
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05 KALIiTE GUVENCE

Kalite politikamiz ve personelin rolii

Egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki stireglerimizi evrensel kalite standartlari dogrultusunda siirekli iyilestirmeyi esas
aliriz. Siregler Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiyle yonetilir ve her personel bu déngiiniin etkin bir
paydasidir. Bu kapsamda taahhiit ederiz:

e Alanina hakim, etik degerlere bagl, arastiran ve yasam boyu 6grenen bireyler yetistirmeyi,

e  Egitim programlarini paydas gorisleri dogrultusunda glincel tutmayi ve 6grenme ciktilariyla uyumlu gelistirmeyi,

e Bilimsel arastirma ve projelerle spor bilimleri alanina katki saglamayi,

o Bolgesel kalkinmaya katki sunan, spor kiltlirlini yayginlastiran faaliyetleri desteklemeyi,

e ¢ ve dis paydaslarla is birligini giiclendirerek memnuniyeti artirmayi,

e Tum siureglerde seffaflik, hesap verebilirlik ve stirdlrlebilir kalite anlayisini benimsemeyi.

KALITE DOKUMANLARI (KALITE KOORDINATORLUGU)

Kalite El Kitabi - Kalite Politikasi - PUKO Kartlari - Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) - Stratejik Plan (2023-2027) ve giincel
komisyon Uyeleri:

kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr

.18 -




05 AKREDITASYON & KURULLAR

Akreditasyon ve Kkarar siirecleri

Universitemiz, Yiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK) cercevesinde kurumsal akreditasyon calismalarini yiritmektedir.
Yiksekokulumuz ise program akreditasyonunu hedeflemektedir:

2026 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi B6liimii'niin akreditasyonu
2027 Antrendrlik Egitimi Bolimi'nlin akreditasyonu
2028 Spor Yoneticiligi Bolimi'nin akreditasyonu

Personelin roli; stireglerde kanit Uretimi, 6z degerlendirme, i¢c degerlendirme raporlarina katki ve iyilestirme eylemlerinin
uygulanmasidir.

Kurullar ve karar siirecgleri

Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu akademik ve idari kararlarin temel organlaridir; bolim kurullari, Birim Kalite
Komisyonu, Danisma Kurulu ve Disiplin Kurulu da sireglerde gorev alir. Gérevlendirildiginiz kurul ve komisyonlarda toplanti,
karar ve tutanak siireglerine katki saglarsiniz.

5 716) e
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06 PRATIK REHBER

Tesisler, giivenlik ve iletisim

Tesis, salon ve laboratuvar kullanimi. Salon, saha ve laboratuvarlarin ders ve etkinlik amagli kullanimi rezervasyon ve giivenlik
kurallarina tabidir; malzeme zimmet ve iade sireglerine 6zen gosterilir. Tesis kullanimi Tesis Sorumlusu ve Yiksekokul
Sekreterligi koordinasyonunda planlanir.

is saghgi ve giivenligi, acil durum. Yangin, deprem ve saglik acillerinde tahliye ve toplanma yénergelerine uyulur; acil gikislar
ve sonduricllerin yeri dnceden 6grenilir. 112 Tirkiye geneli tek acil ¢agri numarasidir.

Kime Basvurmaliyim?

Atama, izin, 6zliik, tesvik, emeklilik Personel Daire Baskanligi — pdb.siirt.edu.tr

EBYS, kurumsal e-posta, sistem/erisim Bilgi islem Daire Baskanhg — bidb.siirt.edu.tr

Ders gorevlendirme, program, danismanlk Bolim Baskanligi / Mudrlik

Maas, ek ders, tahakkuk Tahakkuk / Yiksekokul Sekreterligi

BAP proje, arastirma destegi BAP Koordinatorligi — bap.siirt.edu.tr

Kalite, akreditasyon, komisyonlar Kalite Koordinatorligi — kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr
Kiitiiphane, veritabani, intihal tarama Kutuphane ve Dok. D.B. — kutuphane.siirt.edu.tr
Erisilebilirlik / 6zel gereksinim Engelsiz Universite Birimi — engelsizuniversite.siirt.edu.tr

.21



06 HIzZLI ERiSIM

QR ile resmi kaynaklara erisim

Asagidaki kareler, ilgili resmi sayfalara dogrudan yonlendiren galisan QR kodlaridir. Telefonunuzun kamerasiyla okutabilirsiniz.

u
Personel Daire EBYS BAP Otomasyonu Kalite Koord.
pdb.siirt.edu.tr ebys_evrak.siirt.edu.tr bap.siirt.edu.tr kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr

EZE EE

0BS Ogrenci isleri Engelsiz Universite BESYO

obs.siirt.edu.tr oidb.siirt.edu.tr engelsizuniversite.siirt.edu.tr besyo.siirt.edu.tr

iLETiSiM

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu - Kezer Yerleskesi, Pinarca 56100 Siirt

Santral: +90 (484) 212 11 10 - E-posta: besyo@siirt.edu.tr - Web: besyo.siirt.edu.tr

Personel Daire: personel@siirt.edu.tr - Klttiphane: (0484) 212 11 11 - kutuphane@siirt.edu.tr

.22



07

BOLUM YEDI

Etik & Kapsayici
Calisma Ortami

Saygqi, esitlik ve erisilebilirlik: birlikte daha giic¢lii bir kurum.



07 ETIK & KAPSAYICILIK

Birlikte, saygiyla

Yiksekokulumuz; etik degerlere bagl, esitlik¢i ve kapsayici bir calisma ortamini 6nemser. Her personelin onuruna saygi
gosterilir; ayrimcilik ve yildirmaya (mobbing) yer yoktur. Bu bélim, kurumsal etik ilkeleri ve kapsayicilik yaklagimimizi 6zetler.

ilkelerimiz
I U
Etik ve Duristliik Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri; tarafsizlik, saydamlik ve gizlilik esastir.
Yayin Etigi Arastirma ve yayinlarda bilimsel etik ilkelere ve etik kurul onaylarina uyulur.
Esitlik Firsat esitligi gozetilir; cinsiyet, koken vb. temelli ayrimcilik kabul edilemez.
Erisilebilirlik Engelli personel ve 6grenciler icin makul uyarlamalar ve erisilebilir kosullar saglanir.
Saygi ve is Birligi Yapici iletisim, ekip ¢alismasi ve karsilikli destek beklenir.

“ Kapsayici bir kurum, herkesin en lyi isini ¢cikarabildigi kurumdur.

Destek ve basvuru

Engelli 6grenci ve personele yonelik destek siiregleri, Giniversitemizin Engelsiz Universite Birimi (engelsizuniversite.siirt.edu.tr)
ile koordineli yuratdlir; birim, ilgili yonergeler gcercevesinde erisilebilirlik ve makul uyarlama galismalarini koordine eder. Etik
ihlal, ayrimcilik ve yildirma iddialarina iliskin basvurular kurumsal mekanizmalar ve mevzuatta 6ngorilen yollarla (kurum
yoénetimi, ilgili kurullar ve CIMER) yapilabilir.

Kapsayicilik kiiltiriimiiz
Yiksekokulumuz, sporun birlestirici giiclini kapsayici etkinliklerle yasatir: 6zel gereksinimli bireylerle diizenlenen su sporlari
etkinlikleri, farkindalik programlari ve sporda esitligi gliclendiren projeler bu kiltiirlin somut 6rnekleridir.
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iLETiSiMm

Birlikte calismak dilegiyle.
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