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SIIRT UNIVERSITESI
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Kalite Faaliyet Plam

Amagc ve kapsam

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun kalite ve akreditasyon caligmalar1 kapsaminda gelisime agik alanlar tespit
edilmistir. Bu alanlarin iyilestirilmesi amaciyla yiiriitiilecek calismalar, sorumlu birimler, izleme yontemleri ve planlanan
tamamlanma tarihleri belirlenmistir.

Plan; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi boliimlerini kapsamaktadir.
Caligmalarin 20262027 uygulama doneminde bolim bagkanliklari, Birim Kalite Koordinatorligii ve ilgili birimlerin is
birligiyle yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Kalite calismalarinin temel yaklasimi

Calismalarda Ogrenci ve Ogretim elemani goriislerinin karar siireclerine yansitilmasi, uygulamali spor egitiminin
ihtiyaglarinin gozetilmesi, erisilebilir 6grenme imkanlarinin gelistirilmesi ve iyilestirme sonuglarinin diizenli olarak
degerlendirilmesi esas alinacaktir.

Sorumluluk ve koordinasyon

Planin koordinasyonu ve kaynak ihtiyaglarinin degerlendirilmesi BESYO Miidiirliigiince; faaliyetlerin yiiriitiilmesi boliim
baskanliklarinca; ilerlemenin ve kanitlarin takibi Birim Kalite Koordinatorliigii ile kalite takimlarinca gergeklestirilecektir.
Universite diizeyinde destek gerektiren calismalar ilgili birimlerle birlikte yiiriitiilecektir.



B Egitim ve Ogretim

Program tasarimi degerlendirmesi ve giincellenmesi

Sira no ve alt
o] [ol0]

B.1.1

B.1.2

B.1.3

Gelistirilmesi gereken

yonler

Uzaktan egitim
taleplerinin kayit
altina alinmasi

Ders dagilimina iliskin
ogrenci goriislerinin

alinmasi

Ders kazamimlar ile

program c¢iktilar
arasindaki uyumun
izlenmesi ve
iyilestirilmesi

Degerlendirme
kriterleri ve
hedef

Her bélumde
talep toplama ve
degerlendirme
kaydi

Ug bélimde
goriis alinmasi ve
¢ sonug raporu

Tam aktif
derslerin
incelenmesi; ¢
b6lim raporu

Eylem
no

B.1.1.E1

B.1.2.E1

B.1.3.E1

Ongoriilen eylem veya eylemler

Uzaktan egitim talep formu
olusturulmasi; taleplerin boliim bazinda
toplanmasi ve degerlendirilmesi; talep
bulunmamasi durumunun da kayit
altina ahnmasi.

Zorunlu ve segmeli dersler ile teorik ve
uygulamali derslerin dagilimina iliskin
ogrenci goriislerinin alinmasi;
sonuclarin boliim kurullarinda
degerlendirilmesi ve kararlarin
ogrencilere duyurulmasi.

13 ve 20: Uyum matrislerinin donemlik
takvimle incelenmesi ve bulgularin
raporlanmasi. 14: Belirlenen
uyumsuzluklar i¢in duzeltme karari
alinmasi, ders bilgi paketlerinin
guincellenmesi ve sonraki dénemde
sonuclarin kontrol edilmesi.

Sorumlu birim

Bolim
baskanhklar:

Bolum
baskanhklar

Bolum
baskanhklar

is birligi yapilacak
birim

Birim Kalite
Koordinatorliigii;
uzaktan egitimden
sorumlu Gniversite
birimi

Ogrenci
temsilcileri; kalite
takimlari

Ders sorumlulari;
kalite takimlari

izleme ve
raporlama
sikhig1

Donemlik

Her dénem
sonunda

Doénemlik

Cikt1 ve sonuglar:
o0lcme araclan

Talep formu;
talep cizelgesi;
degerlendirme
tutanagi

Anket veya
goriisme formu;
analiz raporu;
kurul karari

Uyum matrisi;
izleme raporu;
karar;
giincelleme kaydi

Tamamlanma
tarihi

Ocak 2027

QOcak 2027;
tekrar Haziran
2027

ilk kontrol
Ocak 2027; etki
kontroli
Haziran 2027



B Egitim ve Ogretim

Program tasarimi degerlendirmesi ve giincellenmesi

Sira no
ve alt
olcut

B.14

B.1.5

B.1.6

Gelistirilmesi gereken
yonler

is yiikiine dayah ders
tasariminin siirekliligi

Oz degerlendirme ile
0grenci ve program
verilerinin izlenmesi

Egitim ve 68retim
y6netiminde
siirekliligin saglanmasi

Degerlendirme
kriterleri ve
hedef

Ug béliimde
donemlik is yiikii
izleme dongusu

Ug 6z
degerlendirme
raporu; U¢
ogrenci verisi
analizi

Bir yillik siire¢
takvimi ve gorev
devri dizeni

Eylem
no

B.14.E1

B.1.5.E1

B.1.6.E1

Ongoriilen eylem veya eylemler

is yiikii verilerinin toplanmasi, AKTS
ile karsilagtirilmasi ve gerekli
giincellemelerin karara baglanmasi icin
takvim ve sorumlularin belirlenmesi;
sonuclarin sonraki déonem verileriyle

karsilastirilmasi.

6: Her bdlimun yillik 6z degerlendirme
raporunu hazirlamasi. 17: Ogrenci
sayisl, kontenjan dolulugu ve mevcut
tercih verilerinin karsilastirilmasi. 18:
ilisik kesme, kayit dondurma ve
ayrilma nedenlerinin kisisel bilgiler
acilklanmadan analiz edilmesi.

Ders, sinav, staj ve kalite siirecleri i¢in
ortak takvim hazirlanmasi; gorev
degisikliklerinde devir teslim kaydi
tutulmasi; ortak kamit arsivinin erisim
ve giincelleme sorumlularimn

belirlenmesi.

Sorumlu birim

Bolum
baskanhklar:

Bolum
baskanhklar:

BESYO
Miidiirliigii

is birligi yapilacak
birim

Ders sorumlulari;
Birim Kalite
Koordinatorliigii

Ogrenci isleri;
kalite takimlari

Y uiksekokul
sekreterligi; boliim
baskanhklari;
Birim Kalite
Koordinatorliigii

izleme ve
raporlama
sikhig1

Donemlik

Yilhik;
ogrenci
verileri
dénemlik

Uc aylik

Cikt1 ve sonuglar:
o0lcme araclan

is yiikii
analizleri; AKTS
izleme raporu;
kurul karari;
sonug
degerlendirmesi

Oz degerlendirme
raporu; istatistik
tablosu; neden
analizi;
iyilestirme karari

Siireg takvimi;
sorumluluk
listesi; devir
teslim formu;
arsiv kontrol
kaydi

Tamamlanma
tarihi

Ocak 2027; etki
kontroli
Haziran 2027

1k rapor Arahk
2026;
guincelleme
Haziran 2027

Aralik 2026;
izleme ii¢c aylik



B Egitim ve Ogretim

Programlarn yiiriitiilmesi

Sira no
ve alt
olcut

B.2.1

B.2.2

Gelistirilmesi gereken

yonler

Yenilik¢i 6gretim

uygulamalari ve egitim

kayitlar:

Ol¢me araclarimin

dagilim ve 6zel durum

basvuru siirecleri

Degerlendirme
kriterleri ve
hedef

Her bélimde en
az bir pilot ders;
egitimlerin
tamaminda kayit

Tam aktif
dersler igin
dagilim tablosu;
bir basvuru is
akist

Eylem
no

B.2.1.E1

B.2.2.E1

Ongoriilen eylem veya eylemler

12: Uygun derslerde ters yiiz 6grenme
gibi yontemlerin pilot olarak
uygulanmasi ve 6grenci geri bildirimiyle
degerlendirilmesi. 26: Ogretim
yontemleri egitimleri icin katilim listesi
ve degerlendirme raporu hazirlanmasi.

9: Sinav, ddev, proje ve uygulama
degerlendirmelerini gosteren ders bazh
tablo hazirlanmasi. 19: Ozel durum
basvurusu, degerlendirme, karar ve
bildirim adimlarinin mevcut iiniversite
diizenlemeleriyle uyumlu bicimde yazili

hale getirilmesi.

Sorumlu birim

Bolum
baskanhklar:

Bolim
baskanhklari;
BESYO
Miidiirligii

is birligi yapilacak
birim

Ders sorumlulari;
Birim Kalite
Koordinatorliigii

Ders sorumlulari;
ogrenci isleri; ilgili
ogrenci destek
birimi

izleme ve
raporlama
sikhig1

Her egitim
sonrasi;
doénemlik

Doénemlik;
her
basvuruda

Cikt1 ve sonuglar:
o0lcme araclan

Pilot ders plani;
ogrenci geri
bildirimi; katihm
listesi; egitim
raporu

Olgme araglari
tablosu; is akisi;
basvuru formu;
karar kayitlar

Tamamlanma
tarihi

Plan Arahk
2026; uygulama
Haziran 2027

QOcak 2027



B Egitim ve Ogretim

Ogrenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri

Sira no
ve alt
olcut

B3.1

10
B.3.2

11
B.3.3

Gelistirilmesi gereken
yonler

Ogrenme
kaynaklarinin
yeterliligi ve dijital
erisilebilirlik

Damsmanlik i¢in
randevu veya ¢evrim
i¢i goriisme diizeni

Dijital erisilebilirlik ve
tesis sorunlarimin
kaydi

Degerlendirme
kriterleri ve
hedef

Ug béliimde
ihtiyag analizi;
oncelikli
iceriklerin
kontrolii

Tum
damsmanlar i¢in
ilan edilmis
randevu yontemi

Bir sorun takip
cizelgesi; her
bildirimin
durum kaydi

Eylem
no

B.3.1.E1

B.3.2.E1

B.3.3.E1

Ongoriilen eylem veya eylemler

10: Derslik, spor alani, ekipman ve
6grenme materyallerinin yeterliliginin
degerlendirilmesi; ihtiyaclarin
Onceliklendirilmesi. 22: Dijital ders
materyallerindeki erisim sorunlarinin
belirlenmesi ve erisilebilir icerik
diizenlemelerinin yapilmasi.

Mevcut kurumsal e-posta veya uygun
kurumsal arag Gizerinden randevu
diizeninin olusturulmasi; danisman
goriisme saatleri ve ¢cevrim ici goriisme
yonteminin duyurulmasi; kullanimin
degerlendirilmesi.

20: Tesis bilgileri ve dijital hizmetlere
erisimin kontrol edilmesi ve sorunlarin
giderilmesi. 26: Spor alami, derslik ve
ortak alan sorunlari i¢in bildirim,
yonlendirme, ¢6ziim ve kapanis
tarihlerinin izlendigi kayit
olusturulmasi.

Sorumlu birim

Bolim
baskanhklari;
BESYO
Miidiirligii

Bolum
baskanhklar:

BESYO
Miidiirliigii;
Yiksekokul
sekreterligi

is birligi yapilacak
birim

Ders sorumlulari;
teknik destek ve
kittiphane
birimleri

Akademik
damismanlar;
ogrenci temsilcileri

Bolum
baskanhklari; ilgili
teknik birimler

izleme ve
raporlama
sikhig1

Donemlik

Donemlik

Ayhk

Cikt1 ve sonuglar:
o0lcme araclan

ihtiyac¢ analizi;
kaynak listesi;
erisilebilirlik
kontroli;
diizenleme kaydi

Duyuru; randevu
is akusi; Kisisel
bilgilerden
armdiriimis
goriisme ozeti

Erisim kontrol
listesi; ariza
bildirimleri;
takip cizelgesi;
¢oziim kayitlar

Tamamlanma
tarihi

intiya¢ analizi
Ocak 2027;
duzenlemeler
Haziran 2027

Aralik 2026;
degerlendirme
Haziran 2027

Kayit sistemi
Aralik 2026; ilk
degerlendirme
Mart 2027



B Egitim ve Ogretim

Ogrenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri

Sira no
ve alt
olcut

12
B.3.4

13
B.3.5

Gelistirilmesi gereken
yonler

Dijital iceriklerin
erisilebilirligi ve odak
grup goriismeleri

Etkinlik katihm ve
sonuclariin izlenmesi

Degerlendirme
kriterleri ve
hedef

Oncelikli web
iceriklerinin
kontroll; dénem
basina en az bir
goriisme

Tum
etkinliklerde
katithm kaydi;
donemlik faaliyet
raporu

Eylem
no

B.3.4.E1

B.3.5.E1

Ongoriilen eylem veya eylemler

14 ve 15: Web sayfalari ile ders ve
duyuru igeriklerinin okunabilirlik,
alternatif metin ve erisilebilir belge
yapis1 bakimindan incelenmesi ve
diizeltilmesi. 27: Dezavantajh
ogrencilerle goniillii odak grup
goriismesi yapilarak ihtiyaclarin eyleme
doniistiiriilmesi.

14: Sosyal, kilturel ve sportif
etkinliklerde katihhmer sayisinin
kaydedilmesi. 20: Etkinlik sonrasi kisa
degerlendirme anketi uygulanmasi. 22:
Katilim ve geri bildirimlerin donemlik
raporda birlestirilerek sonraki
etkinliklerin planlanmasinda
kullamlmasi.

Sorumlu birim

BESYO
Miidiirliigii;
bo6lim
baskanhklar

Etkinlik
sorumlulari;
bolim
baskanhklar:

is birligi yapilacak
birim

Web sorumlusu;
ilgili 6grenci destek
ve teknik birimler

Ogrenci
topluluklari; Birim
Kalite
Koordinatorliigii

izleme ve
raporlama
sikhig1

Doénemlik

Her etkinlik
sonrasi;
dénemlik

Cikt1 ve sonuglar:
o0lcme araclan

icerik kontrol
listesi; diizenleme
ornekleri;
anonim goriisme
Ozeti; karar

Katihm cizelgesi;
anket sonuclari;
faaliyet izleme
raporu

Tamamlanma
tarihi

ik
degerlendirme
Ocak 2027;
izleme Haziran
2027

Formlar Kasim
2026; rapor
Ocak 2027



B Egitim ve Ogretim

Ogretim kadrosu

Sira no
ve alt
olcut

14
B.4.1

15
B.4.2

16
B.4.3

Gelistirilmesi gereken

yonler

Ogretim elemam
performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim yetkinligi
gelistirme plami ve
egitim kayitlari

Odiillendirme
degerlendirmeleri ve
iyilestirme kararlar

Degerlendirme
kriterleri ve
hedef

Eylem
no

Tiim 6gretim
elemanlarim
kapsayan yilhk
degerlendirme

B.4.1.E1

Bir yillik egitim
plani; tiim
egitimlerde
katihm kaydi

B.4.2.E1

Her
degerlendirme
icin tutanak;
yilda bir
iyilestirme
incelemesi

B.4.3.E1

Ongoriilen eylem veya eylemler

Egitim, daniymanlhk, akademik ve idari
katkilara iligkin verilerin mevcut
kurumsal 6l¢gutlerle derlenmesi; bireysel
geri bildirim verilmesi ve bolim
diizeyinde gelisim ihtiyaclarinin
belirlenmesi.

1: Ogretim elemanlarimn egitim
ihtiyaclariin belirlenmesi ve y1llik plan
hazirlanmasi. 15: Egitim katiiminin ve
degerlendirmelerinin kaydedilmesi. 23:
Bolum taleplerinin ilgili Gniversite
birimlerine resmf olarak iletilmesi ve
sonuc¢larinin izlenmesi.

13: Egitim faaliyetlerine yonelik ddiil ve
tesvik degerlendirmelerinde aday, dlgiit
ve gerekgceli kararlarin tutanaga
baglanmast. 16: Ogretim elemam geri
bildirimlerinin degerlendirilmesi ve
uygulama iyilestirmelerinin kayit altina
alinmasi.

Sorumlu birim

BESYO
Miidiirliigii;
bolim
baskanhklar:

BESYO
Miidiirligii;
Birim Kalite
Koordinatorliigii

BESYO
Miidiirliigii

is birligi yapilacak
birim

Birim Kalite
Koordinatorliigii;
ilgili personel
birimi

Bolim
baskanliklari;
egitim verecek ilgili
Universite birimleri

Bolum
baskanliklari; ilgili
degerlendirme
kurulu veya
komisyonu

izleme ve
raporlama
sikhig1

Yilhk

Ug ayhk;
her egitim
sonrasi

Her
degerlendir
me sonrasi;
yilhk

Cikt1 ve sonuglar:
o0lcme araclan

Performans
formu;
degerlendirme
Ozeti; geri
bildirim ve
gelisim plam

ihtiyac analizi;
egitim plani;
talep yazsi;
katihm kaydi;
rapor

Degerlendirme
tutanagy; geri
bildirim 6zeti;
iyilestirme karari

Tamamlanma
tarihi

ik
degerlendirme
Aralik 2026;
tekrar Arahk
2027

Plan ve talepler
Aralik 2026;
uygulama
Haziran 2027

Usul ve kayit
dizeni Arahk
2026;
degerlendirme
Haziran 2027



A Liderlik Yonetisim ve Kalite

Oncelikli gelisim alanlar

Sira no
ve alt
olcut

17
A3.1

18
A3.3

19
A5.2

Gelistirilmesi gereken
yonler

Bilgi Yonetim Sistemi

2025 olgunluk diizeyi: 1

Kurumsal bilginin

butlnlesik ve diizenli

bicimde yonetilmesi.

Finansal Yonetim

2025 olgunluk diizeyi: 1

Mali iglemlere iliskin

sureglerin yazili olarak

tanimlanmasi.

Uluslararasilasma
Kaynaklari

2025 olgunluk duzeyi: 1
Uluslararasi faaliyetlere

yonelik kaynak
imkanlarinin
gelistirilmesi.

Degerlendirme
kriterleri ve
hedef

Bir veri envanteri;
¢ bolimde ortak
kayit diizeni;
tanimli erigim
yetkileri.

Birim diizeyindeki
temel mali
islemler igin is
akisi ve
sorumluluklarin
belirlenmesi.

Bir kaynak ihtiyag
plani; en az bir
uygun destek
basvurusu;
basvurularin
sonug takibi.

Eylem
no

A3.1.E1

A.3.3.E1

A.5.2.E1

Ongoriilen eylem veya eylemler

Egitim, arastirma ve kalite verilerinin
envanterinin gikarilmasi; veri
sorumlularinin ve giincelleme takviminin
belirlenmesi; mevcut tniversite
sistemleriyle uyumlu ortak kayit ve
raporlama dizeninin kurulmasi; veri
buttinlGgu ve erisim kontrollerinin
yapilmasi.

Blitge ihtiyaci, satin alma, harcama ve mali
raporlama igslemlerinin mevcut mevzuat
ve Universite uygulamalari gergevesinde is
akislarinin hazirlanmasi; gérevlerin
belirlenmesi; ihtiyag ve gerceklesmelerin
donemlik olarak degerlendirilmesi.

Ogrenci ve personelin uluslararasi
hareketlilik ihtiyaglarinin belirlenmesi;
Erasmus ve diger uygun desteklerin
duyurulmasi; bagvuru destegi saglanmasi;
mali kaynak taleplerinin ilgili birimlere
iletilmesi ve saglanan desteklerin
kullaniminin izlenmesi.

Sorumlu birim

BESYO Mudurlugu;
Birim Kalite
Koordinatorligu

BESYO Mudurlugu;
Yuksekokul
sekreterligi

BESYO Mudurlugu;
bolim
baskanliklari

is birligi yapilacak
birim

Bolum baskanliklari;
Bilgi islem Daire
Baskanhgi

Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi; ilgili

mali igler personeli

Universitenin
uluslararasi iligkiler
ve Erasmus birimleri

izleme ve
raporlama
sikhig1

Ug aylik

Dénemlik

Donemlik;
cagrn
dénemlerin
de

Cikt1 ve sonuglar:
o0lcme araclan

Veri envanteri;
yetki listesi; veri
akisi; gincellik ve
kontrol raporu

is akislari; gorev
dagilimi; ihtiyag
listesi;
gerceklesme ve
degerlendirme
raporu

ihtiyag plani;
duyurular;
basvuru ve kaynak
talep kayitlari;
sonug cizelgesi

Tamamlanma
tarihi

Plan Aralik 2026;
uygulama Mart
2027;
degerlendirme
Haziran 2027

Sureg tanimlari
Aralik 2026; ilk
degerlendirme
Haziran 2027

Plan Ocak 2027;
basvurular ilgili
¢agri takviminde;
degerlendirme
Haziran 2027



C Arastirma ve Gelistirme

Oncelikli gelisim alanlar

Sira no e . Degerlendirme 5 ot Izleme ve
ve alt G..ehstmlmes' gereken kriterleri ve S Ongorilen eylem veya eylemler Sorumlu birim Is_ l?'rhgl yapilacak raporlama .(.:lkn ve sonuglar Tar_n;_imlanma
o yonler no birim . o0lcme araclar tarihi
olcut hedef sikligi
Spor bilimleri alaninda doktora egitimi ve
Doktora Programlari ve . . . .
Bir ihtiyag ve doktora sonrasi arastirma igin akademik . . Kapasite
Doktora Sonrasi K P e Kapasite ve ihtiyag . .
A kapasite raporu; kadro, altyapi ve talep durumunun e gewa . lgili lisanststl incelemesi Mart
Imkanlar - " . R L BESYO Mudurlugu; " raporu; toplanti
20 . ilgili enstittyle en incelenmesi; ilgili enstitliyle program e enstitl; L 2027;
2025 olgunluk diizeyi: 1 R C.1.3.E1 . L . bolim - - Altr aylik tutanagy; fizibilite . .
C.13 . az bir acma kosullarinin degerlendirilmesi; Universitenin M . . degerlendirme
lleri duizey arastirma N . e baskanliklari L . degerlendirmesi; .
s i degerlendirme kosullar yeterli degilse ortak arastirma ve arastirma birimleri AN ve plan Haziran
imkanlarinin o is birligi plani
L . toplantisi. diger kurumlarin olanaklarindan 2027
gelistirilmesi. -
yararlanma segeneklerinin planlanmasi.
Arastirma Mevcut faaliyet raporlari ve SIU-APSIS
Performansinin Ucg bélum icin verileriyle yayin, proje ve bilimsel etkinlik - . . Hedef ve
: ) ¢ ¢ . v y‘ y p ..J Bolim Birim Kalite ; M .
Izlenmesi ve hedef ve gostergelerinin bolim bazinda . gerceklesme Ilk degerlendirme
M L . baskanliklari; Koordinatorlugu; Yillik; alti
21 Degerlendirilmesi gerceklesme karsilastiriimasi; hedeflerden sapmalarin e tablosu; Aralik 2026; ara
- C3.1.E1 o - R arastirmadan Ogretim elemanlari;  aylk ara . R . .
C3.1 2025 olgunluk diizeyi: 3 karsilagtirmasi; degerlendirilmesi; iyilestirme kararlarinin . o X degerlendirme izleme Haziran
sorumlu kalite ilgili aragtirma izleme

Mevcut izlemenin
iyilestirme sonuglariyla
iliskilendirilmesi.

yilda bir ortak
degerlendirme.

sorumlu ve sureleriyle kaydedilmesi;
sonuglarin sonraki ddnemde kontrol
edilmesi.

takimi

birimleri

raporu; kararlar;
sonug izleme kaydi

2027



D Toplumsal Katk:

Oncelikli gelisim alanlar

Sira no
ve alt
olcut

22
D.1.2

23
D.2.1

Gelistirilmesi gereken

yonler

Toplumsal Katki
Kaynaklari

2025 olgunluk diizeyi: 2

Kaynak planlarinin

uygulamaya gegirilmesi.

Toplumsal Katki
Performansinin
izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

2025 olgunluk duizeyi: 3

Mevcut izlemede
toplumsal faydanin ve
iyilestirme etkisinin
gliclendirilmesi.

Degerlendirme
kriterleri ve
hedef

Bir yillik kaynak

plani; planlanan
her faaliyet igin

personel, tesis,

ekipman ve mali
ihtiyag kaydi.

Her faaliyette
hedef ve sonug
kaydi; donemlik
bir etki
degerlendirme
raporu.

Eylem
no

D.1.2.E1

D.2.1.E1

Ongoriilen eylem veya eylemler

Toplumsal katki faaliyetlerinin insan
kaynagi, tesis, ekipman ve mali
ihtiyaglarinin belirlenmesi; mevcut
olanaklarin faaliyet takvimiyle
eslestirilmesi; mali destek taleplerinin
iletilmesi ve paydaslarla ayni destek
olanaklarinin degerlendirilmesi; karsilanan
ihtiyaglarin izlenmesi.

Spor egitimi, saglikli yasam ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerinde hedef kitle,
katihm ve beklenen kazanimlarin
belirlenmesi; yararlanici ve paydas geri
bildirimleriyle sonuglarin
degerlendirilmesi; iyilestirme kararlarinin
sonraki faaliyetlerde uygulanmasi ve
etkisinin karsilastiriimasi.

Sorumlu birim

BESYO Mudurlugu;
Toplumsal Katki Alt
Komisyonu

Toplumsal Katki Alt
Komisyonu

is birligi yapilacak
birim

Yiiksekokul
sekreterligi; bolim
bagskanlklari; ilgili
Universite birimleri
ve dig paydaslar

Bolim bagkanlklari;
6grenci topluluklar;
dis paydaslar; Birim
Kalite
Koordinatorlugu

izleme ve
raporlama
sikhig1

Ug aylik

Her faaliyet
sonrasl;
dénemlik

Cikt1 ve sonuglar:
o0lcme araclan

Kaynak plani;
tahsis ve
gorevlendirme
kayitlari; destek
talepleri; kullanim
gizelgesi

Faaliyet sonug
formu; geri
bildirimler; etki
degerlendirmesi;
iyilestirme ve takip
kayitlar

Tamamlanma
tarihi

Plan Aralik 2026;
uygulama ve
degerlendirme
Haziran 2027

Gostergeler
Aralik 2026; ilk
rapor Haziran
2027



