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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l.Liderlik ve Kalite

A.1.1. YOnetim modeli ve idari yap

Kalite giivence sisteminin en dnemli bilesenlerinden biri de paydaslarla olan is birligidir.
Bu kapsamda yliksekokulumuz Stratejik Planinin hazirlanmasinda paydas katilimi iizerinde
hassasiyetle durmus ve planlamalar da yapilmistir. Yiiksekokulumuzun yiirtttikleri faaliyetler
ve aldiklan kararlar ile paydaslarla planlama siirecinde toplantilar yapilmis, goriis ve Onerileri
alinmis ve bu dogrultuda insan kaynagi, saha ve tesis anlaminda aligverislerde bulunulmustur.

Planlama doéneminde i¢ paydas olarak gerek akademik gerekse idari personel ile degisik
gorev kategorilerinde odak grup toplantilart yapilmistir. Bu baglamda yiliksekokulu miidiirt,
boliim baskanlari, arastirma gorevlileri, sube miidiirleri ve akademik birim sekreterlerinden
olusan gruplarin goriis ve Onerileri alinmistir.

I¢c paydaslar akademik ve idari calisanlar, 6grenciler dis paydaslar ise is verenler,
mezunlar, meslek Orgiitleri, aragtirma sponsorlari, 6grenci yakinlart ve kamu kurum ve
kuruluglar ile Kalite Giivencesi Sitemine katilimi1 saglanmistir. Yiiksekokulumuz paydaslari ile
iligkilerinin gelistirilmesini saglayarak i¢ ve dis paydaslarin Yiiksekokulumuzun hizmet ve
faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini Olgmek ve sikayetleri tespit etmek ve
dizeltmeler igin gerekli 6nlemler almak.

Y uksekokulumuzda paydas listesi olusturularak paydas analizleri yapilmustir.
-Birimlerde ve bireylerde surekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek.
-Hizmet ve egitim seviyesinin yukseltilmesi icin dneri sistemlerini kurmak.

-Paydaslarin 6nerilerini degerlendirmek.

Olgunluk Diizeyi

Yiiksekokulumuzda tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi, olgunlagmis ve
stirdiiriilebilir uygulamalarla saglanarak kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun paydas
katilimin giliglendirmek tizere yenilik¢i uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

Gemglik Spor il Miidiirliigii Havuz Kullanimi

Genglik Spor i1 Miidiirliigii ve Milli Egitim Miidiirliigii (Ogretim Elemani destegi)

Kuruldugu giinden buyana yiiksekokulumuz evrensel degerlere sahip ¢ikan, insan haklarina
saygl gosteren yliksekokulumuz; egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal hizmet

alanlarinda etkin, verimli ve rekabetci olmayi, tim paydas memnuniyetini, siire¢ odakli hizmeti,



kaynaklarin etkin kullanimin1 ve faaliyetlerinin kalitesini siirekli iyilestirmeyi ve ayn1 zamanda

sportif performans da ulusal ve uluslararasi basari, kalite politikas1 olarak benimsemistir.

Yiiksekokulumuz Kalite ve Uluslararasilasmayr énemli hedefleri arasinda belirlemistir.
Yiiksekokulumuzda kalite siireclerini yiiriitebilmek amaciyla Kalite Kurulu olusturulmustur.
Siirt Universitesi Kalite Komisyonu ile birlikte ¢alisarak kalite giivencesi siireclerini ve Bologna
siirecine yonelik ¢alismalar yliriiten Bologna Siireci Koordinatorliigii ile de egitim-08retim
programlarinin uluslararas1 diizeyde bir standarda erisebilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitmektedir.
Ayrica hazirlanan Yillik Faaliyet ve I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani ile yiiriitiilen ¢aligmalar da
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmasinda performans
gostergesi olarak katki sunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda kalite kiiltiiriiniin gelisebilmesinde iist yonetimin gosterecegi liderlik
anlayis1 biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, Kalite Koordinatorliigli tarafindan siirecin
basindan itibaren toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica 6nceden belirtilen bir takvim dahilinde
stratejik hedeflere yonelik kurulan calisma gruplari ile Universite {ist kalite Komisyonu ile bir
araya gelmektedir. Yapilan bu toplantilar kalite kiiltiiriiniin gelismesinde Onemli rol
oynamaktadir. Kalite kiiltiiriiniin gelismesinde dis paydaslarin roliiniin 6nemli oldugunu ve bu
kapsamda da planlamalarin yapildigin1 belirtmek gerekir.

Olgunluk Dizeyi

Tim birimleri ve siire¢leri kapsayan, kurumsal amaglar dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve
olgunlagsmis kurumsal kalite kiiltiirii ve liderlik yaklagimi kurumun tamaminda benimsenmistir;
Kanitlar

www.besyo.siirt.edu.tr/kalite yonetimi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuz, i¢ ve dis kalite giivence sisteminin en 6énemli boyutlarindan biri olarak
kurumsal gelisimi i¢in stratejik hedeflerini ve siireglerinin performans gostergelerini tanimlamig
olup bu gostergeleri sistematik olarak izlemektedir. Bu izlem sonucunda gerektiginde PUKO
dongiisiinlin son asamasi olan iyilestirme caligmalarinin baslatilabilmesi saglanmaktadir.

Kalite glivence sistemi ve performans yonetimi igin anahtar performans gostergeleri
belirlenmistir. Ozellikle {iniversiteleraras1 miisabakalarda alinan kupa ve madalya sayis,

performans gostergeleri arasinda yer almaktadir.


http://www.besyo.siirt.edu.tr/kalite

Olgunluk Duzeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri kurulmus
ve politikalardaki bu biitiinciil yapr i¢ kalite gilivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

www.besyo.siirt.edu.tr/kalite yonetim sistemi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Yiiksekokulumuz i¢ kalite giivence mekanizmalar1 temelini, stratejik yonetim modeli
kapsamindaki PUKO ¢evrimleri olusturmaktadir. Yiiksekokulumuz da Stratejik Planlama
cergevesinde i¢ ve dis paydaslarin birbirlerini desteklemeleri ve zaman zaman bir araya gelerek
planlama ve paylasimlarda bulunulmustur. Planlama ile birlikte her birimin sorumlu oldugu ve is
birligi yapacagi faaliyetler ortaya konulmustur. Ve her egitim 6gretim sonunda paylasimlarin
egitim ve faaliyet anlaminda degerlendirilmesi planlanmistir.

Kalite kiiltiiriiniin olusturulmas1 ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda birim Kalite
komisyonu tarafindan egitim, toplanti ve i¢ degerlendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu kuruldugu diizenli olarak toplantilarini siirdiirmeye
calismaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumda tim birimleri ve sirecleri kapsayan i¢ Kalite gilivencesi mekanizmalari, tanimli
stirecler biitlinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik olarak ytiriitiilmektedir;
Kanitlar

www.besyo.siirt.edu.tr/kalite yonetim sistemi/staretejik amag-hedefler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim ¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi

degerlendirilmektedir. Kurumun bdlgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler,


http://www.besyo.siirt.edu.tr/kalite
http://www.besyo.siirt.edu.tr/kalite

diger tniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Dizeyi

Kurum web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.

Kamtlar

https://besyo.siirt.edu.tr/

A.2.2. Misyon, vizyon ve politikalar

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 04 Mart 2013 tarihinde
28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30. maddesine gore kurulmustur. Yiiksekokulumuz
Antrendrlilk Egitimi, Beden Egitimi ve Spor Egitimi, Rekreasyon ve Spor Yoneticiligi olmak

tizere 4 boliimden olusmaktadir.

Yiiksekokulumuz; egitim ve Ogretimde kaliteli egitim, arastirma ve projelerde ¢agin
gereksinimlerine uygun bilgi iiretmek ve topluma hizmet sunma sorumlulugunda bir misyon
tistlenmistir. Evrensel degerler 1s18inda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgedeki ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel gelismelere katki saglayarak etik degerlere duyarli, paylasimei, sorgulayan,

yenilikgi, aragtirmaci ve mesleki agidan yetkin lider bireyler yetistirmek.

Yiiksekokulumuz; aklin ve bilimin rehberligine dayanarak, yenilik¢i, gelismelere acik
olarak teknolojik atilimlari yakindan takip eden bir vizyonu benimsemektedir.
Yiiksekokulumuz; saglikli ve yasam kalitesi yiiksek bireylerden olusturulmus cagdas, evrensel
degerlere sahip, kazandig1 bilgi ve becerileri uygulamaya yansitabilen {stiin nitelikli ilk ve orta
ogretim kurumlarina beden egitimi ve spor Ogretmeni yetistirmek, Genglik ve Spor Genel
Midiirliigii merkez ve tasra teskilatlar1 ve spor kuliiplerine ¢esitli branglarda antrendr, yonetici
yetistirmek ve ayrica 6zel sektorde cok gesitli alanlarda (turizm, endiistri, belediyeler vb.) gorev
yapabilecek lider yetistirmek ve tiniversite diizeyinde ¢alisabilecek, gelecegin akademisyenlerini

yetistirmektir.

A.2.3. Stratejik amag ve hedefler

Yiiksekokulumuz, toplumun ihtiyaglarina duyarli, ekonomik gelismeleri yakindan takip
eden, paydaslariyla birlikte ¢alisan, arastirma ve gelistirme ¢alismalarini teknolojik ve toplumsal
hizmet ¢iktilarina doniistiiren faaliyetleri onemsemektedir. Universitemizde yiiriitiilen tiim
strecler bu anlayigla planli bir sekilde yiiriitilmeye ¢alisiilmaktadir. Bu kapsamda

yuksekokulumuz;


https://besyo.siirt.edu.tr/

- Ogrenci merkezli egitimle dgrenci bagarisini artirmayi

- Bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmeyi

- Bolgeye yonelik sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini artirmay1

- Katilime1 yonetim ve organizasyon yapist ile kurum kiiltiiriinii gelistirmeyi ve
uluslararasilagmayi, amaglamaktadir.

Bu amaglar dogrultusunda yliksekokulumuzun hedefleri ise;

- Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilmesi,

- Egitim-Ogretim programlari iyilestirilmesi,

- Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilmest,

- Arastirma altyapisi iyilestirilmesi,

- Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen bilimsel aragtirma projelerinin sayisi arttirilmast,
- Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi arttirilmast,
- Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilmast,

- Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilmasi,

- Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilmesi,

- Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilim1 saglanmasi,

- Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlig: arttirilmas,

- Kurum i¢inde kalite kiiltiirli yayginlagtirilmasi,

-Uluslararasilagsma kapsaminda 6grenci hareketliliginin saglanmasi,
-Uluslararasilasma kapsaminda 6grenci aliminda yliksekokulumuz 6zel amaglar1 dogrultusunda
niteliklerin artirilmasi hedefleri arasindadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde kalite kiiltiiriiniin yaygin hale getirilmesi ve tiim akademik
ve idari personel tarafindan kalite siire¢lerinin sahiplenilmesi yiiksekokulumuz stratejik planinin
onemli hedefleri arasinda yerini almistir. Yiiksekokulumuzda, stratejik planda yer alan her bir
hedefi i¢in calisma gruplar1 ve hedef kartlar1 olusturmustur. Bu kapsamda, gerceklestirilen tiim
faaliyetlere ait veriler hedeflerin gerceklesme diizeyleri yil igerisinde stratejik planda 6nceden
tanimlanmis olan izleme ve degerlendirme takvimine bagli olarak takip edilmektedir.
Beklenenin gerisinde kalan gostergelere ait faaliyetler, yeni onlemlerin alinabilmesi igin
oncelikli olarak hedefle iligkili olan ¢alisma grubunda ele alinmakta ve ihtiyaca gore sorumlu
birimlerin, B goriis ve Onerileri dogrultusunda yeniden revize edilmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amag ve hedefleri gergeklestirmek iizere

yapilan olgunlagmus, siirdiiriilebilir uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun



bu hususta kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

www.besyo.siirt.edu.tr/

www.besyo.siirt.edu.tr/kalite yonetim sistemi

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Kurumun onemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Olgunluk Diizeyi

Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir. Kurumda kurumsal bilginin edinimi,
saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim
sistemleri olusturulmustur. Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yoOnetim sistemi
isletilmektedir.
Kanitlar
Web Sitesi (www.siirt.edu.tr)
PBS (Personel Bilgi Sistemi)
OBS Ogrenci Bilgi Sistemi: https://obs.siirt.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 y6netimi

Birim her yil Universitenin Strateji Gelistirme Daire baskanlig1 tarafindan istenen yillik
akademik personel planlamasini yapmakta ve ilgili birime sunmaktadir. Calisan (akademik-
idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan

yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli

siirecler bulunmaktadir.


http://www.besyo.siirt.edu.tr/kalite
http://www.siirt.edu.tr/
https://obs.siirt.edu.tr/

Kanitlar

EBYS

BESYO dijjital arsiv

A.3.3. Finansal Yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari

Biitge (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma
ticreti vb.) + aragtirma gelirleri (devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz
projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya bagskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
miithendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri
+ kira gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢tim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak {iniversiteye

aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.
Olgunluk Dizeyi

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
siirecler bulunmaktadir.
A.3.4. Suireg yonetimi

Yiksekokulumuzda tiim etkinliklere ait siiregler tanimhidir. Tim etkinliklere ait siiregler ve alt
stiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir.
Stirekli siireg iyilestirme dongusii kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi
Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sureg
ve alt siirecleri tanimlanmustir.
Kanitlar

https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetim-Kitapcigi-siirt-201875113445584.pdf
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A.4. Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilnm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalart tanimlanmustir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri,
i¢ kalite guivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Kurumda i¢ ve dis paydaslarin gorev ve sorumluluklar belirlenmistir. Belirlenen gorev
ve sorumluluklar dahilinde bu goreve iliskin mekanizmalar olusturulmustur. Karar alma ve
yonetim mekanizmasinin kurumsalligi ve siirekliligi takip edilmektedir.
Kanitlar

https://besyo.siirt.edu.tr/

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglart paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarh
ve temsil eder olmasi saglanmustir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 5grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Programlarin genelinde o6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik

yilsonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

OBS Ogrenci Bilgi Sistemi: https:/obs.siirt.edu.tr/
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A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
Universitemiz tarafindan kurulmus olan mezun bilgi sistemi ile mezun olan

Ogrencilerimizin ise yerlesme ve istihdam bilgileri siirekli glincellenmektedir.

Kanitlar

http://mbs.siirt.edu.tr/

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmustir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yo6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi

ve etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Dizeyi

Kurumun uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. ~ Yapilan bu planlar ¢ercevesinde yabanci uyruklu 6grencileri
boliimiimiize kazandirmis bulunmaktadir. Yabanci uyruklu Ogrencilerin uyum siireci ve
birimimiz anasayfasinda bilgi erisim problem yasamamasi i¢in sitemizin ingilizce dil segenegi

mevcuttur.

Kanitlar

https://besyo.siirt.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.


http://mbs.siirt.edu.tr/
https://besyo.siirt.edu.tr/
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Olgunluk Diizeyi

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

https://iro.siirt.edu.tr/

https://ais.siirt.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Uluslararasilasma  performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri

yerlesiktir, surdirillebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir.

Olgunluk Dizeyi

Birimde, kurumun uluslararasilagma politikas1 ile uyumlu faaliyetlere yonelik

planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://ais.siirt.edu.tr/

https://iro.siirt.edu.tr/
B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu g6z onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olglitler (6rnegin akreditasyon dlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikc¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin  gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ciktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program  diizeyinde  yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina  gore
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgun, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tamimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir

(erigim, sosyal mesafe vb.).


https://iro.siirt.edu.tr/
https://ais.siirt.edu.tr/
https://ais.siirt.edu.tr/
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Olgunluk Diizeyi
Kurumda programlarin tasarimi ve onayma iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve

paydas katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm=0274366303111034400333033448038368

36582344603889633360#

Universitemizin 6grenci merkezli egitim konusunda uyguladig1 politikalar kapsaminda

yuksekokulumuzda se¢cmeli dersler ve boliimler arasi ortak se¢meli dersler agilmakta derslerin
Bologna siirecine uyumlu olmasi igin AKTS diizenlemeleri gerceklestirilmektedir.

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

Pandemi doneminde derslerde uygulanan uzaktan egitim programi, pandemi sonrasinda belirli

derslerde senkron sekilde uygulanmaya devam etmektedir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz

Dénemi Egitim Faalivetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar Belirlendi (siirt.edu.tr)

https://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/274110.html

Universite Ortak Secmeli Dersler Yonergesine gore Ortak Secmeli Dersler yiizylize sekilde
yuratilmektedir.
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu- se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, Kkltirel
derinlik ve farkli disiplinleri  tanmima imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilece8i sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir. Miifredat yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilerek
revize edilmistir.
Kamtlar

https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/ders-icerikleri-2-siirt-2020109104435756.pdf

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi tamamlanmistir.

https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/2016126102845492.pdf



https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm=027436630311103440033303344803836836582344603889633360
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm=027436630311103440033303344803836836582344603889633360
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/duyuru/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-egitim-faaliyetlerinin-yurutulmesine-iliskin-esaslar-belirlendi/438725737.html
https://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/duyuru/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-egitim-faaliyetlerinin-yurutulmesine-iliskin-esaslar-belirlendi/438725737.html
https://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/274110.html
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/ders-icerikleri-2-siirt-2020109104435756.pdf
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/2016126102845492.pdf
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https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/2016126101317165.pdf
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/201672694033106.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilar ile ders kazanimlart eslestirmesi olusturulmustur.  Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgu olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir
Olgunluk Diizeyi
Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke
yontem ve siniflamalari iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.
Kanitlar
Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi olusturulmustur.
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/2016126102845492.pdf
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/2016126101317165.pdf
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/201672694033106.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiiki

takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve
yeterince Ogrenci is yikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarrmda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar igeren ilk evre yontemlerin yer aldigi tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kamtlar

AKTS ders bilgi paketleri tanimlanmugtir.
ders-icerikleri-2-siirt-2020109104435756.pdf
2016126101317165.pdf (siirt.edu.tr)
201672694033106.pdf (siirt.edu.tr)

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur.

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html



https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/2016126101317165.pdf
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/201672694033106.pdf
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/2016126102845492.pdf
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/2016126101317165.pdf
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/201672694033106.pdf
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/ders-icerikleri-2-siirt-2020109104435756.pdf
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/2016126101317165.pdf
https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/201672694033106.pdf
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icgin (6rgln, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
o0grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistik
gostergeler  (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuglar, ders g¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve  kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, ic  kalite  glivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Program g¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.
Kanitlar
Y uksekokulumuzca yirdtilen programlarda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
esas alinmaktadir.

https://bedenegitimi.siirt.edu.tr/detay/mezuniyet-kosullari/291119269.html

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Egitim ve Ogretim siireglerinin  yonetim siiregleri; programlarin tasarlanmasi,

yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesinde seklinde yiiriitiilmektedir. Kurumun
belirledigi faliyet ve akademik takvime gore egitim ve 6gretim faliyetleri diizenlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Kurumun belirledigi akademik takvime gore egitim ve Ogretim siirecleri
diizenlenmektedir. Birime ait faliyet takvimi bulunmamaktadir.
Kamtlar

https://www.siirt.edu.tr/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim

egitim tiirleri igerisinde (Orgiin uzaktan, karma) o egitim tiirlinlin dogasina uygun; 6grenci


https://bedenegitimi.siirt.edu.tr/detay/mezuniyet-kosullari/291119269.html
https://www.siirt.edu.tr/
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merkezli, yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, buttnleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer  verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 0grenci ilgi, motivasyon ve bagliligmma odaklanilmistir.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli Ofrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi mifredat, ybéntem
ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Ogrenme ve dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Ogrenciler derslere yonelik calismalar hazirlayarak, seminer sunarak arkadaslariyla

paylagsmaktadir. Ayrica 6grencilerin mesleki ve kariyer gelisimleri gelisimleri i¢in Oryantasyon
ve Tamisma Programi, Siirt Ticaret Il Miidiirii ve Tiiketici Hakem Heyeti Baskan1 Ramazan
Bozkurt'un katilimiyla "Tiiketici Haklar1 ve C6ziim Yollar1" baglikli seminer, TUDOR Mustafa
OZER ile Sporda Liderlik ve Antrenorlik konulu spor sdylesisi, 3 Aralik Diinya Engelliler
giinii kapsaminda Tiirk Telekom Ozel Egitim ve Uygulama Okulunun égrencilerinin katilimiyla
Farkindalik etkinligi, Siirt {1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirii Saymn Irfan TEKIN’in katilimiyla Spor
ve Turizm soylesisi, konusmaci Dr. Biisra OZFURUNCU "Meme Kanseri Farkindalig
Semineri”, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Spor Yoneticiligi 2. Simf Ogrencileri ile

“lkokullarda Beden Egitimi ve Spor Dersi Farkindalik Etkinligi” gerceklestirilmistir.

ORYANTASYON ETKINLIGI (siirt.edu.tr)

3 Aralik Diinya Engelliler Giinti Farkindalik Etkinligi Gerceklestirildi. (siirt.edu.tr)

Tiketici Haklar1 ve Coziim Yollar1 Semineri (siirt.edu.tr)

Sporda Liderlik ve Antrenorliik Konulu Spor Sovlesisi Gergeklestirildi (siirt.edu.tr)

spor Ve Turizm Sovylesisi (siirt.edu.tr)

meme Kanseri Farkindalig1 Semineri (siirt.edu.tr)

[lkokullarda Beden Egitimi ve Spor Dersi Farkindalik Etkinligi (siirt.edu.tr)



https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/oryantasyon-etkinligi/628070368.html
https://besyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-farkindalik-etkinligi-gerceklestirildi/915948421.html
https://besyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/tuketici-haklari-ve-cozum-yollari-semineri/90834429.html
https://besyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/sporda-liderlik-ve-antrenorluk-konulu-spor-soylesisi-gerceklestirildi/194002601.html
https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/spor-ve-turizm-soylesisi/662943453.html
https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/meme-kanseri-farkindaligi-semineri/425998032.html
https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/ilkokullarda-beden-egitimi-ve-spor-dersi-farkindalik-etkinligi/651894603.html
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Ogrenci merkezli olgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde

yuratilmeli  ve ogrencilerin  kendini ifade etme olanaklar1 mimkiin oldugunca
cesitlendirilmelidir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu smav olanaklari; bazilari
stire¢ odakli (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle  saglanmakta, ¢iktt  temelli
degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tilirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarliligt ve giivenirligin aglanmaktadir. Bu
lyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii hedeflerle uyumu ve alinan onlemler
irdelenmektedir.
Olgunluk Dizeyi

Kurumda butuncul bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurmak i¢in tanimlanmig kurallar
bulunmaktadir. Kurumda biitiinciil  bir 6lgme-degerlendirme  sistemi  vardir. Olgme-
degerlendirme igin ana ilke ve kurallar tammldir. Ogrenme kazanmimi, &gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretimyoéntemi
ve 6lgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinav uygulama ve giivenligi
(Orgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.
Kurum, 6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayal1 bigimde iyilestirmektedir.
Kamtlar

Yiiksekokula &grenci kabuliinde aranan olgiitler OSYM tarafindan yapilan YKS
sinavindan, aday Ogrencilerin sportif 6zge¢mislerinden ve yiiksekokulumuzca yapilan yetenek
sinavinda elde ettikleri puanlardan olusmaktadir. Miiracaat edilen her boliime ayrilmig sportif
brans ve cinsiyet faktorii esas alinarak kontenjanlar olusturulmakta ve liniversite web sayfasinda
siav kilavuzu ilan edilmektedir.

https://www.siirt.edu.tr/duyuru/besyo-2022-ozel-yetenek-sinav-kilavuzu-/724233125.html

Olgunluk Duzeyi
Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke kural ve puanlamalarbulunmaktadir.
Kamtlar
Uzaktan egitim ile verilen derslerde dahil olmak {izere tiim sinavlar yliz yilize sekilde

yapilmistir.


https://www.siirt.edu.tr/duyuru/besyo-2022-ozel-yetenek-sinav-kilavuzu-/724233125.html
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http://siusem.siirt.edu.tr/

BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU 2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ DONEMI
NORMAL - iKINCi OGRETIM FINAL VE BUTUNLEME SINAV PROGRAMLARI (siirt.edu.tr)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve

kurarlar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygm, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi1 olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.
Kanitlar

Lisans ve Yiiksek lisans Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan

edilmistir.

https://www.siirt.edu.tr/duyuru/besyo-2022-ozel-yetenek-sinav-kilavuzu-/724233125.html

Yiksek Lisans: https://www.siirt.edu.tr/duyuru/saglik-bilimleri-enstitusu-2022-2023-eqitim-ogretim-vili-

guz-donemi-lisansustu-basvuru-sonuclari-/69113794.html

Yabanci uyruklu 6grenci kabuliinde yetenek sinaviyla ilgili kurallar tanimlanmustir. Y 8netmelik-Mevzuat

(siirt.edu.tr)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmstir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yurutilmekte, izlenmekte
ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilma sina iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir
Kanitlar

Beden egitimi 6gretmenligi programindan mezun olan 6grenciler “beden egitimi ve

spor 0gretmeni” olarak taninmaktadir. Spor Yoneticiligi ve Antrendrlilk mezunu dgrencilerimiz


http://siusem.siirt.edu.tr/
https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/beden-egitimi-ve-spor-yuksekokulu-2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-normal--ikinci-ogretim-final-ve-butunleme-sinav-programlari/286859440.html
https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/beden-egitimi-ve-spor-yuksekokulu-2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-normal--ikinci-ogretim-final-ve-butunleme-sinav-programlari/286859440.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/besyo-2022-ozel-yetenek-sinav-kilavuzu-/724233125.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/saglik-bilimleri-enstitusu-2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-lisansustu-basvuru-sonuclari-/69113794.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/saglik-bilimleri-enstitusu-2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-lisansustu-basvuru-sonuclari-/69113794.html
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
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tiniversitemizde ya da farkli iiniversitelerde formasyon dersi alip O6gretmenlik sertifikasi
almakta idi. Bu boliimlerden mezun 6grencilerimiz de 6gretmen olabilmektedir. Ayni1 zamanda

Spor Yoneticisi ve Antren0r iinvani kazanmaktadirlar.

https://besyo.siirt.edu.tr/detay/vizyonumuz/448541.html

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmimn kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklara sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 Ogrenci-6grenci,
ogrenci- 6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Dizeyi

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e- kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kamtlar

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen programlarin etkin kilinmasi i¢in SKS daire baskanligiyla
isbirligi igerisinde derslerde gerekli materyallerin saglanmasi, uygulamali derslerde ders
igerigine uygun olarak 6grenme ortaminin diizenlenmesi, kaynak yetersizligi durumunda dis
kurumlarla irtibata gegip gerekli destegin saglanmasi ve Ogrencilerin gerek egitsel gerekse
sosyo-kiiltuler etkinliklere katiliminin desteklenmesi gibi birgok alanda gerekli hassasiyet
gosterilmektedir.
https://besyo.siirt.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve

kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir; etkinligin dgrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlar1 ~ vardir ve gerceklesme
irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar (yiiz

yuze, ¢evrimici) bulunmaktadir.


https://besyo.siirt.edu.tr/detay/vizyonumuz/448541.html
https://besyo.siirt.edu.tr/
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Olgunluk Dizeyi
Kurumda &grencinin akademik ve kariyer gelisimini destekleyen bir danismanlik
stirecine ilikin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ogrenci  damismanlhik  sistemi (pandemi  sonrasinda) ylizylize  sekilde
gergeklestirilmektedir. Sadece segmeli dersler (6gretim {iyesinin istegine bagl olarak) senkron

sekilde uzaktan egitim sekilde islenmektedir.

https://uzaktaneqgitim.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/274110.html

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/

kullanimina sunulmustur. Tesis ve alt yapilarin kullanimi1 irdelenmektedir.

Olgunluk Dizeyi

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasma ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir

Kanitlar

Kurumda 6grencilerin faydalanacagi bilgisayar labaratuvari, saglik laboratuvari, fitness,
jimnastik ve giires, masaj, masa tenisi, taekwondo spor salonlari, hali saha ve agik futbol sahasi,
kort tenisi sahalari, agik voleybol ve basketbol sahalari bulunmaktadir.

https://besyo.siirt.edu.tr/galeri/foto/genel/SZMJBN7GG5B0O.html

https://www.siirt.edu.tr

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Planlanan ve uygulanan engelsiz (niversite unsurlar1 belirtilmistir, gergeklesen

uygulamalar irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapis1 dezavantajli Ggrencilerin egitim
olanaklarma erisimini saglamaktadir.
Olgunlik Diizeyi
Nitelikli, erisilebilir ve adil engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin planlamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar vardir. Ornegin sinavlarda
gorme zayiflig1r 6grenciler i¢in puntosu biiyiitiilmiis sinav evraklari hazirlanmakta, engelli
Ogrencilerin binaya rahat girmeleri i¢in merdivenler ve asansorler bulunmaktadir. Binanin her

yerinde gorme engelli 6grenciler i¢in isaret ve yonlendirmeler yer almaktadir.


https://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/274110.html
https://besyo.siirt.edu.tr/galeri/foto/genel/SZMJBN7GG5BO.html
https://www.siirt.edu.tr/
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https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/detay/engelli-ogrenci-birimi-yonergesi/206018167.html

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler
Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltiirel ve sportif

faaliyetlerine yonelik mekan, butge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiriten ve yoOneten idari Orglitlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulama
irdelenmektedir

Olgunluk dizeyi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir
Kanitlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmas1 ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
bulunmaktadir.

OGRENCIMIZIN BASARISI (siirt.edu.tr)

https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/ogrencilerimizin-basarisi/780695512.html

https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/-kadin-bilek-quresi-takimimiz-turkiye-sampiyonu-
0ldu/677099896.html

https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/ogrencilerimizin-basarisi/61850204.html

https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/ogrencilerimizin-basarisi/41066584.html

https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/ogrencimizin-basarisi/536186219.html

https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/ogrencimizin-basarisi/334268540.html

https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/ogrencilerimizin-basarisi/840274864.html

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
eleman1 ders yikl ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyill sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine

ve kilturine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmais; ancak


https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/detay/engelli-ogrenci-birimi-yonergesi/206018167.html
https://besyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/ogrencimizin-basarisi/852416634.html
https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/ogrencilerimizin-basarisi/780695512.html
https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/-kadin-bilek-guresi-takimimiz-turkiye-sampiyonu-oldu/677099896.html
https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/-kadin-bilek-guresi-takimimiz-turkiye-sampiyonu-oldu/677099896.html
https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/ogrencilerimizin-basarisi/61850204.html
https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/ogrencilerimizin-basarisi/41066584.html
https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/ogrencimizin-basarisi/536186219.html
https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/ogrencimizin-basarisi/334268540.html
https://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/ogrencilerimizin-basarisi/840274864.html
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planlamada alana 6zgu ihtiyaclar irdelenmemistir.

Kanitlar

Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri belirlenmis olup kamuoyuna agiktir.
http://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek gerceklestirecek Ogretme-0grenme merkezi
yapilanmasi vardir.  Ogretim  elemanlarmin ~ pedagojik ve  teknolojik  yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, O6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir
Kamtlar
Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin
planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar vardir.
http://siusem.siirt.edu.tr/
http://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Ogretim elemanlar1 i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim fonu™; yarisma ve rekabeti arttirmak

lizere “iyi egitim 0diilii” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim  ve 6gretimi onceliklendirmek
Uzere yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Olgunluk Dizeyi

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
BESYO arastirma siireglerinin gelistirilmesine yonelik tiim ¢alismalarda, {iniversite ve
Yiiksekokul organizasyon ve is akislarina uygun olarak lisans Ogrencileri, lisansiistii egitim

kurumlari, 6gretmenler, bolim baskanlari, dekanliklar, enstitiiler ve enstitiilerin katilimiyla


http://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
http://siusem.siirt.edu.tr/
http://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
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arastirma ve gelistirme siirecleri devam etmektedir. Rektorliige bagli birimler, komisyonlar1 ve
dis paydaslar izler, uygular ve degerlendirir. Spor bilimleri alanindaki arastirmalar ve diger
akademik faaliyetleri destekler ve bilimsel c¢alismalarin sonuglarmin yayginlastirilmasina
katkida bulunur. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi, benimsenen yaklasimlara ve {liniversitenin ve
birimin stratejik planlarina uygun bir sekilde yiiriitiilmesi beklenmektedir.
Olgunluk Dizeyi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Olgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidir.
Ornek Kamitlar
*Planlama, eylem, kontrol ve uygulama yéntemleri cercevesinde Siirt Universitesi biinyesindeki
kurumlarmn kendi aralarinda koordinasyonu ve iiniversitenin diger egitim kurumlan ile isleyisi
tanimlanmustir.
http://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/detay/siu-ar-ge-puko-dongusu/733283020.html

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar icin {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tlizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
vardir. Universite igi kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkénlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle

uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

*Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir

*Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gbzeterek yonetmektedir.

*Birimde arastirma kaynaklariin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir

*[¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


http://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/detay/siu-ar-ge-puko-dongusu/733283020.html
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Ornek Kamitlar
C.1.2.1. Spor Bilimleri Fakultesi 2018-2023 Dénemi Stratejik Plani
C.1.2.2." 1001 - Bilimsel Ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi - Ozel

Cagrilar" program basvurusu

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar
Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
ve post-doc programlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla

birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Dizeyi
*Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

*I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

C.1.3.1. Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisanstistii Programlari

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Ogretim elemanlarinin arastirma performansii paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
taniml siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performans: yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmustir.
Olgunluk Diizeyi
*Birimde O6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
*Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
*Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

*[¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar
C.2.1. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in azami Olcilide

imkanlar sunulmaktadir.

http://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlar arasi igbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Olgunluk Dizeyi
*Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
*Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yurutilmektedir.
*Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
*¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

C.2.2.1.Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar mevcuttur.

C.2.2.2.Farabi Degisim Programu: https://besyo.siirt.edu.tr/detay/farabi-degisim-
programi/472743012.html

C.2.2.3. Erasmus Koordinatorliigii: https://besyo.siirt.edu.tr/detay/erasmus-/970129590.html

C.2.2.4.Mevlana Koordinatorliigii: https:/besyo.siirt.edu.tr/detay/mevlana-degisim-
programi/321102679.html

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitenin 2013-2017 ve 2018-2023 stratejik planlarinda arastirma performansina
yOnelik hedefler bulunmaktadir. Hedeflere ulagsmanin yeterliligi 6l¢iimlenmekte ve iyilestirmeye
yonelik tedbirler alinmaktadir. Ogretim iiyelerinden yillik olarak faaliyet raporlar1 alinmaktadir.

Bu faaliyet raporlarinda, arastirma performansini 6lgmeye ve degerlendirmeye yonelik bilgiler


http://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
https://besyo.siirt.edu.tr/detay/farabi-degisim-programi/472743012.html
https://besyo.siirt.edu.tr/detay/farabi-degisim-programi/472743012.html
https://besyo.siirt.edu.tr/detay/erasmus-/970129590.html
https://besyo.siirt.edu.tr/detay/mevlana-degisim-programi/321102679.html
https://besyo.siirt.edu.tr/detay/mevlana-degisim-programi/321102679.html
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de toplanmaktadir. Bu raporlar fakiilteler diizeyinde birlestirilerek, Fakiilte aragtirma performans
degerleri olusturulmaktadir. Ol¢iim degerlerinin, Universitenin stratejik planinda belirtilen
arastirma hedefleriyle uyumlulugu degerlendirilmekte ve buna uygun iyilestirici tedbirler
alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
*Kurumun genelinde Ogretim elemanlarimin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Ornek Kamitlar

C.3.1.1 Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak ol¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir. Yillik brifing toplantilarinda yapilan calismalara ait bilgiler
paylasilmaktadir.
https://besyo.siirt.edu.tr/detay/brifing-raporlari/38891658.html

C.3.1.2. Birim iginde 10 6gretim elemani Akademik tesvik odiiline hak kazanmistir.

https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2022-akademik-tesvik-odenegi-

degerlendirme-sonuclari/346188910.html

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

*Birimde Ogretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

*Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

*QOgretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlart ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

*¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

C.3.2.1. 2023 Y11 Boliim Hedeflerinin Gergeklestirilmesi Raporu

C.3.2.2. Akademik Tesvik Kesin Liste


https://besyo.siirt.edu.tr/detay/brifing-raporlari/38891658.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2022-akademik-tesvik-odenegi-degerlendirme-sonuclari/346188910.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2022-akademik-tesvik-odenegi-degerlendirme-sonuclari/346188910.html
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https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2022-akademik-tesvik-odenegi-

degerlendirme-sonuclari/346188910.html
D.TOPLUMSAL KATKI YONETIMI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmigtir. Toplumsal katki siireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Yiiksekokulumuz egitim, arastirma ve topluma katki fonksiyonlari g¢ercevesinde yerel ve
bolgesel bazda oncelikli etki liretmeyi ongormektedir. Egitim ve arastirmalarin yani1 sira topluma
spor bilinci sunarak saglikli toplum olusturma, dinamik, {iretken ve zararli madde kullaniminin
engellendigi bir genglik spor yoluyla toplumsal disiplin ve toplumsal barisa katki saglayacak
politikalar olusturma ¢abasindadir.
Olgunluk Dizeyi
Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, Oncelikleri ve kaynaklarini
yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

e https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&

curSunit=1847#

e https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&
curSunit=1847#

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig, ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,

paylasilmig, ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Spor egitimin


https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2022-akademik-tesvik-odenegi-degerlendirme-sonuclari/346188910.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2022-akademik-tesvik-odenegi-degerlendirme-sonuclari/346188910.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=1847
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=1847
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toplumsal degeri goz Oniinde bulduruldugunda ortak deger olusturma ve koruma diizeyi On
planda tutulmaktadir.
Olgunluk Dizeyi
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdlirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
Ornek Kamtlar
e https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&c
urSunit=1847#

e https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetim-kitapciqi-siirt-

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla ylriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir.  Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
adimlarinin kanitlar1 vardir.
Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesmesine yonelik arastirmalarin  gelistirilmesi siireci
izlenmektedir. Gelisim asamalariyla ilgili izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
surdiriilebilir olmasi igin ¢abalar sarf edilmektedir.
Olgunluk dizeyi
Kurumda toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Ornek Kanitlar
e https://besyo.siirt.edu.tr/detay/brifing-raporlari/38891658.html



https://besyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetim-kitapcigi-siirt-
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