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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

Tarihsel Gelisimi

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 04 Mart 2013 tarihinde
28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30Buncu maddesine goére kurulmustur.
Yiiksekokulumuz Antrenorliik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor Egitimi, Rekreasyon ve Spor

Y 6neticiligi olmak tizere 4 boliimden olusmaktadir.

Misyonu ve Vizyonu

Misyonumuz;

Yiiksekokulumuz; egitim ve ogretimde kaliteli egitim, arastirma ve projelerde ¢agin
gereksinimlerine uygun bilgi tiretmek ve topluma hizmet sunma sorumlulugunda bir misyon
ustlenmistir. Evrensel degerler 1s1ginda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgedeki ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel gelismelere katki saglayarak etik degerlere duyarli, paylasimei, sorgulayan,

yenilik¢i, aragtirmaci ve mesleki agidan yetkin lider bireyler yetistirmek.
Vizyonumuz;

Yiiksekokulumuz; aklin ve bilimin rehberligine dayanarak, yenilik¢i, gelismelere acik olarak
teknolojik atilimlar1 yakindan takip eden bir vizyonu benimsemektedir. Yiiksekokulumuz;
saglikli ve yasam kalitesi yiiksek bireylerden olusturulmus ¢agdas, evrensel degerlere sahip,
kazandig1 bilgi ve becerileri uygulamaya yansitabilen istiin nitelikli ilk ve orta &gretim
kurumlarina beden egitimi ve spor 6gretmeni yetistirmek, Genglik ve Spor Genel Miudiirliigii
merkez ve tasra teskilatlar1 ve spor kuliiplerine cesitli branslarda antrendr, yonetici
yetistirmek ve ayrica 6zel sektorde ¢ok cesitli alanlarda (turizm, endiistri, belediyeler vb.)
gorev yapabilecek lider yetistirmek ve {iniversite diizeyinde c¢aligsabilecek, gelecegin

akademisyenlerini yetistirmektir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Yuksekokul da 3 Bolim ve 3 Anabilim Dali Bagkanligi lisans programlarinda hizmet

vermektedir. Bolumlerimiz ve Anabilim Dallarimiz;
1. Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bolimu
a. Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali

b.Sporda Psikososyal Alanlar Anabilim Dali



2. Spor Yoneticiligi Bolumu
a. Spor Yonetim Bilimleri Anabilim Dali

3. Antrendrliik Egitimi BOlumi
a. Hareket ve Antreman Bilimleri Anabilim Dah
b. Spor Saglik Bilimleri Anabilim Dali

Beden Egitimi ve Spor Egitimi BOlumi 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda ilk

mezunlarini vermis olup su an itibariyle 8. yariyila kadar 6grencisi bulunmaktadir.

Spor Yoneticiligi BOlUms 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda normal ve ikinci 6gretim
olarak ilk mezunlarmni vermis su an itibariyle 8. yariyila kadar 6grencisi bulunmaktadir. Ayni

sekilde ikinci 6gretimi devam etmektedir.

Antrendrlik Egitimi Bolumi 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda normal dgretimde ilk
mezunlarint vermis su an itibariyle normal 6gretimde 8. yariyila kadar, ikinci 6gretimde de

4.yartyila kadar 6grencisi bulunmaktadir.

Iyilestirmeye Yénelik Calismalar

Yiksekokul 6grencilerinin bilgi ¢ag1 yeterliklerine ulasabilmeleri icin gerekli olan
bilgiye erisim kolayligi, interaktif egitim firsat1 ve egitsel rehberlik destegi gibi iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir. Bunlarin disinda 6grencilerin beklenti ve isteklerini karsilamaya
doniik sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢alismalara Saglik Spor ve Kiiltiir Daire Baskanligi ile
isbirligi i¢inde destek verilmektedir. Akademik kurul ve boliim toplantilariyla birimlerin daha

etkili isletilmesi ve olasi sorunlarin ¢6zimi icin gerekli gériismeler yapilmaktadir.

B. Kalite Glvencesi Sistemi

Yuksekokulda akademik yili basinda ve sonunda yapilan kurul toplantilarimizda kalite
standard ile ilgili hedeflerimiz planlanmaktadir. Yuksekokulumuzun kalite guivence strecleri,
i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem planlar1 tasarlanmistir. Ayrica kalite glivence siirecleri ve
i¢c degerlendirme siire¢leri kapsaminda 6lgme, izleme ve siirekli iyilestirme ¢aligsmalari devam

etmektedir.
B.1.Kalite Politikasi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nun yiiriittiigii kalite stratejisi; Bologna streci

standartlarina uyum igerisinde, kurumsal misyon, vizyon ve temel politika bilesenlerini



biitiinlestiren bir anlayis dogrultusunda belirlenmektedir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kalite ve Uluslararasilagsmay1 oncelikli hedef
olarak belirlemistir. Yiiksekokulumuzda kalite siire¢lerini yiiriitebilmek amaciyla Kalite
Kurulu olusturulmustur. Siirt Universitesi Kalite Komisyonu ile birlikte ¢ahsarak kalite
giivencesi slireglerini ve Bologna siirecine yonelik caligmalar1 yiiriiten Bologna Siireci
Koordinatorliigii ile de egitim-6gretim programlarinin uluslararas1 diizeyde bir standarda
erisebilmesi i¢in caligmalar yiiriitmektedir. Ayrica hazirlanan Yillik Faaliyet ve I¢ Kontrol
Uyum Eylem Plani ile yiiriitiilen ¢alismalar da Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu misyon,

vizyon ve hedeflerine ulasmasinda performans gostergesi olarak katki sunmaktadir.

B.2. Kuruma Ait Belgeler
Kurumsal dis degerlendirme program akreditasyonu sistem standartlari yonetimi ve
kalite calismalar1 kapsammda (ISO 9001-2015) ¢alismalari tamamlanmis, ayrica bu
caligmalarin tiim programlar1 stratejik eylem plani, hedef, performans gostergelerine katki
sunmalar1 saglanmistir. Kurumun Egitim-Ogretim, arastirma, performans ve is akis semalari

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda diizenlenmis ve yaymlanmaistir.

B.3. Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;

Kalite Komisyonunda yer alan her biri Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Yonetim konularinda uzmanligi bulunan komisyon dyelerinden olusmaktadir. Kalite
komisyonu, Universitenin ve Yiksekokulumuzun misyon, vizyon, ama¢ ve stratejilerine
uygun olarak birimdeki faaliyetlerin yiiriitiilmesini ve performans dlgtimlerini gergeklestirerek
gerekli diizenlemelerin yapilmasmdan sorumludur.

Kalite Komisyonu yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili is akislari, siire¢lerin iyilestirilmesi ve
standardizasyonu, izleme, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmekle gorevlidir. Bu
kapsamda bu komisyon diizenli olarak toplantilar gergeklestirerek kalite siire¢lerinin
tyilestirilmesi saglamak admna gerekli faaliyet raporu, i¢ kontrol raporu, stratejik eylem plani,

swot analizi, piiko ¢aligmalari yiiriitiilmektedir.

B.4. Paydas Katihm

I¢ paydaslar akademik ve idari calisanlar, 6grenciler; dis paydaslar ise is verenler,
mezunlar, meslek Orgiitleri, arastirma sponsorlari, dgrenci yakimlar1 ve kamu kurum ve
kuruluslar1 ile Kalite Giivencesi Sitemine katilimi saglanmistir. Yiiksekokulumuz paydaslari

ile iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak i¢ ve dis paydaslarin Yiiksekokulumuzun hizmet ve



faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6lgmek ve sikayetleri tespit etmek ve

dizeltmeler icin gerekli 6nlemler almak.

Yiiksekokulumuzda paydas listesi olusturularak paydas analizleri yapilmistir.
> Birimlerde ve bireylerde stirekli gelisim anlayigin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek.
» Hizmet ve egitim seviyesinin yikseltilmesi i¢in 6neri sistemlerini kurmak.

» Paydaslarm Onerilerini degerlendirmek.

C. Egitim Ogretim

Ogrenci Kabulii ve Sertifikalandirma
Ogrenci_kabulii: Yiksekokula 6grenci kabuliinde aranan élcitler OSYM tarafindan

yapilan YKS sinavindan, aday 6grencilerin sportif 6zgegmislerinden ve yiiksekokulumuzca
yapilan yetenek smavinda elde ettikleri puanlardan olugsmaktadir. Miiracaat edilen her boliime
ayrilmis sportif brans ve cinsiyet faktorii esas almarak kontenjanlar olusturulmakta ve

universite web sayfasinda smav kilavuzu ilan edilmektedir.

Sertifikalandirma: Beden Egitimi Ogretmenligi programindan mezun olan

ogrencilerimiz “Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni” olarak tanmmaktadir. Spor Yoneticiligi ve
Antrendrliik mezunu 6grencilerimiz tiniversitemizde ya da farkli tiniversitelerde formasyon
dersi alip Ogretmenlik sertifikasi almaktadir. Bu bolimlerden mezun o6grencilerimiz de
Ogretmen olabilmektedir. Ayni zamanda Spor Yoneticisi ve Antrendr unvani

kazanmaktadirlar

Egitim-Ogretim Kadrosu

Yuksekokulumuz Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bolimiinde 3 doktor 6gretim tiyesi,
1 6gretim gorevlisi, 3 arastirma gorevlisi; Spor Yoneticiligi Boliminde 1 dogent, 3 doktor
ogretim tiyesi ve 1 aragtirma gorevlisi; Antrenorlik Egitimi Boluminde 1 dogent, 2 doktor
ogretim tiyesi, 1 6gretim gorevlisi, 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Toplamda 2 dogent, 8
doktor 6gretim tiyesi, 2 6gretim gorevlisi ve 5 aragtirma gorevlisi egitim dgretim kadrosunda
gOrev almaktadir. Bununla birlikte bazi dersler icin tiniversitenin diger birimlerinden talep

edilen 6gretim elemanlar1 da destek saglamaktadir.

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler
Yuksekokulumuzda ydrutilen programlarin  etkin  kilimmasi igin tesislerinden

yararlanilmasi, derslerde gerekli materyalin saglanmasi, uygulamali derslerde ders igerigine



uygun olarak Ogrenme ortamimin diizenlenmesi, kaynak yetersizligi durumunda dis
kurumlarla irtibata gegip gerekli destegin saglanmasi ve Ogrencilerin gerek egitsel gerekse
sosyo-kiiltiirel etkinliklere katiliminin desteklenmesi gibi birgok alanda gerekli hassasiyet
gosterilmektedir.

Ogrencilerimize uluslararasilasma biinyesinde isterlerse anlasma yapilan iilkelerdeki
okullarda egitim alma sansi sunulmaktadir. Bu kapsamda 2019-2020 6gretim yilinda 1
ogrencimiz ERASMUS kapsaminda Polonya’da 6grenim gormistiir.  Farkli ilkelerden
yiiksekokulumuzu tercih eden yabanci uyruklu 6grencilere gosterdigimiz ilgi ve samimiyetle
yiliksekokulumuzun uluslararasilagma siirecine katki saglanmaktadir.

Ogrencilerimize yasam boyu dgrenme kapsaminda dikey hareketliligin de saglanmasi
icin kariyer bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta olup Ogrencilerimiz mesleki Kkariyer
konusunda tesvik edilmektedir. Kariyer firsati sunmak amaciyla 2019-2020 egitim gretim
yil1 ocak ayi itibariyle Saglik Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dalinda

yiiksek lisans programi acilmistir. Suan itibari ile 3. yariyila kadar 6grencisi bulunmaktadir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Glincellenmesi
Yiksekokulumuzca yiratilen programlarda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)

esas alinmakta, bu programlarin Bologna siirecine uygun olarak giincellemeler yapilmustir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Yeni_akademik isbirligi ve ortakliklar: Secilen Universiteler ile bilimsel ortakliklarin

kurulmasi, egitim ve arastirmada ortak programlar gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Yetenekli arastirict cekmek amacwyla girisimler: YUksek lisans diizeyinde potansiyel

arastirmacilar icin akademik ortamin goriiniir ve elverisli hale getirilmesi tesvik edilecektir.

Disiplinlerarast _arastirma: Uluslararas1 ve disiplinleraras1 arastrma etkinliginin

arttirilmasi, disiplinlerarast arastrma icin somut projelerin tanimlanmasi hedeflenmektedir.
Buna bagli olarak Ogretim iiyesi basmna diisen yayin-citation sayismm ve kalitesinin
arttirilmas1 amaclanmaktadir. Kaliteli bilimsel dergilerde yapilan yayinlarin desteklenmesi

hedeflenmektedir.

Arastirma Kaynaklar
Arastirma igin yuksekokul bunyesinde spor ve saglik laboratuvarmin kurulmasi

planlanmis ve gerekli materyal ve malzemelerin tedariki i¢in gerekli girisimler yapilmustir.



Arastirma Kadrosu

Yiksekokulda bulunan akademik kadro gbéz Oniinde bulunduruldugunda Spor
Yoneticiligi Boluminde 3 docgent, 2 doktor &gretim iiyesi, 2 arastrma gorevlisi, Beden
Egitimi ve Spor Egitimi Bolumiunde 3 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi, Antrendrlik Egitimi
béliminde 3 dogent, 4 doktor 6gretim tiyesi, 2 arastirma gorevlisi alimi diistiniilmektedir.
Rekreasyon Bolimiine Ogrenci alinabilmesi i¢in 3 doktor &gretim iiyesine ihtiyag

duyulmaktadir.

Arastirma Performansimin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

2015 yilinda yiirirliige giren akademik tesvik yasasina esdeger zamanda tesvik
komisyonumuz kurulmus olup bu komisyon ayni zamanda arastirma performansinin
tyilestirilmesine pozitif katkilar saglamaktadir. Bununla birlikte kurum i¢inden gelen yaziya
istinaden akademik personelin yiiriittiigii arastirma faaliyetleri donemsel olarak kayit altina

alinmaktadir.

D. Yonetim Sistemi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist
Kurumda 1 Mdadur, 2 Muadir Yardimcsi, 1 Yuksekokul Sekreteri, 1 memur, 4
bilgisayar isletmeni, 2 antrendr, 4 siirekli is¢i, 1 yardimci hizmetli olmak Uzere toplam 4

yOnetim ve 12 idari birim eleman1 bulunmaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi

Mevcut kaynaklarin yonetiminin rasyonel ve planh yapildigi, ancak aktarilan
kaynaklari ylksekokulun biiyiikliigii ile ayni orantida olmadigi goriilmistiir. Yiksekokula
ait laboratuvar ve malzeme eksikligi akademik ve idari personel eksikliginden kaynakli idari

islerin yapilmasinda bazi problemleri dogurmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi
Yiksekokulda Universite biinyesinde yer alan bilgi yonetim sistemi islemekte olup,

harici bir bilgi yonetim sistemine ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Kurum Dust Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Yuksekokulumuzca verilen yiizme dersi igin yiizme havuzuna ihtiyag duyulmaktadir.
Kaynak yetersizliginden dolay1 ylizme dersleri kurum dis1 alanlarda islenmektedir. Genglik ve

Spor 11 Miidiirliigii biinyesinde isletilen yiizme havuzundan smirl: diizeyde yararlanma imkani



saglanmaktadir. Bu durum 6gretim problemine neden olmaktadir. Ogretim programinin daha

verimli hale getirilebilmesi i¢in ylizme havuzuna ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme
Yiksekokulun web sayfasi giincel olup gerekli bilgilendirmeler ¢ogunlukla burada

yapilmakta, bunun diginda pano ve biilten uygulamalariyla da bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Yuksekokulumuzun kurum kiltiiriiniin olusmasinda, etkili yonetim stratejilerine,

hesap verebilirlik, karara katilimcilik ve seffaflik ilkelerine doniik ¢abalar1 bulunmaktadir.

E. Sonug ve Degerlendirme
Yiksekokula iliskin yapilan incelemede asagidaki belirtilen hususlarin yerine
getirilmesinin  ve eksikliklerin tamamlanmasinin siirece pozitif katkilar saglayacagi

distiniilmektedir. Bunlar;

e Yiksekokulda egitim goren Ogrencilerin basar1 durumlarinin verilere dayali olarak
incelenmesi.

e Seffafligin ve hesap verebilirligin saglanmast i¢in biitcenin yil sonlarinda
paylasilmasi.

e Yiksekokul blnyesinde kurulan kalite i¢c komisyonunun daha etkin izleme, gozleme
ve degerlendirme ¢alismalar1 yapmalarinin saglanmasi.

e Belirlenen stratejik hedeflere ulasma diizeyinin etkin denetlenmesi, her yil hedeflere
ne Olciide yaklasildigmin belirlenerek varsa engel ya da aksakliklarin hizlica
giderilmesi.

e Yiiksekokul fiziki ve akademik kaynaklarin giiglendirilmesi.

e Yiiksekokul catisinda olusturulan diger kurullarin etkinliginin arttirilmasi.

Yukarida aciklanan hususlarin gdz Oniinde bulundurulmasinin, gerekli Onerilerin
dikkate almmarak doniit saglanmasinin ve bahsi gegen ihtiyaglarin giderilmesinin

yiiksekokulumuza pozitif katkilar saglayacagi diistiniilmektedir.

Saygilarimla arz ederim.
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	Araştırma Kadrosu
	Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi
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