
BİRİMİN GEÇMİŞİ TARİHÇESİ

         Siirt Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 04 Mart 2013 tarihinde 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayılı kanunun ek 
30 uncu maddesine göre kurulmuştur. Yüksekokulumuz Antrenörlük Eğitimi Bölümü, Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 
Rekreasyon Bölümü ve Spor Yöneticiliği Bölümü olmak üzere 4 bölümden oluşmaktadır.

                           BİRİMİN MİSYONU

                                                  Yüksekokulumuz; eğitim ve öğretimde kaliteli eğitim, araştırma ve projelerde çağın 
gereksinimlerine uygun bilgi üretmek ve topluma hizmet sunma sorumluluğunda bir misyon üstlenmiştir. Evrensel değerler 
ışığında bilgi, birikim ve becerileri ile bölgedeki ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmelere katkı sağlayarak etik değerlere duyarlı, 
paylaşımcı, sorgulayan, yenilikçi, araştırmacı ve mesleki açıdan yetkin lider bireyler yetiştirmek.

Yüksekokulumuz; aklın ve bilimin rehberliğine dayanarak, yenilikçi, gelişmelere açık olarak teknolojik atılımları yakından takip 
eden bir vizyonu benimsemektedir. Yüksekokulumuz; sağlıklı ve yaşam kalitesi yüksek bireylerden oluşturulmuş çağdaş, evrensel 
değerlere sahip, kazandığı bilgi ve becerileri uygulamaya yansıtabilen üstün nitelikli ilk ve orta öğretim kurumlarına Beden Eğitimi 
ve Spor Öğretmeni yetiştirmek, Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü (GSGM) merkez ve taşra teşkilatları ve spor kulüplerine çeşitli 
branşlarda antrenör, yönetici yetiştirmek ve ayrıca özel sektörde çok çeşitli alanlarda (turizm, endüstri, belediyeler vb.) görev 
yapabilecek lider yetiştirmek ve üniversite düzeyinde çalışabilecek, geleceğin akademisyenlerini yetiştirmektir.

  

BİRİMİN VİZYONU

Ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan ve tercih edilen bir yüksekokul olmak, Ulusal ve uluslararası organizasyonlar 
düzenlemek, bu tür organizasyonlara dahil ve ya katkı sağlamak. Gençlerimizin ve toplumun her kesiminden bireylerin sporu 
sevmesini sağlayacak,ülkemizi temsil edecek sporcuların yetişmesinde görev alacak ve yaşam kalitesi yüksek toplum inşa edecek 
beden eğitimi öğretmeni, antrenör ve spor yöneticileri yetiştirmek. Aktif ve sağlıklı bir toplum yaratmaya öncülük eden bir kurum 
olmak.

                                                           BİRİME AİT TEŞKİLAT ŞEMASI

 

Bölüm

Sekreterliği

Program Yürütücülükleri

Bölüm Başkanı

Yüksekokul Sekreteri

Müdür Yardımcısı

YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ

BİRİM PERSONELLERİ

Sıra NO Adı Soyadı Görevi
1 VAROL TUTAL Öğretim Üyesi 

(Müdür) 
2 MEHMET EFE Öğretim Üyesi (Müdür 

Yrd.)

3
DENİZ ÇAKAROĞLU Öğretim Üyesi (Bölüm 

Başkanı)

4
SERVET REYHAN Öğretim Üyesi (Bölüm 

Başkanı)
5 ERDEM EROĞLU Öğretim Üyesi
6 ÖMER CENGİZ Öğretim Üyesi
7 ERŞAN ARSLAN Öğretim Üyesi
8 SULTAN YAVUZ EROĞLU Öğretim Üyesi
9 METİN BAYRAK Öğretim Üyesi
10 RASİM TÖSTEN Öğretim Üyesi
11 SERDAR ADIGÜZEL Öğretim Görevlisi
12 YUSUF SOYLU Öğretim Görevlisi
13 ERHAN ŞAHİN Araştırma Görevlisi
14 YUNUS EMRE YARAYAN Araştırma Görevlisi
15 ABDULKADİR EKİN Araştırma Görevlisi



                                      BİRİMİN KURUMDAKİ GÖREVİ

1. Beden Eğitimi ve Spor Öğretmeni yetiştirmek,

2. Antrenör yetiştirmek,

3. Spor Yöneticisi yetiştirmek

4. Spor Bilimcisi yetiştirmek

5. Kondisyoner yetiştirmek

6. Rekreasyonel yetiştirmek

PAYDAŞ ANALİZİ

Sıra 
No Paydaş Adı iç Dış Teme!

Paydaş
Stratejik
Paydaş Paydaş Sebebi Paydaş Beklentisi Etki Önem . Sonuç

001 Öğrenciler X X Temel Hizmet Alımı Mesleki Eğitim Güçlü Önemli Birlikte Çalış

002 YÖK X X Mevzuat Gereği Bağlı Üst 
Yönetim

Mevzuata Uygun Eğitim 
Hizmeti Sunumu Güçlü Önemli Birlikte Çalış

003
idari Birimler/ 
Koordinatörlükl
er

X X Eğitim Hizmeti Sunumu İçin 
Gerekli Olan İdari Süreçler

Taleplerin Zamanında Ve 
Doğru Bir Şekilde 
Bildirilmesi

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

004 Diğer Akademik 
Birimler X X Hizmet Sunumunda Bilgi, 

Hizmet Ve Tecrübe Paylaşımı
Eğitim Hizmetini 
Geliştirmede Olumlu Katkı Güçlü Önemli Birlikte Çalış

005 Mezunlar X X Eğitim Hizmet Alimim 
Tamamlama

Kariyer Gelişimine Katkı, 
İşbirliği Ve Kurumsallık Zayıf Önemli

Çıkarlarını 
Gözet, 
Çalışmalarına 
Dahil Et

006 İş Verenler / 
Özel Sektör X X Stajyer / Uygulama Dersi / 

Mezun İstihdamı

Gelişmiş Mesleki 
Donanıma Sahip İş Gücü 
Temini

Zayıf Önemli

Çıkarlarını 
Gözet, 
Çalışmalarına 
Dahil Et

007 İdari Personel X X Eğitim Hizmeti Sunumunda 
Gerekli Olan İdari İşlemler

İdari Faaliyetlerin 
Gerçekleştirilmesi İçin 
Gerekli Olan İmkanların 
Sağlanması

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

008 Akademik 
Personel X X Eğitim / İdari Hizmet 

Sunumunu

Eğitim / İdari Faaliyetlerin 
Gerçekleştirilmesi İçin 
Gerekli Olan İmkanların 
Sağlanması

Güçlü Önemli Birlikte Çalış



009 Diğer Kamu Kurumlan Staj İmkanları, 
İşbirlikleri, Protokoller, 
Karşılıklı Çıkarlar

Mesleki Beceriye Sahip 
İş Gücü, Bilgi/Tecrübe 
Paylaşımı, Eğitim 
İşbirliği

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

010 Yurtdışı Yükseköğretim
Kurumları

Staj İmkanları, 
İşbirlikleri, Protokoller

Bilgi/Tecrübe 
Paylaşımı, Eğitim 
İşbirliği,Protokoller

Zayıf Önemli Çıkarlarını 
Gözet, 
Çalışmalarına

Dahil et
011 Akreditasyon Kuruluşları Akreditasyon Şartlarının 

Sağlanması
Güçlü Önemli Birlikte Çalış

012 öğrenci aileleri sosyal kültürel ve sportif 
faaliyetler

sosyal kültürel ve sportif 
faaliyetler

Zayıf Önemli Birlikte Çalış

013 Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Hizmeti 
Sunumunda Gerekli 
Olan İdari İşlemler

İdari Faaliyetlerin 
Gerçekleştirilmesi İçin 
Gerekli Olan 
İmkanların Sağlanması

Güçlü Önemli

014 Sağlık Bakanlığı Birlikte Çalış Hizmet Sunumunda 
Bilgi, Hizmet Ve 
Tecrübe 

Paylaşımı

Eğitim Hizmetini 
Geliştirmede 
Olumlu Katkı

Güçlü

015 Ösym Önemli Birlikte Çalışma Mevzuat Gereği 
Bağlı Ust 

Yönetim

Mevzuata 
Uygun Eğitim 
Hizmeti 
Sunumu

016 Tübitak Güçlü Önemli Birlikte Çalış Mevzuat 
Gereği Bağlı 
Üst Yönetim

017 Üniversite Kurulları Mevzuata Uygun Eğitim 
Hizmeti Sunumu

Zayıf Önemli Çıkarlarını Gözet, 
Çalışmalarına 



Dahil Et

018 Siirt Valiliği Hizmet Sunumunda 
Bilgi, Hizmet Ve 
Tecrübe Paylaşımı

Eğitim Hizmetini 
Geliştirmede Olumlu 
Katkı

Zayıf Önemli Çıkarlarını 
Gözet, 
Çalışmalarına 
Dahil Et

019 Siirt Belediyesi sosyal kültürel ve sportif  
faaliyetler

sosyal kültürel ve sportif 
faaliyetler

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

020 Kredi Yurtlar Müdürlüğü sosyal kültürel ve sportif 
faaliyetler

sosyal kültürel ve sportif 
faaliyetler

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

021 Özel Sektör Hizmet Sunumunda 
Bilgi, Hizmet Ve 
Tecrübe 

Paylaşımı

Eğitim Hizmetini 
Geliştirmede Olumlu 
Katkı

Güçlü Önemli Birlikte Çalış


