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A. Kurum Hakkinda Bilgiler
BESYO Kalite Komisyonu I¢ Denetim Kurulu Iletisim Bilgileri
Dr. Ogr. Uyesi Rasim TOSTEN (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Erdem EROGLU

(Uye) Ars. Gor. Erhan SAHIN (Uye)

Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi
BESYO
E-posta: rasimtosten@hotmail.com

Tel: 0 (484) 212 11 11 / 3208

Tarihsel Gelisimi

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 04 Mart 2013 tarihinde
28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30Buncu maddesine gore kurulmustur.
Yiiksekokulumuz Antrendrlilk Egitimi Boliimii, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi,

Rekreasyon Boliimii ve Spor Yoneticiligi Bolimii olmak {izere 4 boliimden olugmaktadir

(http://besyo.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgiler/768832.html).

Misyonu ve Vizyonu

Misyonumuz;

Yiiksekokulumuz; egitim ve 6gretimde kaliteli egitim, arastirma ve projelerde ¢agin
gereksinimlerine uygun bilgi liretmek ve topluma hizmet sunma sorumlulugunda bir misyon
tistlenmistir. Evrensel degerler 1s1ginda bilgi, birikim ve becerileri ile bdlgedeki ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel gelismelere katki saglayarak etik degerlere duyarli, paylagimci, sorgulayan,

yenilik¢i, arastirmaci ve mesleki agidan yetkin lider bireyler yetistirmek.
Vizyonumuz;

Yiiksekokulumuz; aklin ve bilimin rehberligine dayanarak, yenilik¢i, gelismelere agik olarak

teknolojik atilimlar1 yakindan takip eden bir vizyonu benimsemektedir. Yiiksekokulumuz;


http://besyo.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgiler/768832.html

saglikli ve yasam kalitesi yiiksek bireylerden olusturulmus cagdas, evrensel degerlere sahip,
kazandig1 bilgi ve becerileri uygulamaya yansitabilen iistiin nitelikli ilk ve orta dgretim
kurumlarma Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni yetistirmek, Genglik ve Spor Genel
Midirligii (GSGM) merkez ve tagra teskilatlar1 ve spor kuliiplerine c¢esitli branslarda
antrendr, yonetici yetistirmek ve ayrica 6zel sektorde ¢ok c¢esitli alanlarda (turizm, enddistri,
belediyeler vb.) gorev yapabilecek lider yetistirmek ve iiniversite diizeyinde calisabilecek,
gelecegin akademisyenlerini yetistirmektir (http://besyo.siirt.edu.tr/detay/misyon-
vizyon/382436931.html ).

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Yuksekokulda 3 bolim ve 3 anabilimdali bagkanligi lisans programlarinda hizmet

vermektedir. Bolimlerimiz ve anabilimdallarimiz;
1. Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bolimu
a. Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilimdali
2. Spor Yoneticiligi BOlumu
a. Spor Yoneticiligi Anabilimdali
3. Antrendrlik Egitimi BoIGmi
a. Antrenor Egitimi Anabilimdal:

Beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimiinin 2016-2017 6gretim yili bahar dénemi

itibariyle 6. yariyila kadar 6grencisi bulunmaktadir.

Spor yoneticiligi bolimiinin 2016-2017 o6gretim yili  bahar ddénemi itibariyle 4.

yartyila kadar 68rencisi bulunmaktadir. Ayn1 sekilde gece 6gretimi devam etmektedir.

Antrendrliik egitimi bolimu 2016-2017 6gretim yili bahar doneminde 2. yariyila kadar

Ogrencisi bulunmaktadir.

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Yuksekokul &grencilerinin bilgi ¢agi yeterliklerine ulasabilmeleri i¢in gerekli olan
bilgiye erisim kolayligi, interaktif egitim firsat1 ve egitsel rehberlik destegi gibi iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Bunlarin diginda 6grencilerin beklenti ve isteklerini karsilamaya
doniik sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢aligmalara SKS daire baskanlhigiyla isbirligi i¢inde destek

verilmektedir (bakiniz: http://siubasin.com/universitemiz-spor-takimlari-2018-yilina-bomba-

gibi-basladi/; http://besyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/29-ekim-cumhuriyet-
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bayrami/93563088.html ). Akademik kurul ve boliim toplantilariyla birimlerin daha etKkili

isletilmesi ve olas1 sorunlarin ¢6zimi igin gerekli goriismeler yapilmaktadir.

B. Kalite Glvencesi Sistemi
Yiksekokulda akademik yili basinda ve sonunda yapilan kurul toplantilarimizda kalite

standard ile ilgili hedeflerimiz planlanmaktadir.

C. Egitim Ogretim

Ogrenci Kabulii ve Sertifikalandirma

Osrenci kabulii. Yiksekokula 6grenci kabuliinde aranan 6lgiitler OSYM tarafindan
yapilan YGS smavindan, aday 6grencilerin sportif 6zge¢mislerinden ve yiiksekokulumuzca
yapilan yetenek smavinda elde ettikleri puanlardan olugsmaktadir. Miiracaat edilen her boliime
ayrilmis sportif brans ve cinsiyet faktorii esas almarak kontenjanlar olusturulmakta ve
universite web sayfasinda smav kilavuzu ilan edilmektedir

(http://www.siirt.edu.tr/duyuru/besyo-2017-ozel-yetenek-sinav-kilavuzu/818182772.html ) .

Sertifikalandirma. Beden egitimi 6gretmenligi programimdan mezun olan
ogrencilerimiz “beden egitimi ve spor 6gretmeni” olarak taninmaktadir. Spor yoneticiligi ve
antrenorlik egitimi mezunu olacak Ogrencilerimiz igin de pedagojik formasyon egitimi

ogretmelik sertifikasmin verilmektedir (http://www.siirt.edu.tr/duyuru/pedagojik-formasyon-

egitimi-ders-programi-ve-sinif-listeleri-duyurusu/551131398.html ).

Egitim-Ogretim Kadrosu

Y uiksekokulumuz beden egitimi ve spor egitimi boliimiinde 3 Ogretim Uyesi Doktor, 1
ogretim gorevlisi, 1 arastirma gorevlisi; spor ydneticiligi boliimiinde 3 Ogretim Uyesi Doktor
ve 1 6gretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi; antrendrliik egitimi béliimiinde 3 Ogretim Uyesi
Doktor ve 2 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Toplamda 9 Ogr Uye. Dr. , 4 Ogrt.Gor. , 3 Ars.
Gor. Olmak (zere 16 egitimci gorev almaktadw. Bununla birlikte bazi dersler igin
iiniversitenin diger birimlerinden talep edilen 6gretim elemanlar1 da destek saglamaktadir

(http://besyo.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html ).

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler
Yiiksekokulumuzda yiiriitilen programlarin etkin kilmmast i¢in SKS daire

baskanligiyla isbirligi icerisinde {iniversitenin tesislerinden yararlanilmasi, derslerde gerekli
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materyalin saglanmasi, uygulamali derslerde ders icerigine uygun olarak 6grenme ortaminin
diizenlenmesi, kaynak yetersizligi durumunda dis kurumlarla irtibata gecip gerekli destegin
saglanmast ve Ogrencilerin gerek egitsel gerekse sosyo-kiiltiirel etkinliklere katiliminin
desteklenmesi gibi bircok alanda gerekli hassasiyet gosterilmektedir
(http://siubasin.com/rektor-prof-dr-murat-erman-basarili-sporcularla-yemekte-bulustu/) .

Ogrencilerimize uluslararasilasma biinyesinde isterlerse anlasma yapilan iilkelerdeki
okullarda egitim alma sansi sunulmaktadir. Farkli iilkelerden yiiksekokulumuzu tercih eden
yabanct uyruklu Ogrencilere gosterdigimiz ilgi ve samimiyetle yiksekokulumuzun
uluslararasilagsma siirecine katki saglanmaktadir (http://besyo.siirt.edu.tr/detay/erasmus-
/970129590.html ).

Ogrencilerimize yasamboyu 6grenme kapsaminda dikey hareketliligin de saglanmasi
icin kariyer bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta olup Ogrencilerimiz mesleki Kkariyer

konusunda tesvik edilmektedir. (http://kapum.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/kariyer-planlama-

calismasi/613152219.html ). Kariyer firsati sunmak amaciyla ¢evre illerdeki tiniversitelerle

isbirligine giderek yiiksek lisans programi agma girisimlerimiz bulunmaktadir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Guincellenmesi
Yiksekokulumuzca yiratilen programlarda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
esas alinmakta, bu programlarin Bologna slrecine uygun olarak glncellemeler yapilmistir

(https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx ) .

C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
Yeni akademik isbirligi ve ortakliklar. Secilen Universiteler ile bilimsel ortakliklarin

kurulmasi, egitim ve arastirmada ortak programlar gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Yetenekli arastirict ¢ekmek amaciyla girigimler. Yuksek lisans duzeyinde potansiyel
arastirmacilar icin akademik ortamin goriiniir ve elverisli hale getirilmesi tesvik edilecektir.
Disiplinlerarasi arastirma. Uluslararas1 ve disiplinlerarasi arastirma etkinliginin
arttirilmasi, disiplinlerarasi arastirma i¢in somut projelerin tanimlanmasi hedeflenmektedir.
Buna bagli olarak Ogretim {iyesi basina diigen yaymn-Citation sayismin ve kalitesinin
arttirilmas1 amaclanmaktadir. Kaliteli bilimsel dergilerde yapilan yayinlarin desteklenmesi

hedeflenmektedir (http://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2017-yili-akademik-

tesvik-kesin-sonuclari/12697519.html ).
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Arastirma Kaynaklar
Aragtirma i¢in Yyuksekokul binyesinde spor ve saglik laboratuarinin kurulmasi

planlanmaktadir.

Arastirma Kadrosu

Yiiksekokulda bulunan akademik kadro g6z 6niinde bulunduruldugunda beden egitimi
ve spor boliimiinde en az 1 6gretim iiyesine, beden egitimi ve spor boliimiinde ve antrendrliik
egitimi bollimiinde arastirma gorevlisine ihtiya¢c duyulmaktadir. Lisansiistii egitim olanaklar1

icin en az 1 dogent doktora ihtiya¢ duyulmaktadir.

Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

2015 yilinda yiirirliige giren akademik tesvik yasasina esdeger zamanda tesvik
komisyonumuz kurulmus olup bu komisyon ayni zamanda arastirma performansinin
iyilestirilmesine pozitif katkilar saglamaktadir. Bununla birlikte kurum i¢inden gelen yaziya
istinaden akademik personelin yiiriittiigii arastirma faaliyetleri donemsel olarak kayit altina

alinmaktadir.

D. Yonetim Sistemi

Yonetim ve idari Birimlerin Yapist
Kurumda 1 Midir, 2 Midir Yardimeisi, 1 Yuksekokul Sekreteri ve 5 memur olmak

Uzere yonetim ve idari birim eleman1 bulunmaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi

Mevcut kaynaklarin yonetiminin rasyonel ve planh yapildigi, ancak aktarilan
kaynaklari ylksekokulun biyiikligii ile ayni orantida olmadigi goriilmistiir. Yiksekokula
ait miistakil bir binanin olmamasi, sportif tesislerin yetersiz olusu (tirmanma duvari, yiizme
havuzu, atma ve atlama alanlari, kum havuzu vs.), akademik ve idari problemleri

dogurmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi
Yuksekokulda tiniversite biinyesinde yer alan bilgi yonetim sistemi islemekte olup,

harici bir bilgi yonetim sistemine ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Kurum Disi Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Yuksekokulumuzca verilen yiizme dersi igin yiizme havuzuna ihtiyag duyulmaktadir.

Kaynak yetersizliginden dolay1 ylizme dersleri kurum dig1 alanlarda islenmektedir. Tahsis



edilen ylzme havuzundan sinirli diizeyde yararlanma imkani saglanmaktadir. Bu durum
ogretim problemine neden olmaktadir. Ogretim programinin daha verimli hale getirilebilmesi

icin yiizme havuzuna ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ogrencilerin okul deneyimleri ve dgretmenlik staj uygulamalar1 kapsaminda ilgili okullarla
irtibat halinde olunup gerekli irtibatlar kurulmustur
(http://besyo.siirt.edu.tr/duyuru/ogretmenlik-uygulamasi-okul-deneyimi-staj-gruplari-

listesi/264402351.html ). Bununla birlikte 6grencilerin ihtiyag duyduklari kurslarla ilgili

ogretim elemanlar1 tarafindan yonlendirmeler yapilmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Yiksekokulun web sayfasi giincel olup gerekli bilgilendirmeler ¢ogunlukla burada
yapilmakta, bunun disinda pano ve biilten uygulamalariyla da bilgilendirmeler yapilmaktadir
(http://besyo.siirt.edu.tr/ ).

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Yiksekokulumuzun kurum kiltiiriiniin  olugsmasinda, etkili yonetim stratejilerine,

hesapverebilirlik, karara katilimcilik ve seffaflik ilkelerine donik ¢abalar1 bulunmaktadir.

E. Sonuc ve Degerlendirme
Yiksekokula iliskin yapilan incelemede asagidaki belirtilen hususlarin yerine getirilmesinin
ve eksikliklerin tamamlanmasmin slirece pozitif katkilar saglayacagi diisiiniilmektedir.

Bunlar;

e Yiksekokulda egitim goren Ogrencilerin basar1 durumlarinin verilere dayali olarak
incelenmesi.

e Seffafligin ve hesapverebilirligin saglanmasi icin biit¢enin yilsonlarinda paylagilmasi.

e Yiksekokul bilnyesinde kalite i¢ komisyonunun etkin izleme, gozleme ve
degerlendirme caligmalar1 yapmalarinin saglanmasi.

e Belirlenen stratejik hedeflere ulagma diizeyinin etkin denetlenmesi, her yil hedeflere
ne Ol¢iide yaklagildigmin belirlenerek varsa engel ya da aksakliklarn hizlica
giderilmesi.

e Yiiksekokul fiziki ve akademik kaynaklarm giiclendirilmesi.

e Yiiksekokul ¢atisinda olusturulan kurullarm etkinliginin arttirilmas.

Yukarida agiklanan hususlarm g6z Onlnde bulundurulmasinin, gerekli Onerilerin
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dikkate alinarak doniit saglanmasinin ve bahsi gecen ihtiyaglarm giderilmesinin

yiiksekokulumuza pozitif katkilar saglayacagi diistiniilmektedir.

Saygilarimla arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Rasim TOSTEN
Dr. Ogr. Uyesi Erdem EROGLU

Ars. Gor Erhan SAHIN
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