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Konu 

 

 

 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Sonu Rutin Kalite Değerlendirme Toplantısı 

 

 

Yer 

 

 

BESYO Müdür Odası 

Tarih / Zaman 

 

Toplantı No 

: 16.06.2026; Saat: 13.30 

 

: 08 

 

 

Gündem 

Maddeleri 

 

 

1. 2025-2026 eğitim-öğretim yılı kalite faaliyetlerinin değerlendirilmesi 

2. Birim iç değerlendirme süreçlerinin gözden geçirilmesi 

3. Öğrenci ve paydaş geri bildirimlerinin değerlendirilmesi 

4. Ders bilgi paketleri ve AKTS süreçlerinin incelenmesi 

5. 2026-2027 yılı için iyileştirme önerilerinin görüşülmesi 

6. SWOT, Birim Paydaş Analizi ve Paydaş Beklentisi Formu, Birim Risk ve Paydaş 

Analizi Formlarının güncellenmesi, 

7. SPİK (Süreç performans İzleme Kartı) ve Kalite Faaliyet Planı (KFP) güncellenmesi 

8. SPİK hedef gerçekleştirme tablosunun hazırlanması 

9. 2025-2026 düzenleyici ve iyileştirici faaliyetlerin raporlanması 

10. CİMER ve öğrenci talep ve önerilerinin değerlendirilmesi 

11. Dilek ve temenniler 

Hazırlayan 

 

Doç. Dr. Mehmet Sabir ÇEVİK / Birim Kalite Koordinatörü 

 

Dağıtım Birim Kalite Kurul Üyeleri 
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S. No Toplantıda Alınan Kararlar (16.06.2026; Saat: 13.30) 

1 

Kalite süreçlerinin düzenli şekilde sürdürülmesine karar verildi.  

2 

Ders bilgi paketlerinin güncel tutulmasının önemine vurgu yapıldı.  

3 

Öğrenci ve paydaş memnuniyet anketlerinin daha etkin uygulanmasına karar verildi.  

4 

Akademik ve idari süreçlerde sürekli iyileştirme çalışmalarının devam ettirilmesi kararlaştırıldı.  

5 

SWOT, Birim Paydaş Analizi ve Paydaş Beklentisi Formu ile Birim Risk ve Paydaş Analizi 

Formlarının, mevcut durum ve güncel ihtiyaçlar dikkate alınarak gözden geçirilmesine ve gerekli 

güncellemelerin yapılmasına karar verildi. 

6 

SPİK (Süreç Performans İzleme Kartı) ve Kalite Faaliyet Planının (KFP), birim hedefleri ve 

kalite süreçleri doğrultusunda güncellenmesine karar verildi. 

7 

SPİK kapsamında belirlenen performans göstergelerinin gerçekleşme düzeylerinin izlenebilmesi 

amacıyla SPİK Hedef Gerçekleştirme Tablosunun hazırlanmasına karar verildi. 

8 

2025 ve 2026 yıllarında gerçekleştirilen düzenleyici ve iyileştirici faaliyetlerin kanıtlarıyla 

birlikte değerlendirilerek raporlanmasına karar verildi. 

9 

Birime iletilen CİMER başvuruları ile öğrenci talep, öneri ve geri bildirimlerinin düzenli olarak 

değerlendirilmesine, gerekli durumlarda iyileştirici faaliyetlerin planlanmasına ve sonuçların 

izlenmesine karar verildi. 
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KATILIM TUTANAĞI (16.06.2026; Saat: 13.30) 

S.NO ÜNVAN İSİM-SOYİSİM GÖREV İMZA 

1 Doç. Dr.  Serdar ADIGÜZEL 
Birim Kalite Komisyonu 

Başkanı 

 

2 Doç. Dr. Mehmet Sabir ÇEVİK 
Birim Kalite Koordinatörü 

ve Müdür Yardımcısı 

 

3 Dr. Öğr. Üyesi Samet SİTTİ 

Birim Kalite Komisyonu 

Başkan Yardımcısı ve 

Müdür Yardımcısı 

 

4 
Yüksekokul 

Sekreteri 
Bekir ÇİFTÇİ 

Birim Kalite Komisyonu 

Üyesi 

 

5 Dr. Öğr. Üyesi İbrahim İhsan ARIKAN 
Liderlik, Yönetim ve 

Kalite/Takım Lideri 

 

6 Dr. Öğr. Üyesi Murat Yaşar ERMAN 
Liderlik, Yönetim ve 

Kalite/Üye 

 

7 Doç. Dr.  Buşra ÖZCAN 
Eğitim ve Öğretim/Takım 

Lideri 

 

8 Araştırma Görevlisi Yusuf İzzet EROL Eğitim ve Öğretim/Üye 
 

9 Doç. Dr.  Yunus Emre YARAYAN 
Araştırma ve 

Geliştirme/Takım Lideri 

 

10 Araştırma Görevlisi Mehdi ASLAN 
Araştırma ve 

Geliştirme/Üye 

 

11 Dr. Öğr. Üyesi Tarkan SÖĞÜT 
Toplumsal Katkı/Takım 

Lideri 

 

12 Araştırma Görevlisi İsmail EGİL Toplumsal Katkı/ Üye 
 

13 Öğrenci  Yalçın KAZANCIÇOK Üye/Öğrenci 
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