Siirt Universitesi 2022 Yili Idari Faaliyet
Raporu Hazirlama Taslagi

Akademik Birimler
13.2.2023

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Mudurligi




icindekiler

BIRIMIN GECMISI, TARTHCEST ......oouiiteeeeeeee ettt ettt ettt et as et eas et sean e 2
BIRIMIN MISYONU ...ttt ettt ettt ettt ettt e et et ae et et e s et etess et eseas et esensetesenseseseaseseseaeane 3
BIRIMIN VIZYONUL......oouiiiiiieeeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt etete e et eae e et et et et et ens et esens et eseaseseseanane 4
BIRIME AIT TESKILAT SEMASI .....oouiiitieiietceeeeeteeeeee ettt ettt eae s et etess et etess et eseaseseseaseseseasssesenseseseaeane 5
BIRIM PERSONELLERI .....ocuiiititiietciete ettt ettt ettt et et eae et et as et ese s et eteas et eteas et eseasenesenseseseaene 7
BIRIMIN KURUMDAKI GORE VI ......cuoiiiiiiietiieeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ese st s s seasesesean e 8
BIRIME AIT RESIMLER (En aZ 4 FOLOZIAL )....cuvvvivivetetiiieiiieietete ettt ettt se s s esne 9
BIRIMINIZCE SENE ICINDE YAPILAN FAALIYETLER.......cccoetitiioieeeeteieeeeeeeeeeee et 13
BIRIMINIZE AIT GZFT ANALIZLERI......ccoiiiiiiiititetcicceeee ettt 14
BIRIM PAYDAS ANALIZI ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ste st ete s enseeesseneeens 18
BIRIM RISK ANALIZI ..ottt bbbttt ettt s s enne 19

BIRIM PERSONELI ILE ILGILI BILGILER .......ccoiiiiititeteiiiiiieieieteteeieeeetse ettt 20

YAYINLARA DAIR BILGILER .....cocuiiiiiiititititieiietetetete ettt et be et s st ese s s 21
IG KONLIO] GUVENCE DEYANI ......vivvvieeevetceeeteteee ettt ettt ettt et ae et et ee et et ese et et eae et et ese et et eseasesensetetessesesensesesensesesenene 23
KOORDINATORLUKLER ......cocuitiiiiiitetetetcteectetet ettt ettt ettt es et s et et esessss s st es et esessssas et et esesesesessanassesesne 24

ETSITIUS FATAD ..vvvvveiiiiitiii e ssssssssssssssssssssssssa s nnnnnns 26



BIRIMIN GECMISi, TARIHCESI

I- GENEL BILGILER

TARIHCE

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu; Bakanlar Kurulu'nun 04 Mart 2013 tarihinde

aldig1 kararla 28582 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasma miiteakip 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili

kanunun ek 30’uncu maddesine gore kurulmustur.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 02.04.2013 tarihli toplantisinda Siirt Universitesi Beden

Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde asagida adi gegen boliimlerin kurulmasi kararlastirilmistir.

1
2.
3

4.

Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boliimii
Antrendrliik Egitimi Boliimii
Spor Yoneticiligi Boliimii

Rekreasyon Bolimii

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde; Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bolimii
I. Ogretim, Antrendrlik Egitimi Boliimii 1. ve I1. Ogretim ve Spor Yéneticiligi Boliimii 1. ve I1. Ogretim

programlari a¢ilmustir. Her bir boliimiin egitim 6gretim siiresi 8 yariyil olup, 6gretim dili Tiirkge’dir.



BiRIMIN MiSYONU

Misyon

Yiiksekokulumuz; egitim ve 6gretimde kaliteli egitim, arastirma ve projelerde ¢cagin gereksinimlerine
uygun bilgi liretmek ve topluma hizmet sunma sorumlulugunda bir misyon iistlenmistir. Evrensel degerler
1s181inda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgedeki ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelere katki saglayarak
etik degerlere duyarli, paylasimei, sorgulayan, yenilik¢i, arastirmact ve mesleki agidan yetkin lider bireyler
yetistirmek.



BiRIMIN VIZYONU

Vizyon

Yiiksekokulumuz; aklin ve bilimin rehberligine dayanarak yenilik¢i, gelismelere agik olarak
teknolojik atilimlar1 yakindan takip eden bir vizyonu benimsemektedir. Yiiksekokulumuz; saglikli ve yasam
kalitesi yliksek bireylerden olusturulmus cagdas, evrensel degerlere sahip, kazandigi bilgi ve becerileri
uygulamaya yansitabilen {istiin nitelikli ilk ve orta dgretim kurumlarma Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni
yetistirmek, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii (GSGM) merkez ve tasra teskilatlar1 ve spor kuliiplerine
cesitli branglarda antrendr, yonetici yetistirmek, Ozel sektdrde c¢ok cesitli alanlarda (turizm, endiistri,
belediyeler vb.) gorev yapabilecek liderler yetistirmek ve {iniversite diizeyinde calisabilecek gelecegin

akademisyenlerini yetistirmektir.



BIiRIME AIT TESKILAT SEMASI

Yiksekokul Midiri

Yiksekokul Kurulu

Yiuksekokul Yonetim Kurulu

Midur Yardimcilari

Yiksekokul
Sekreterligi

Ogrenci isleri

Personel/Yazi
isleri

Mali isler
(Muhasebe)

Bolumler

Beden Egitimi ve Spor
Egitimi

Spor Yoneticiligi

Antrendrlik Egitimi

Rekreasyon




YUKSEKOKUL KURULU

BASKAN: Dog. Dr. Varol TUTAL
UYE: Dog. Dr. Deniz CAKAROGLU
UYE: Dr. Ogr. Uyesi Ethan SAHIN

UYE: Dr. Ogr. Uyesi Ayse DEMIR

UYE: : Dr. Ogr. Uyesi Y. Emre YARAYAN

UYE: : Dr. Ogr. Uyesi Serdar ADIGUZEL

MUDUR YARDIMCILARI

Dr. Ogr. Uyesi Erhan SAHIN
Dr. Ogr. Uyesi Serdar ADIGUZEL

BOLUM BASKANLARI

Dog. Dr. Deniz CAKAROGLU
(Antrendrliik Egitimi BolUm)
Dr. Ogr. Uyesi Y. Emre YARAYAN
(Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bolimu)
Dr. Ogr. Uyesi Ayse DEMIR

(Spor Yoneticiligi Boliimii)

BOLUMLER
Beden Egitimi ve Spor Egitimi
Antrendrlikk Egitimi

Spor Yoneticiligi

ANTRENORLER
Nevzat ALP
M. Naim DILDIRIM

fbrahim YILDIZ

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL MUDURU

Dog. Dr. Varol TUTAL

YUKSEKOKUL DiSiPLIiN KURULU

BASKAN: Dog. Dr. Varol TUTAL
UYE: Dog. Dr. Deniz CAKAROGLU
UYE: Dr. Ogr. Uyesi Erhan SAHIN
UYE: Dr. Ogr. Uyesi Ayse DEMIR
UYE: Dr. Ogr. Y. Emre YARAYAN

UYE: Dr. Ogr. Uyesi Serdar ADIGUZEL

iDARI PERSONEL

YUKSEKOKUL SEKRETERI

Bekir CIFTCI

TKYS SATIN ALMA

Muhsin AKDEMIR
Bilgisayar Isletmeni
OGRENCI iSLERI
Ridvan BAGCECI
Bilgisayar Isletmeni
Ali DILDIRIM
Bilgisayar Isletmeni

MUTEMET/YAZI iSLERi

Remzi AKSU

Bilgisayar Isletmeni

SEKRETER
Ayten KAYRAN

Memur

BASKAN: Dog¢. Dr. Varol TUTAL
UYE: Dog. Dr. Deniz CAKAROGLU
UYE: Dr. Ogr. Uyesi Erhan SAHIN
UYE: Dr. Ogr. Uyesi Ayse DEMIR
UYE: Dr. Ogr. Uyesi Y. Emre YARAYAN

UYE: Dr. Ogr. Uyesi Serdar ADIGUZEL

AKADEMIK PERSONEL

Dog¢. Dr. Varol TUTAL
Dog. Dr. Deniz CAKAROGLU
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet EFE
Dr. Ogr. Uyesi Serdar ADIGUZEL
Dr. Ogr. Uyesi Erhan SAHIN
Dr. Ogr. Uyesi Omer CENGIZ
Dr. Ogr. Uyesi Ayse DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Y. Emre YARAY AN
Dr. Ogr. Uyesi Samet SITTI
Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir EKIN
Ogr. Gor. M. Selami ERMAN
Ars. Gor. Murat Yasar ERMAN
Ars. Gor. Tarkan SOGUT
Ars. Gor. Ibrahim fhsan ARIKAN
Ars. Gér. Aygiin AKGUL
Ars. Gor. Eda BAYTAS
SUREKLI iSCILER
Lokman ERBEK
Ramazan TASCI

Saniye DEMIR



BiRIM PERSONELLERI

RA AD OYAD OR
1 Varol TUTAL Dog¢. Dr.
2 Deniz CAKAROGLU | Doc. Dr.
3 Omer CENGIZ Dr. Ogr. Uyesi
4 Samet SITTI Dr. Ogr. Uyesi
5 Mehmet EFE Dr. Ogr. Uyesi
6 Ayse DEMIR Dr. Ogr. Uyesi
7 Erhan SAHIN Dr. Ogr. Uyesi
8 Serdar ADIGUZEL Dr. Ogr. Uyesi
9 Yunus Emre YARAYAN Dr. Ogr. Uyesi
10 Abdulkadir EKIN Dr. Ogr. Uyesi
11 Muhittin Selami | ERMAN Ogr. Gor.
12 Ayglin AKGUL Ars. Gor
13 Eda BAYTAS Ars. GOr.
14 Tarkan SOGUT Ars. Gor.
15 Ibrahim Ihsan ARIKAN Ars. Gor.
16 Murat Yasar ERMAN Ars. GOr.
17 Bekir CIFTCI Y iiksekokul Sekreteri
18 Remzi AKSU Bilgisayar Isletmeni
19 Muhsin AKDEMIR Bilgisayar Isletmeni
20 Ridvan BAGCECI Bilgisayar Isletmeni
21 Ali DILDIRIM Bilgisayar Isletmeni
22 Ayten KAYRAN Memur
23 Mehmet Naim DILDIRIM Antrendr
24 Nevzat ALP Antrenor
25 Ibrahim YILDIZ Antrenor
26 Lokman ERBEK Siirekli Isci
27 Ramazan TASCI Siirekli Isci
28 Saniye DEMIR Siirekli Isci




BiRIMIN KURUMDAKI GOREVi

Yiiksekokulumuz; Universitemiz biinyesi icerisinde egitim ve 6gretimde kaliteli egitim, arastirma ve
projelerde cagin gereksinimlerine uygun bilgi iiretmek ve topluma hizmet sunma sorumlulugunda bir
misyon Ustlenmistir. Evrensel degerler 1s18inda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgedeki ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel gelismelere katki saglayarak etik degerlere duyarli, paylasimei, sorgulayan, yenilik¢i, arastirmaci ve

mesleki agidan yetkin lider bireyler yetistirmek.



BIiRIME AIT RESIMLER (En az 4 Fotograf)

miq=.--i|| &
.llll'-!:"'*h "L










-8

UINIVERSITES®




BIRIMINiZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIYETLER

Etkinligin Adi Tarihi Yapihs Yeri Sonuglar

Kalite Yonetim Toplantisi 18.05.2022 | Toplant1 Salonu | 2022 yili Kurum I¢i Degerlendirme Raporu
(KIDR) siireci goriisiildii

Yiiksekokul Ozel Yetenek 26.07.2022 | Toplant1 Salonu | Hata paymin en aza indirgenmesi ve

Kilavuzu Hazirlama Toplantisi miimkiin oldugunca 6grenci aliminda
saglikli sonuclar elde etmek

Ozel Yetenek Smavi Oncesi 22.08.2022 | Toplant1 Salonu | Ozel Yetenek Smavi Oncesi hazirliklar

Degerlendirme Toplantisi degerlendirildi

Akademik Personel 29.09.2022 | Toplant1 Salonu | Yeni baslayacak akademik yila hazirlik

Degerlendirme Toplantisi yapilacak

Idari Personel Degerlendirme 29.09.2022 | Toplant1 Salonu | Yeni baslayacak akademik yila hazirlik

Toplantisi yapilacak

Kalite Yonetim Toplantisi 08.10.2022 | Toplant1 Salonu | 2022 yili Kurum I¢i Degerlendirme Raporu
(KIDR) siirecinin yani sira 2022 yilinda
yapilan kalite ¢aligmalarina hazirlik
yapilacaktir.

Oryantasyon Etkinligi 11.10.2022 Konferans Akademik Yili 6ncesi Yeni kayit yaptiran

Salonu ogrencilere tanitim yapildi

Meme Kanseri Farkindaligi 20.10.2022 Konferans Ogrencilerde farkindalik olusturuldu

Semineri Salonu

Sporda Liderlik ve Antrenorluk | 11.11.2022 Konferans Lider olma ve antrenorliik hakkinda

Konulu Spor Soylesisi Salonu farkindalik olusturuldu

3 Aralik Diinya Engeliler Giinii | 03.12.2022 Kapal1 Spor Ogrencilerde farkindalik olusturuldu

Etkinligi Salonu

Tuketici Haklar1 ve Coziim 19.12.2022 Konferans Ogrencilerde farkindalik olusturuldu

Yolar1 Semineri Salonu




BIiRIMINIZE AIT GZFT ANALIiZLERI

GUCLU YONLER

1. Siirt Universitesi gibi yeni kurulmus bir {iniversitenin, gdsterdigi ¢ogu cesitli alanlarda ki basarilariyla
taninirliginin yiiksek olmasi; kamuoyunda saygin ve olumlu bir imajinin olmasinin yaninda alaninda uzman,
uluslararasi deneyimi olan, nitelikli ve tecriibeli ¢cok sayida akademik personele sahip olmasi; geng ve
dinamik kadrosu nedeni ile &grenci-Ogretim elemani iletisiminin kolay kurulabilmesi; giincellenen ve
gelisime agik bir egitim politikasinin benimsenmis olmasi; 6grencinin 6gretim kadrosu ile birebir calisma
olanagi bulmasi, etkilesim siiresinin etkin kullaniliyor olmasi; artan §grenci sayisina ragmen ¢ok sayidaki
ogretim iiye ve elemanlar: ile uygulamali derslerde pratik sinavlarin yapiliyor olmasi, Siirt Universitesi’nin
diger boliimlerinden uzman 6gretim elemanlarindan alan dis1 dersler alinabilmesi.

2. Akademik personelimiz ¢aligma alanlarinda uzman 6gretim elemanlarindan olusmasi.
3. Akademik personelimiz spor branslarin da milli olmus tecriibeli 6gretim elemanlarindan olusmasi.
4. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun ders amacli spor tesislerinin yeteri kadar bulunmast,

5. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun derslikleri gerekli teknolojik destek saglanmis modern
dersliklerin olugsmasi, sundugu olanaklar ve 6gretim elemanlarmin kullanabilme egitim diizeylerinin yiiksek
olmasi

6. Universite ve yiksekokul iginde farkli boliimlerin olmasi ve onlarla ortak, klinik, akademik ¢alisma
yapilabilmesi, fiziki olanaklarin ortak kullanilabilmesi, beraber c¢alisilabilmesi ve onlarla tam uyumun
saglanabilmesi.

7. Okul takmmlarmmzm Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen Tiirkiye
Sampiyonalarina katiliyor olmasi ve 6nemli derecelerinin bulunmasi.

8. Okul takimlarimizin basarilar1 ile Siirt Universitesinin tanitimma katki da bulunuyor olmasi.
9. Yiiksekokulun siirekli degisim ve gelisim i¢cinde olmasi, bu konuda yonetici desteginin siirekliligi.
10. Ylksekokul takimlarimizin aktif olarak antrenman, miisabaka ve yarigmalara katilmasi.

11. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokuluna bagli biitiin boliimlerinin 68retmen olabilmeleri i¢in pedagojik
formasyon dersleri alabilmeleri.

12. Yiiksekokulun igerisinde Ogrencilere ait dinlenme, serbest ¢aliyma ve zihinsel aktivite alanlarmnin
bulunmasi.

13. Bolge {iiniversiteleri ile kiyaslandiginda Ogretim iiyesi, 0gretim elemani bakimmdan sayica giiclii
kapasiteye sahip olunmasi.

14. Yenililikte ve gelismede lider olmay1 amacglayan geng, dinamik akademik ve idari bir kadroya sahip
olmasi,



ZAYIF YONLER

1. Yapilacak biitiin yeniliklerde ve alinacak kararlarda, tiim paydaslarin anketlerle goriiglerinin alinmryor
olmasu.

2. Yuksekokulumuza ait bilimsel akademik bir derginin heniiz yapilmamasi.

3. Yiiksekokulumuzda yapilan kongre, seminer ve panellerin azlig1.

4. Yiiksekokulumuza basarili olmus sporcu ve spor adamlariin yeterli sayida davet edilmemesi.
5. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler ile birlikte ortak projelerin yeterli sayida yapiliyor olmamast.
6. Yiiksekokulumuz da arastirma faaliyetleri i¢in laboratuvar imkanlarinin yetersiz olmasi.

7. Uluslararas1 6grenci ve 6gretim eleman1 hareketliligi icin boliimiin anlagsmasimin oldugu tiniversitelerin az
olmasi.

8. Ogretim elemanlarimizin ders yiiklerinin fazla olmasi.
9. Idari kadroda hizmetli personelin az bulunmasi.

10. Yiizme havuzunun olmayis1 nedeniyle derslerin kampiisten ¢cok uzakta olan farkl bir okulda yapilmasi
hem 6grenci hem de ders 6gretim eleman1 bakimindan olumsuzluk olusturmasa.

11. Tenis kort zeminin yagmur ve benzeri hava sartlarindan dolayi tahrip olmasi nedeniyle derslerde aksama
yasanilmasi.

12. Bilimsel arastirma ve faaliyetlere saglanan mali destek yetersizligi.



FIRSATLAR
1. Yiiksekokulumuzun Siirt Genglik Hizmetleri ve Spor 11 Miidiirliigii ile iyi iliskiler icerisin de olmas.

2. Siirt ve civarinda doga sporlarina (binicilik, treaking, dagcilik, oryantiring, izcilik ve kamegilik vb..) uygun
alanlarin bulunmasi.

3. Milli Egitim Mudirliigi ile iyi iligkiler i¢erisinde olunmasi.

4. Siirt ili ve Ilgeler Belediye Baskanlari ile iyi iliskilerin olmast.

5. Siirt, yiiksekdgretim 6grencilerine yeteri kadar barinma imkanmin bulunmasi.

6. Siirt’te su sporlar1 i¢in alanlarin bulunmasi.

7. Siirt’te atletik performans ve rekreatif amagl spor aktivitelerine uygun alanlarin bulunmasi.

8. Yuksekokulumuzda ki diger boliimler ve saglikla ilgili diger birimler (tip fakiiltesi vb.) ile egitim 6gretim
ve klinik hizmetler agisindan multidisipliner bir ¢calisma kiiltiiriine sahip olunmasi.

9. Ogrenci topluluklarma ait etkinliklerin ¢esitli nedenlerle dgrencilerin kotii aliskanliklara ydnelmesinin
giderilmesi.



TEHDITLER
1. Spor 6zgecmisi iyi olan sporcularin {iniversite sinavindan diisiik puan almalari.
2. Tirkiye genelinde Beden Egitimi mezunlarinin fazla olmas.
3. Is istihdam alanlarinim smirl olmast.
4. Siirt’te spor kiiltiiriiniin istenilen seviyeye ulasmamig olmas.

5. Yuksekokula verilen blitgenin yetersiz olmasi nedeniyle bu durumun biit¢e gerektiren egitim faaliyetlerini
tehdit etmesi.

6. Boliime ait kontenjanin artmasina bagli olarak iilke genelinde istihdamin azalmasi.

7. Meslegin istihdam sorununun giin gectikce biiyliyor olmasinin 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
motivasyonunu diisiirmesi.

8. Yuksekokulun teknolojik imkanlarinin ¢agin gerektirdigi egitim standartlarina gore yetersiz olmasmnin
egitimin kalitesini tehdit etmesi.

9. Sporcu olmayanlar icin alternatif meslek olmasi.

10. Okulumuz 6grencilerinin YUksekokulumuzu Beden Egitimi ve Spor alaninda kariyer gelistirme amaciyla
degil, sadece lisans mezunu olabilmek i¢in tercih ediyor olmalar1. Ornegin; polis, astsubay v.b. mesleklere
gecebilmek amaciyla tercih edilmesi.



BiRIM PAYDAS ANALIZIi

I¢ paydaslar akademik cahsanlar, idari ¢alisanlar ve dgrencilerdir. Dis paydaslar ise isverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, aragtirma sponsorlari, 6grenci yakilar1 ve kamu kurum ve kuruluslar1 olup bu paydaslarin
Kalite Giivencesi Sitemine katilimi saglanmistir. Yiiksekokulumuz paydaslari ile iliskilerinin gelistirilmesini
saglayarak i¢ ve dis paydaslarin Yiiksekokulumuzun hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet

derecelerini 6lgmek ve sikayetleri tespit etmek ve diizeltmeler icin gerekli dnlemler almak.

Yiiksekokulumuzda paydas listesi olusturularak paydas analizleri yapilmistir.

> Birimlerde ve bireylerde surekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek.
» Hizmet ve egitim seviyesinin yikseltilmesi i¢in 6neri sistemlerini kurmak.

» Paydaslarm Onerilerini degerlendirmek.



BiRIM RiSK ANALIZI

Risk Tanimi Risk ilgili Belge/ Etki Olasihik Risk Risk Karar Risk Giderme Sorumlu Kaynak Sonuglar nasil
Giderici Dokiiman Derecesi Yontemi degerlendirilecek
Mevcut
Faaliyet
Egitim ve Arag ve Periyodik 3 1 3 Kabullenme Arag Birim idari insan
Ogretimde gereglerin Bakim gereglerin Yonetici glicu
kullanilan arag bakimlarini Takip bakimlarinin
gereglerin nve Listeleri periyodik
arizalanmasi kontrollerin olarak
in yapilmasi yapilmasi
Akademik Nihai ders | Otomasyon 4 1 4 Kabullenme Nihai Birim idari insan
personelin degerlendir | bilgi sistemi degerlendirm Yonetici glicu
hatali veya mesinin esinin takip
gecikmeli not kontroli edilmesi
girisi nedeniyle
nihai ders
degerlendirmesi
nin hatali veya
geg yapilmasi
Egitim Teknolojik Bilgisayar 3 1 3 Kabullenme Bilgisayar ve Bilgi islem insan
hizmetinde techizatin ve techizat techizat daire glicu
kullanilan bakiminin bakimiile bakiminin baskanhgi
bilgisayarlar ve yapilmasi kullanim periyodik
techizatta kilavuzu bakiminin
yasanan yapilmasi
aksakliklar
nedeniyle
egitim
hizmetinin
sunulamamasi
Resmi Ust amirin EBYS 4 2 8 Kabullenme ilgili Birim idari insan Reddedilen yazilar
yazismalarda kontroll personelin Yonetici glci, sayisl
yapilan hatalar resmi teknoloji
nedeniyle yazismalarda
zaman kaybi uyulacak usul
ve esaslar
hakkinda
bilgilendirme
Ek ders Beyan ile Ek ders 3 1 3 Kabullenme Ek ders Birim idari insan
bilgilerinin otomasyon beyanlari beyanlarinin Yonetici glcu
hatal girilmesi sisteminde kontrol
ki bilgilerin edilmesi
karsilastiril
masi
idari personelin Gorev Gorevlendir 4 2 8 Kabullenme Mevcut Personel insan Gorevlendirme
gorev yeri degisikligini me yazisi personel Daire glcu yazisi
degisikligi n kontroli ayrilmadan Bagkanhgi
nedeniyle birim once ikame
faaliyetlerinin personel
aksamasi temin

edilmesi




BiRIM PERSONELI ILE iLGIiLi BILGILER

‘ Personelin Egitim Durumu

lkogretim Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 1 2 - 8 17
Yizde % 15 % 9 % 0 % 15 % 61

13yil| 46yl | 7-10yil | 1115yl | 16-20 yul | 21 yil iizeri

Kisi Sayisi 9 4 8 3 1 3
Yizde % 40 % 9 % 40 %5 %1 %5




YAYINLARA DAIR BILGILER

2022

_|
. SCI Expanded | SCI | SSCI | AHCI >
Sira no Birim Adi ;
<
1 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - 1 - - 1
Diger Yayinlanan Makale Sayilar1 (2022 Yih)
Uluslar | Uluslararas: | Ulusal Ulusal
Sira No araslt Hakemsiz | Hakemli | Hakemsiz
Hakemli | Dergiler Dergiler | Dergiler
Dergi
Birim Adi TOPLAM
1 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 16 = - - 16




YAYIMLANAN BILDiRi SAYILARI 2022 Yih

I

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Yayinlanan Kitap Sayilar (2022)

1 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

23

23




Atifa Iliskin Bilgiler

Birim Ad1 Toplam Atif Sayisi

‘ Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 298

Patent Bilgileri

Birim Ad1 Yapilan Patent Alinan Patent Sayisi
Basvurusu Sayisi

1 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - -

D1s Kaynakli Projelere Iliskin Bilgiler

Birim Adi Proje Basvurulan Proje Ad1 Kabul Proje Projenin
Basvurucusu Kurum Adi Edilen Baslangic — BUtcesi
Proje Mi ?  Bitis Tarihi
Beden Egitimi
ve Spor - - - - - - -
Yuksekokulu

I¢ kontrol giivence beyam

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali
yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiglinti, kamu kaynaklarmimn etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2022 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
(Siirt / Ocak 2023)

Dog. Dr. Varol TUTAL

Y iksekokul Midiri



KOORDINATORLUKLER

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2022 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Turi Proje Adi Yrattct Destek Toplam Kalan Baglama Bitis Tarihi
Miktari Harcama Bltce Tarihi



2022 Yili Proje Sonucunda Yayimlanan Makale Sayilari

Yiiriitiici Adi Proje Numarasi( Varsa ) Yayin Baghgi Dergi Adi  DergiYili  Dergi ISSN Yayin Turt DOI Numarasi( Varsa)



Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilar

Proje Sayisi - - - - -

Tutar (TL) - - - - -

Erasmus Farabi

FARABI Degisim Programm Kapsamindaki Ogrenci Sayilari

Yillar 2018 2019 2020 2021 2022

Gelen Ogrenci
Sayilan

Giden Ogrenci
Sayilan

Yillar 2018 2019 2020 2021 2022
Gelen Ogrenci

Sayilar ) ) i i i
Giden Ogrenci

Sayilari ) ) 1 1 2
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