YONETMELIK

Siirt Universitesinden:

SIIRT UNIVERSITESI OGRETME VE OGRENME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Siirt Universitesi Ogretme ve Ogrenme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Siirt Universitesi Ogretme ve Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Siirt Universitesi Ogretme ve Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Siirt Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Siirt Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Oprencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine destek olmak amaciyla programlar hazirlamak.

b) Ogretim elemanlarina yonelik &gretimi zenginlestirmeyi ve gelistirmeyi amaglayan programlar tasarlamak.

c¢) Goreve yeni baslayan 6gretim elemanlari i¢in uyum programlari, 6gretim elemanlarinin 6gretme becerilerini
gelistirmeye yonelik seminerler ve egitimler diizenlemek.

¢) Etkili 6grenme ve dgretme ortamlarinin diizenlenmesine ve gelistirilmesine yonelik aragtirmalar yiiriitmek;
arastirma sonuglarini yayimlamak ve kurum i¢i ilgili birimlerle paylagmak.

d) Idari personelin mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik seminer, egitim ve benzeri ¢aligmalar
yiiriitmek.

e) Merkezin ¢alisma kapsamina giren konularda, ilgili kisi ve birimlere danismanlik hizmeti vermek.

(2) Verdigi tiim hizmetlerde merkez; Universitenin vizyonuna paralel, etik ilkelerine bagli, grencilerin,
6gretim elemanlarinin ve idari personelin ihtiyaglarina uygun olmasina énem verir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkez, 5 inci maddede yer alan amaglara ulasabilmek icin Universitenin ilgili akademik ve idari birimleri
ile isbirligi icinde, 6grenme ve &gretimin iyilestirilmesine yonelik egitim, aragtirma ve degerlendirme faaliyetlerini
yiiriitmek.

b) Ogretim becerilerini gelistirmek isteyen 8gretim elemanlarina destek olmak ve bilgi vermek.

c) Universiteye yeni katilan dgretim elemanlarina yonelik egitici egitimleri diizenlemek.

¢) Opretim elemanlarma yonelik 6grenciyle iletisim, 6lgme ve degerlendirme, 6gretimde teknoloji kullanim,
6gretim yontemleri ve benzeri konularda seminerler diizenlemek.

d) Ogrencilere akademik o6zelliklerini tanima, akademik hedeflerine ulasma ve basarilarini arttirma gibi
konularda yardimc1 olmak.

e) Ogrencilere, 6grenme becerileri ve stratejileri, zaman yonetimi, teknoloji kullanimi ve benzeri konularda
seminerler vermek.

f) Ogrencilerin akademik gelisimlerini destekleyen cevrimigi kaynaklarin yer aldig1 sanal kiitiiphane ortami



olusturmak.

g) Idari personelin kurumsal ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla kurum kiiltiirii, kurum igi iletigim,
Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanimi, is saglig1 ve giivenligi, bilisim teknolojileri, zaman ydnetimi, bilgi giivenligi ve
benzeri konularda seminerler diizenlemek.

&) Ogretim elemanlari ile dgrencilerin ihtiyag ve memnuniyetini belirlemek amaciyla 6lgme ve degerlendirme
merkezi ile etkilesim halinde, diizenli araliklarla arastirmalar yapmak.

h) Merkez biinyesinde verilen tiim hizmetleri degerlendirmek.

1) Arastirmalardan elde edilen bulgular1 yoneticiler ve 6gretim elemanlari ile paylasarak 6grencilerin akademik
gelisimlerini destekleyici ve dgretim ortamlarini zenginlestirici uygulamalarin tasarlanmasina yardimei olmak.

i) Arastirma bulgularini yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilarda paylagsmak ve bilimsel yayin haline getirmek.

j) Merkezin ¢aligma alanlar1 dogrultusunda kitap, brosiir, biilten yayimlamak.

k) Merkezin ¢aligma alanlarma dahil olan konularda, bilimsel toplantilar diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar1 konusunda arastirma, uygulama ve egitim deneyimine
sahip olan Universite 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi dolan
Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin isleyisi ile ilgili planlama, yiiriitme ve diizenlemeleri yapar.
Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu kurullara bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun kararlarini uygulamak, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak ve Merkezin idari
islerini yliriitmek.

¢) Merkezde verilen hizmetlerin diizenli bir bigimde, amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagl olarak
yiriitiilmesini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak.

d) Merkez personelinin is birligi i¢inde diizenli ve verimli ¢alismasini saglamak.

e) Merkezin; Universitedeki akademik/idari birimler, 6grenci temsilcileri ve dgrenci topluluklar ile iletigimini
ve is birligini diizenlemek.

f) Her faaliyet donemi sonunda Merkezin yillik ¢alisma raporunun, gelecek yila ait ¢alima programi
taslaginin hazirlanmasini ve Yonetim Kuruluna sunulmasini saglamak.

g) Merkezin; amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararas1 bilimsel ve mesleki etkinliklere katilimini
saglamak.

&) Merkezin ¢aligma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya koordinasyon esaslari
cergevesinde ortak projeler olugturmak ve yiiriitmek.

h) Merkezde gorev alacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve bu personellerin
gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektorliige iletmek.

Miidiir yardimcilar:

MADDE 10 - (1) Miidiiriin Onerisi iizerine Rektdr tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Merkezde, iki
miidiir yardimcisi bulunur. Bunlar Merkezin faaliyet alanlar1 konusunda egitim ve arastirma deneyimine sahip
uzmanlardir. Miidiir, gérevi basinda bulunmadig1r zamanlarda, bir miidiir yardimcisini kendisine vekil tayin eder.
Merkez miidiir yardimcilar1, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili caligmalarda bulunan Universitenin
ogretim elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan gorevlendirilen dort iiye ve Miidiir olmak iizere, toplam bes liyeden
olusur. Yonetim Kurulu baskanligi gérevini Miidiir yiiriitiir. Midiir yardimcilari, oy haklari olmaksizin Yonetim
Kurulu toplantilarina katilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten {iiye, yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan veya iiyeligi sona erdirilen iiyenin yerine, kalan siireyi
tamamlamak iizere, ayn1 usulle yeni bir {iye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az iki
kez toplanir. Ayrica, ii¢ {iyenin yazili talebi ile de toplant1 yapilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:



a) Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda gerekli kararlar1 almak.

b) Merkezin yillik ¢aligma programini ve faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak.

¢) Danigma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek ve karara baglamak.

¢) Merkezin ¢aligma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak.

d) Merkezin biit¢e Onerilerini hazirlayarak Rektorliige sunmak.

e) Merkezin amaglarinin gergeklestirilmesi ve yiiriitiilmesi i¢in gerekli goriilen diger kararlart almak.

Danisma Kurulu

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunda, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alisan, tecriibeli, gerektiginde bilgisine
basvurulabilecek kisiler yer alir. Damisma Kurulu iiyeleri, Universite icinden veya disindan Yénetim Kurulunun
Onerisi ve Rektoriin onayiyla gorevlendirilen en fazla dokuz iiyeden olusur. Danisma Kurulu baskanligi gérevini
Midir yiriitir. Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler, yeniden
gorevlendirilebilir. Gerekli durumlarda Midiir, goriislerini almak ve faaliyetleri hakkinda bilgi vermek amaciyla
Danigma Kurulu iiyelerini toplantiya ¢agirabilir.

Damisma Kurulunun goérevleri

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligsmalari ile uzun vadeli bilimsel ve yonetsel planlarini degerlendirmek.

b) Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Siirt Universitesi Rektérii yiiriitiir.



