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BIRIMIN GECMISi, TARITHCESI

I- GENEL BILGILER

TARIHCE

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu; Bakanlar Kurulu'nun 04 Mart 2013 tarihinde

aldig1 kararla 28582 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasina miiteakip 28.03.1983 tarith ve 2809 sayili

kanunun ek 30’uncu maddesine gore kurulmustur.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 02.04.2013 tarihli toplantisinda Siirt Universitesi Beden

Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde asagida ad1 gecen boliimlerin kurulmasi kararlagtirtlmigtir.

e A

4.

Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bolimii
Antrenorliik Egitimi Boliimii
Spor Yoneticiligi Boliimii

Rekreasyon Boliimii

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde; Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boliimii
I. Ogretim, Antrenérliik Egitimi Boliimii 1. ve II. Ogretim ve Spor Yoneticiligi Boliimii I. ve II. Ogretim
programlari agilmigtir. Her bir bolimiin egitim 6gretim siiresi 8 yariyil olup, 6gretim dili Tiirkge’dir.



BiRIMIN MiSYONU

Misyon

Yiiksekokulumuz; egitim ve d6gretimde kaliteli egitim, arastirma ve projelerde ¢agin gereksinimlerine
uygun bilgi tiretmek ve topluma hizmet sunma sorumlulugunda bir misyon iistlenmistir. Evrensel degerler
1s1g1inda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgedeki ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelere katki saglayarak

etik degerlere duyarli, paylasimci, sorgulayan, yenilik¢i, arastirmaci ve mesleki agidan yetkin lider bireyler
yetistirmek.



BiRIMIN VIiZYONU

Vizyon

Yiiksekokulumuz; aklin ve bilimin rehberligine dayanarak yenilik¢i, gelismelere agik olarak teknolojik
atilimlar1 yakindan takip eden bir vizyonu benimsemektedir. Yiiksekokulumuz; saglikli ve yasam kalitesi
yliksek bireylerden olusturulmus ¢agdas, evrensel degerlere sahip, kazandig: bilgi ve becerileri uygulamaya
yansitabilen {istiin nitelikli ilk ve orta 6gretim kurumlarina Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni yetistirmek,
Genglik ve Spor Genel Midiirliigii (GSGM) merkez ve tagra teskilatlar1 ve spor kuliiplerine ¢esitli branglarda
antrenor, yonetici yetistirmek, 6zel sektorde ¢ok cesitli alanlarda (turizm, endiistri, belediyeler vb.) gérev
yapabilecek liderler yetistirmek ve iiniversite diizeyinde calisabilecek gelecegin akademisyenlerini

yetistirmektir.



BiRIME AIT TESKILAT SEMASI

Yiuksekokul Miduri

Yuksekokul Kurulu

Yuksekokul Yonetim Kurulu

Mudir Yardimcilari

Yiiksekokul
Sekreterligi

Ogrenci isleri

Personel/Yazi
isleri

Mali isler
(Muhasebe)

Bolimler

Beden Egitimi ve Spor
Egitimi

Spor Yoneticiligi

Antrenorlik Egitimi

Rekreasyon




YUKSEKOKUL MUDURU

Dr. Ogr. Uyesi Serdar ADIGUZEL

YUKSEKOKUL KURULU YUKSEKOKUL YONETIM KURULU YUKSEKOKUL DiSiPLIN KURULU

BASKAN: Dr. Ogr. Uyesi Serdar ADIGUZEL BASKAN: Dr. Ogr. Uyesi Serdar ADIGUZEL BASKAN: Dr. Ogr. Uyesi Serdar ADIGUZEL
UYE: Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir EKIN UYE: Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir EKIN UYE: Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir EKIN

UYE: Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman DEMIR  UYE: Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman DEMIR ~ UYE: Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman DEMIR

UYE: Dr. Ogr. Uyesi Ayse DEMIR UYE: Dr. Ogr. Uyesi Ayse DEMIR UYE: Dr. Ogr. Uyesi Ayse DEMIR
UYE: : Dr. Ogr. Uyesi Y. Emre YARAYAN UYE: Dr. Ogr. Y. Emre YARAYAN UYE: Dr. Ogr. Uyesi Y. Emre YARAYAN
MUDUR YARDIMCILARI IDARI PERSONEL AKADEMIiK PERSONEL
Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir EKIN YUKSEKOKUL SEKRETERI Dog. Dr. Abdurrahman DEMIR
Bekir CIFTCI Dog. Dr. Deniz CAKAROGLU

Dog. Dr. Uyesi Ayse DEMIR

BOLUM BASKANLARI TKYS SATIN ALMA Dr. Ogr. Uyesi Mehmet EFE
Dog. Dr. Abdurrahman DEMIR Muhsin AKDEMIR Dr. Ogr. Uyesi Serdar ADIGUZEL
(Antrendrliik Egitimi Bolimii) Bilgisayar Isletmeni Dr. Ogr. Uyesi Erhan SAHIN
Dr. Ogr. Uyesi Y. Emre YARAYAN OGRENCI iSLERI Dr. Ogr. Uyesi Omer CENGIiZ
(Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boliimii) Ridvan BAGCECI Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir EKIN

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Sabir CEVIK
Dr. Ogr. Uyesi Ayse DEMIR Bilgisayar Isletmeni Dr. Ogr. Uyesi Y. Emre YARAYAN

Dr. Ogr. Uyesi Busra OZCAN

(Spor Yéneticiligi Béliimii) Ali DILDIRIM Dr. Ogr. Uyesi Samet SITTI
Bilgisayar Isletmeni Dr. Ogr. Uyesi Tarkan SOGUT
MUTEMET/YAZI iSLERI Ogr. Gor. M. Selami ERMAN
Remzi AKSU Ars. Gor. Murat Yasar ERMAN

BOLUMLER Bilgisayar Isletmeni Ars. Gor. Yusuf izzet EROL
Beden Egitimi ve Spor Egitimi Ars. Gor. Ibrahim Thsan ARIKAN
Antrendrliik Egitimi Ars. Gor. Mehdi ASLAN
Spor Yéneticiligi

ANTRENORLER SEKRETER SUREKLI ISCILER

Ayten KAYRAN Lokman ERBEK
M. Naim DILDIRIM Memur Ramazan TASCI

Ibrahim YILDIZ Saniye DEMIR



BiRIM PERSONELLERI

R A AD DYAD 0)2
1 Serdar ADIGUZEL Miidiir V.
2 Abdulkadir EKIN Miidiir Yardimcisi
3 Abdurrahman DEMIR Boliim Baskant
4 Ayse DEMIR Boliim Baskant
5 Yunus Emre YARAYAN Boliim Baskani
6 Deniz CAKAROGLU | Dog. Dr.
7 Omer CENGiz Dr. Ogr. Uyesi
8 Samet SITTI Dr. Ogr. Uyesi
9 Mehmet EFE Dr. Ogr. Uyesi
10 Tarkan SOGUT Dr. Ogr. Uyesi
11 Erhan SAHIN Dr. Ogr. Uyesi
12 Mehmet Sabir CEVIK Dr. Ogr. Uyesi
13 Busra OZCAN Dr. Ogr. Uyesi
14 Muhittin Selami | ERMAN Ogr. Gor.
15 Yusuf Izzet EROL Ars. Gor.
16 Mehdi ASLAN Ars. GOr.
17 Ibrahim fhsan ARIKAN Ars. Gor.
18 Murat Yasar ERMAN Ars. GOr.
19 Bekir CIFTCI Yiiksekokul Sekreteri
20 Remzi AKSU Bilgisayar Isletmeni
21 Muhsin AKDEMIR Bilgisayar Isletmeni
22 Ridvan BAGCECI Bilgisayar Isletmeni
23 Ali DILDiRIM Bilgisayar Isletmeni
24 Ayten KAYRAN Memur
25 Mehmet Naim DILDIRIM Antrenor
26 Ibrahim YILDIZ Antrenor
27 Lokman ERBEK Siirekli Isci
28 Ramazan TASCI Siirekli Isci
29 Saniye DEMIR Siirekli Isci




BiRiMIN KURUMDAKI GOREVIi

Yiiksekokulumuz; Universitemiz biinyesi igerisinde egitim ve dgretimde kaliteli egitim, arastirma ve
projelerde ¢agin gereksinimlerine uygun bilgi liretmek ve topluma hizmet sunma sorumlulugunda bir misyon
ustlenmistir. Evrensel degerler 15181nda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgedeki ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelismelere katki saglayarak etik degerlere duyarli, paylasimci, sorgulayan, yenilikei, arastirmact ve mesleki

acidan yetkin lider bireyler yetistirmek.



BiRIME AIT RESIMLER (En az 4 Fotograf)
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UNIVERSITES”

BiRiIMINiZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIYETLER



Etkinligin Ad1

Tarihi

Yapihs Yeri

Sonuclar

BIiRIMINIZE AIT GZFT ANALIZLERI

1. Siirt Universitesi gibi yeni kurulmus bir iiniversitenin, gosterdigi ¢ogu cesitli alanlarda ki basarilariyla
taninirliginin yiiksek olmasi; kamuoyunda saygin ve olumlu bir imajinin olmasinin yaninda alaninda uzman,
uluslararasi deneyimi olan, nitelikli ve tecriibeli ¢ok sayida akademik personele sahip olmasi; geng ve dinamik
kadrosu nedeni ile 6grenci-6gretim elemant iletisiminin kolay kurulabilmesi; giincellenen ve gelisime agik bir
egitim politikasinin benimsenmis olmasi; 0grencinin 6gretim kadrosu ile birebir ¢alisma olanagi bulmasi,
etkilesim siiresinin etkin kullaniliyor olmasi; artan 6grenci sayisina ragmen ¢ok sayidaki 6gretim iiye ve
elemanlar1 ile uygulamali derslerde pratik sinavlarin yapiliyor olmasi, Siirt Universitesi’'nin diger
boéliimlerinden uzman 6gretim elemanlarindan alan dis1 dersler alinabilmesi.

GUCLU YONLER

2. Akademik personelimiz ¢alisma alanlarinda uzman 6gretim elemanlarindan olusmas.




3. Akademik personelimiz spor branglarin da milli olmus tecriibeli 6gretim elemanlarindan olugmasi.
4. Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulunun ders amagli spor tesislerinin yeteri kadar bulunmasi,

5. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun derslikleri gerekli teknolojik destek saglanmis modern dersliklerin
olusmasi, sundugu olanaklar ve 6gretim elemanlarinin kullanabilme egitim diizeylerinin yiiksek olmasi

6. Universite ve yiiksekokul iginde farkli boliimlerin olmasi ve onlarla ortak, klinik, akademik ¢alisma
yapilabilmesi, fiziki olanaklarin ortak kullanilabilmesi, beraber c¢alisilabilmesi ve onlarla tam uyumun
saglanabilmesi.

7. Okul takimlarimizin Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen Tiirkiye
Sampiyonalarina katiliyor olmasi ve énemli derecelerinin bulunmasi.

8. Okul takimlarimizin basarilari ile Siirt Universitesinin tanitimina katki da bulunuyor olmasi.
9. Yiiksekokulun stirekli degisim ve gelisim i¢inde olmasi, bu konuda ydnetici desteginin siirekliligi.
10. Yiiksekokul takimlarimizin aktif olarak antrenman, miisabaka ve yarigmalara katilmasi.

11. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokuluna bagl biitiin boliimlerinin 6gretmen olabilmeleri i¢in pedagojik
formasyon dersleri alabilmeleri.

12. Yiiksekokulun igerisinde Ogrencilere ait dinlenme, serbest calisma ve zihinsel aktivite alanlarimin
bulunmasi.

13. Bolge tniversiteleri ile kiyaslandiginda o6gretim {iyesi, dgretim elemani bakimindan sayica giiglii
kapasiteye sahip olunmasi.

14. Yenililikte ve gelismede lider olmay1 amaglayan geng, dinamik akademik ve idari bir kadroya sahip
olmasi,

ZAYIF YONLER

1. Yapilacak biitiin yeniliklerde ve alinacak kararlarda, tiim paydaslarin anketlerle goriislerinin alinmiyor
olmas.

2. Yiiksekokulumuza ait bilimsel akademik bir derginin heniiz yapilmamasi.

3. Yiiksekokulumuzda yapilan kongre, seminer ve panellerin azlig1.

4. Yiiksekokulumuza basarili olmus sporcu ve spor adamlariin yeterli sayida davet edilmemesi.
5. Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler ile birlikte ortak projelerin yeterli sayida yapiliyor olmamast.
6. Yiksekokulumuz da arastirma faaliyetleri i¢in laboratuvar imkanlarinin yetersiz olmasi.

7. Uluslararas1 6grenci ve dgretim elemani hareketliligi i¢in boliimiin anlasmasinin oldugu tiniversitelerin az
olmasi.

8. Ogretim elemanlarimizin ders yiiklerinin fazla olmast.



9. Idari kadroda hizmetli personelin az bulunmasi.

10. Yiizme havuzunun olmayis1 nedeniyle derslerin kampiisten ¢ok uzakta olan farkli bir okulda yapilmasi
hem 6grenci hem de ders 6gretim eleman1 bakimindan olumsuzluk olusturmasi.

11. Tenis kort zeminin yagmur ve benzeri hava sartlarindan dolay1 tahrip olmasi nedeniyle derslerde aksama
yasanilmasi.

12. Bilimsel arastirma ve faaliyetlere saglanan mali destek yetersizligi.

FIRSATLAR
1. Yiiksekokulumuzun Siirt Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii ile iyi iliskiler igerisin de olmas.

2. Siirt ve civarinda doga sporlarina (binicilik, treaking, dagcilik, oryantiring, izcilik ve kamgilik vb..) uygun
alanlarin bulunmasi.

3. Milli Egitim Miidiirliigi ile iy1 iliskiler i¢erisinde olunmasi.

4. Siirt Ili ve Ilgeler Belediye Baskanlari ile iyi iliskilerin olmas.

5. Siirt, yiiksekogretim 6grencilerine yeteri kadar barinma imkaninin bulunmasi.

6. Siirt’te su sporlari i¢in alanlarin bulunmasi.

7. Siirt’te atletik performans ve rekreatif amagli spor aktivitelerine uygun alanlarin bulunmas.

8. Yiiksekokulumuzda ki diger boliimler ve saglikla ilgili diger birimler (tip fakiiltesi vb.) ile egitim 6gretim
ve klinik hizmetler agisindan multidisipliner bir ¢aligma kiiltiiriine sahip olunmasi.



9. Ogrenci topluluklarina ait etkinliklerin cesitli nedenlerle 6grencilerin kotii aliskanliklara yonelmesinin
giderilmesi.

TEHDITLER
1. Spor 6zgec¢misi iyi olan sporcularin {iniversite sinavindan diisiik puan almalari.
2. Tiirkiye genelinde Beden Egitimi mezunlarmin fazla olmasi.
3. Is istihdam alanlarinin sinirli olmast.
4. Siirt’te spor kiiltiirliniin istenilen seviyeye ulagsmamis olmasi.

5. Yiiksekokula verilen biitcenin yetersiz olmasi nedeniyle bu durumun biit¢e gerektiren egitim faaliyetlerini
tehdit etmesi.

6. Boliime ait kontenjanin artmasina bagli olarak iilke genelinde istihdamin azalmasi.

7. Meslegin istihdam sorununun giin gectikge biliyliyor olmasinin 6grenci ve Ogretim elemanlarinin
motivasyonunu diislirmesi.



8. Yiiksekokulun teknolojik imkanlarinin ¢agin gerektirdigi egitim standartlarina gore yetersiz olmasinin
egitimin kalitesini tehdit etmesi.

9. Sporcu olmayanlar i¢in alternatif meslek olmasi.

10. Okulumuz 6grencilerinin Yiiksekokulumuzu Beden Egitimi ve Spor alaninda kariyer gelistirme amaciyla
degil, sadece lisans mezunu olabilmek igin tercih ediyor olmalari. Ornegin; polis, astsubay v.b. mesleklere
gecebilmek amaciyla tercih edilmesi.

BiRIM PAYDAS ANALIZI

I¢c paydaslar akademik ¢alisanlar, idari calisanlar ve dgrencilerdir. Dis paydaslar ise isverenler, mezunlar,
meslek Orgiitleri, aragtirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 ve kamu kurum ve kuruluslari olup bu paydaslarin
Kalite Glivencesi Sitemine katilim1 saglanmistir. Yiiksekokulumuz paydaslar ile iligkilerinin gelistirilmesini
saglayarak i¢ ve dis paydaslarin Yiiksekokulumuzun hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet

derecelerini 6l¢mek ve sikayetleri tespit etmek ve diizeltmeler i¢in gerekli 6nlemler almak.

Yiiksekokulumuzda paydas listesi olusturularak paydas analizleri yapilmistir.

» Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayigini egemen kilmak ve gergeklestirmek.



» Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in oneri sistemlerini kurmak.

» Paydaslarin 6nerilerini degerlendirmek.

BiRIM RiSK ANALIiZi

Risk Tanimi Risk ilgili Belge/ Etki Olasihk Risk Risk Karar Risk Giderme Sorumliu Kaynak Sonuglar nasil

Giderici Dokiiman Derecesi Yéntemi degerlendirilecek
Mevcut
Faaliyet

Egitim ve Arag ve Periyodik 3 1 3 Kabullenme Arag Birim idari insan

Ogretimde gereglerin Bakim gereglerin Yonetici guci

kullanilan arag bakimlarini Takip bakimlarinin

gereglerin nve Listeleri periyodik

arizalanmasi kontrollerin olarak

in yapilmasi yapilmasi




Birim idari

insan

Akademik Nihai ders Otomasyon 1 4 Kabullenme Nihai
personelin degerlendir | bilgi sistemi degerlendirm Yonetici guci
hatali veya mesinin esinin takip
gecikmeli not kontroli edilmesi
girisi nedeniyle
nihai ders
degerlendirmesi
nin hatali veya
ge¢ yapilmasi
Egitim Teknolojik Bilgisayar 1 3 Kabullenme Bilgisayar ve Bilgi islem insan
hizmetinde teghizatin ve techizat teghizat daire guct
kullanilan bakiminin bakimi ile bakiminin baskanhg
bilgisayarlar ve yapilmasi kullanim periyodik
techizatta kilavuzu bakiminin
yasanan yapilmasi
aksakhklar
nedeniyle
egitim
hizmetinin
sunulamamasi
Resmi Ust amirin EBYS 2 8 Kabullenme ilgili Birim idari insan Reddedilen yazilar
yazismalarda kontroli personelin Yonetici gucq, sayisl
yapilan hatalar resmi teknoloji
nedeniyle yazismalarda
zaman kaybi uyulacak usul
ve esaslar
hakkinda
bilgilendirme
Ek ders Beyanile Ek ders 1 3 Kabullenme Ek ders Birim idari insan
bilgilerinin otomasyon beyanlari beyanlarinin Yonetici glci
hatal girilmesi sisteminde kontrol
ki bilgilerin edilmesi
karsilastinl
mas
idari personelin Gorev Gorevlendir 2 8 Kabullenme Mevcut Personel insan Gorevlendirme
gorev yeri degisikligini me yazisi personel Daire guci yazisi
degisikligi n kontroll ayrilmadan Bagkanlig
nedeniyle birim o6nce ikame
faaliyetlerinin personel
aksamasi temin
edilmesi

BiRiM PERSONELI iLE iLGIiLi BILGILER

Personelin Egitim Durumu

% 3

% 7

% 0

% 21

IIkogretim Lise | On Lisans | Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 1 2 - 6 20
Yiizde

% 69




Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3yil| 46yl | 7-10yl | 11-15yil | 1620y | 21yl iizeri
Kisi Sayis1 8 2 9 6 ) >
Yiizde 9% 27 0, 7 0 3] % 71 v % 7

YAYINLARA DAIR BiLGILER

2023

;—]
Qo
SCI SCI SSCI AHCI )
Sirano | Birim Adi Expanded ;
<
1 1
1 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 10 - 12
Diger Yaymlanan Makale Sayilar1 (2023 Yil)
Uluslar | Uluslararasi | Ulusal Ulusal
Sira No arasi Hakemsiz | Hakemli | Hakemsiz
Hakemli | Dergiler | Dergiler | Dergiler
Dergi
Birim Adi TOPLAM
1 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 12 - 10 - 22

YAYIMLANAN BILDIRI SAYILARI 2023 Yili

1 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 16 -



Yaymlanan Kitap Sayilar (2023)

1 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 36 - - - 36
Atifa iliskin Bilgiler
Birim Ad1 Toplam Atif Sayisi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 316
Patent Bilgileri

Birim Adi Yapilan Patent Alman Patent Sayisi
Basvurusu Sayisi

1 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - -

D1s Kaynakli Projelere iliskin Bilgiler

Birim Ad1 Proje Basvurulan Proje Adi Kabul Proje Projenin
Basvurucusu Kurum Adi Edilen Baslangic —  Biitcesi

Proje Mi ?  Bitis Tarihi

Beden Egitimi
ve Spor - - - - - - -
Yiiksekokulu




I¢ kontrol giivence beyani

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim
ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yliriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve dnerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
(Siirt / Ocak 2024)

Dr. Ogr. Uyesi Serdar ADIGUZEL

Yiiksekokul Midiir V.

KOORDINATORLUKLER

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2023 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Turi Proje Adi Yaratict Destek Toplam Kalan Baslama Bitis Tarihi
Miktari Harcama Butge Tarihi



2023 Yih Proje Sonucunda Yayimlanan Makale Sayilari

Yiirutiicii Adi Proje Numarasi( Varsa ) Yayin Bashgi Dergi Adi  DergiYih  DergiISSN  Yayin Tari DOl Numarasi( Varsa)



Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilar

Proje Sayisi - - - -

Tutar (TL) - - - -

Erasmus Farabi

FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilar

Yillar 2018 2019 2020 2021

Gelen Ogrenci
Sayilar

Giden Ogrenci
Sayilar




ERASMUS Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilar

Yillar 2018 2019 2020 2021 2022

Gelen Ogrenci

Sayilar ) ) ) ) )

Giden Og i

S iden Ogrenci i i 1 1 )
ayllar




