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BIRIMIN GECMISi, TARIHCESI

I- GENEL BILGILER
TARIHCE

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu; Bakanlar Kurulu'nun 04 Mart
2013 tarihinde aldig1 kararla 28582 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasina miiteakip
28.03.1983 tarih ve 2809 sayili kanunun ek 30’ uncu maddesine gore kurulmustur.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 02.04.2013 tarihli toplantisinda Siirt Universitesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde asagida adi gecen bdliimlerin kurulmasi

kararlastirilmistir.

1 Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bolimu
2. Antrendrlik Egitimi Bolimii
3 Spor Yoneticiligi Bolimii
4.  Rekreasyon Bolimii
Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu biinyesinde; Beden Egitimi ve
Spor Egitimi Boliimii 1. Ogretim, Antrendrliik Egitimi Bolimii 1. ve Il. Ogretim ve Spor
Yoneticiligi Boliimii 1. ve II. Ogretim programlar1 agilmustir. Her bir boliimiin egitim 6gretim

siiresi 8 yariyil olup, 6gretim dili Tiirkge’dir.



BiRIMIN MiSYONU

Misyon

Yiiksekokulumuz; egitim ve ogretimde kaliteli egitim, arastirma ve projelerde cagin
gereksinimlerine uygun bilgi tiretmek ve topluma hizmet sunma sorumlulugunda bir misyon
ustlenmistir. Evrensel degerler 1siginda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgedeki ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel gelismelere katki saglayarak etik degerlere duyarli, paylasimei, sorgulayan,
yenilik¢i, arastirmaci ve mesleki agidan yetkin lider bireyler yetistirmek.

BIiRIMIN VIZYONU

Vizyon

Yiiksekokulumuz; aklin ve bilimin rehberligine dayanarak yenilik¢i, gelismelere agik
olarak teknolojik atilimlar1 yakindan takip eden bir vizyonu benimsemektedir. Yiiksekokulumuz;
saglikli ve yasam kalitesi yliksek bireylerden olusturulmus cagdas, evrensel degerlere sahip,
kazandig1 bilgi ve becerileri uygulamaya yansitabilen {istiin nitelikli ilk ve orta Ogretim
kurumlarina Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni yetistirmek, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii
(GSGM) merkez ve tasra teskilatlar1 ve spor kuliiplerine ¢esitli branslarda antrenor, yonetici
yetistirmek, Ozel sektérde ¢ok g¢esitli alanlarda (turizm, endiistri, belediyeler vb.) gorev
yapabilecek liderler yetistirmek ve niversite diizeyinde c¢alisabilecek gelecegin

akademisyenlerini yetistirmektir.



BIiRIME AIT TESKILAT SEMASI

Yiuksekokul Midiri

Yiksekokul Kurulu

Yiuksekokul Yonetim Kurulu

Midir Yardimcilari

Yiksekokul
Sekreterligi

Ogrenci isleri

Personel/Yazi
isleri

Mali isler
(Muhasebe)

Bolimler

Beden Egitimi ve Spor
Egitimi

Spor Yoneticiligi

Antrendrlik Egitimi

Rekreasyon




YUKSEKOKUL KURULU

BASKAN: Dr. Ogr. Uyesi Varol TUTAL
UYE: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet EFE
UYE: Dog. Dr. Deniz CAKAROGLU

UYE: Ogr. Gor. M.Selami ERMAN

MUDUR YARDIMCILARI

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet EFE
Ogr. Gor. M. Selami ERMAN

BOLUM BASKANLARI

Dr. Ogr. Uyesi Varol TUTAL
(Beden Egitimi ve Spor Egitim)
Dog. Dr. Deniz CAKAROGLU
(Antrendrliik Egitimi)
Dr. Ogr. Uyesi Varol TUTAL

(Spor Yoneticiligi)

BOLUMLER
Beden Egitimi ve Spor Egitimi
Antrenorliik Egitimi

Spor Yoneticiligi

ANTRENORLER
Nevzat ALP

M. Naim DILDIRIM

YUKSEKOKUL MUDURU

Dr. Ogr. Uyesi Varol TUTAL

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL DiSiPLIN KURULU

BASKAN: Dr. Ogr. Uyesi Varol TUTAL
UYE: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet EFE
UYE: Dog. Dr. Deniz CAKAROGLU

UYE: Ogr. Gor. M.Selami ERMAN

iDARiI PERSONEL

YUKSEKOKUL SEKRETERI

Bekir CIFTCI

TKYS SATIN ALMA

Muhsin AKDEMIR
Bilgisayar Isletmeni

OGRENCI iSLERI

Ridvan BAGCECI
Bilgisayar Isletmeni
MUTEMET/YAZI iSLERI
Remzi AKSU
Bilgisayar Isletmeni
TESISLER
Ibrahim YILDIZ

Bilgisayar Isletmeni

MUDUR SEKRETERI

Ayten KAYRAN
Memur
HIiZMETLI

Ali DILDIRIM

BASKAN: Dr. Ogr. Uyesi Varol TUTAL
UYE: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet EFE
UYE: Dog. Dr. Deniz CAKAROGLU

UYE: Ogr. Gor. M.Selami ERMAN

AKADEMIK PERSONEL

Dog. Dr. Deniz CAKAROGLU
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet EFE
Dr. Ogr. Uyesi Varol TUTAL
Dr. Ogr. Uyesi Servet REYHAN
Dr. Ogr. Uyesi Erhan SAHIN
Dr. Ogr. Uyesi Omer CENGIZ
Dr.Ogr. Uyesi Erdem EROGLU
Ogr. Gor. Dr. Serdar ADIGUZEL
Ogr. Gor. M. Selami ERMAN
Ars. Gor. Abdulkadir EKIN
Ars. Gor. Tarkan SOGUT
Ars. Gor. Ibrahim fhsan ARIKAN
Ars. Gor. Yunus Emre YARAY AN

Ars. Gor. Eda BAYTAS

SUREKLI iSCILER
Lokman ERBEK
Hikmet CINAR
Ramazan TASCI

Saniye DEMIR



BiRIM PERSONELLERI

BYA A . . A . . [
1 Deniz CAKAROGLU | Dog. Dr.
2 Varol TUTAL Dr. Ogr. Uyesi
3 Omer CENGIZ Dr. Ogr. Uyesi
4 Erdem EROGLU Dr. Ogr. Uyesi
5 Mehmet EFE Dr. Ogr. Uyesi
6 Servet REYHAN Dr. Ogr. Uyesi
7 Erhan SAHIN Dr. Ogr. Uyesi
8 Serdar ADIGUZEL Ogr. Gor. Dr.
9 M.Selami ERMAN Ogr.Gor.
10 Yunus Emre YARAYAN Ars. GOr
11 Abdulkadir EKIN Ars. Gor
12 Eda BAYTAS Ars. Gor.
13 Tarkan SOGUT Ars. Gor.
14 Ibrahim Ihsan ARIKAN Ars. Gor.
15 Bekir CIFTCI Y iiksekokul Sekreteri
16 Remzi AKSU Bilgisayar Isletmeni
17 Muhsin AKDEMIR Bilgisayar Isletmeni
18 Ridvan BAGCECI Bilgisayar Isletmeni
19 Ibrahim YILDIZ Bilgisayar Isletmeni
20 Ayten KAYRAN Memur
21 Mehmet Naim DILDIRIM Antrenor
22 Nevzat ALP Antrenor
23 Ali DILDIRIM Hizmetli
24 Hikmet CINAR Siirekli Isci
25 Lokman ERBEK Siirekli Isci
26 Ramazan TASCI Siirekli Isci
27 Saniye DEMIR Siirekli Isci




BiRIMIN KURUMDAKI GOREVi

Yiiksekokulumuz; Universitemiz biinyesi igerisinde egitim ve dgretimde kaliteli egitim,
aragtirma ve projelerde ¢agin gereksinimlerine uygun bilgi liretmek ve topluma hizmet sunma
sorumlulugunda bir misyon tistlenmistir. Evrensel degerler 1s1¢inda bilgi, birikim ve becerileri ile
bdlgedeki ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelere katki saglayarak etik degerlere duyarls,

paylagimci, sorgulayan, yenilik¢i, arastirmact ve mesleki agidan yetkin lider bireyler yetistirmek.
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BIRIMINiZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIYETLER

(Toplant1 Egitim Seminer Caligsmalar)

Etkinligin Ad1 Tarihi Yapihs Yeri Sonuglar

Bahar Donemi Akademik 03.03.2021 Toplant1 Salonu

Degerlendirme Toplantisi

2021/2022 Bahar Donemi 08.03.2021 Toplant1 Salonu

Toplantisi

Ozel Yetenek Smavi Oncesi | 06.09.2021 Toplant1 Salonu

Degerlendirme Toplantisi

Akademik Degerlendirme 06.10.2021 Toplant1 Salonu

Toplantisi




BIiRIMIMIZE AIT GZFT ANALIZLERI

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1- Ogrenci kapasitesi giderek artmakta olan 1- Yiizme havuzunun olmayisi nedeniyle
ve tercih edilen bir bliim olmasi, derslerin kampusten c¢ok uzakta olan

2- Bolge universiteleri ile kiyaslandiginda farkli bir okulda yapilmasi hem
Ogretim  lyesi, Ogretim  elemant Ogrenci hem de ders 0gretim elemani
bakimindan sayica guclu kapasiteye sahip bakimindan olumsuzluk olusturmasi,
olunmasi, 2- Tenis kort zeminin yagmur ve benzeri

3- Universiteler aras1 spor miisabakalarinda hava sartlarindan dolayi tahrip olmasi
¢ok  Onemli  basarilar  saglayarak nedeniyle derslerde aksama
universitemizin temsil etmesi, yasanilmasi,

4- Yenililikte ve gelismede lider olmayi 3- Spor Yoneticiligi Boliimiinde I.ve II.
amaglayan geng, dinamik akademik ve Ogretim Ogrenci sayisinin fazla olusu
idari bir kadroya sahip olmasi, nedeniyle daha ¢ok 6gretim elemanina

5- Universitemizin ~ diger  kurum  ve ihtiya¢ duyulmast,
kuruluslarla is birligine agik olmasi. 4- Antrendrlik Bolimiinde arastirma

gorevlisinin olmamasi,
5- Universitenin kurumsallagsma
diizeyinin diistik olmasi,
6- Bilimsel arastrma ve faaliyetlere
saglanan mali destek yetersizligi.
FIRSATLAR TEHDITLER

1- Baska  iniversiteler ile  1iliskilerin 1- Burslarm merkezilesmesi nedeni ile
kurulmasi, sosyal konum bakimindan destege

2- Unlii kisilerin {iniversitemize konferans, ihtiya¢ duyan 6grencilere yeterli maddi
seminer vs. igin gelmesi, imkanin saglanamamasi,

3- Universitenin dis kurumlarla olan (valilik, 2- Calisanlarin diger kamu kurumlarinda
belediye, il 6zel idare) iliskileri, calisan personellere gore Ucretlerinin

4- Ogrenci topluluklarina ait etkinliklerin yetersiz olmasi.

cesitli  nedenlerle  Ogrencilerin  koti
aligkanliklara yonelmesinin giderilmesi.




SWOT ANALIiZ FORMU

Neleri digerlerinden daha iyi yapiyorsunuz?

Sizin kullandiginiz ancak digerlerinin kullanamadig1 essiz veya en disiik maliyetli kaynaklar neler?
Rakipleriniz sizin hangi yonlerinizi gic¢li bulur?

Firmanizin “benzersiz satis teklifi” ne?

Guclt yonlerinizi hem kurum igi perspektiften hem de miisterilerinizin ve piyasadaki insanlarin
bakis agisindan degerlendirin.

Bununla birlikte gticlii yonlerinizi belirlemekte zorlanirsaniz kurumunuzun karakteristik 6zelliklerinin
listesini yapmay1 deneyin. Umariz Ki iglerinde bir kismi gl¢lii yonlerinizdir.

Glclu yonlerinizi incelerken bunlari rakiplerinizle iligkilendirin. Ornegin biitiin rakiplerinizin Gst
kalite Grunler Uretiyorsa sizin de Ust kalite Grtinler Gretmeniz gucli yoniniz olmaz.

Zay1f yonlerinizi belirlemenize yardimei soru listesi (Weakness) neleri iyilestirmelisiniz?
Nelerden sakinmalisiniz?

Rakipleriniz hangi yonlerinizi zayif goriiyor?

Hangi faktorler satislarinizin diismesine neden oluyor?

Yine i¢ cevre ve dis cevre agisindan diisiiniin: Diger insanlar Sizin goremediginizi zayiflik olarak
algiliyor mu? Rakipleriniz herhangi bir seyi sizden daha iyi yapiyor mu?

Gergekci olmanin zamani geldi ve hosunuza gitmeyen bitin gerceklerle en yakin zamanda
yiizlesmelisiniz.

Firsatlar1 Belirlemenize Yardimer Soru Listesi (Opportunities)

Hangi firsatlar1 degerlendirebilirsiniz? Hangi firsatlarin farkindasimniz?

Tehditleri Belirlemenize Yardimei Soru Listesi (Threats)

Oniintizde ne tiir engeller var? Rakipleriniz neler yapryor?

Isinizle ilgili standartlarin veya uzmanliklarm, iiriinlerin veya hizmetlerin kalitesi degisti mi?
Degisen teknolojisi piyasadaki yerinizi tehdit ediyor mu?

Borglariiz veya nakit probleminiz var mi?

iPUCU

Firsatlara glcli yonlermis gibi bakmak dogru bir yaklasimdir. Oniiniize ¢ikan firsatlar:
gelistirip gelistiremeyeceginizi degerlendirin.

Zayif yonlerinizden herhangi bir tanesi ciddi anlamda isinizi tehdit ediyor mu?



SWOT Analizine Dair Genel Ipuclan

Tehditleri ve firsatlar1 géz oniinde bulundururken PEST analizi (dis ¢cevre analizinde
makro diizeydeki cevresel faktorlerin analizidir) sayesinde yeni hikiimet duizenlemeleri
veya teknolojik degisimler gibi gevresel faktorleri gdzden kagirmazsiniz.

SWOT analizini ciddi anlamda bir ara¢ olarak kullaniyorsaniz asagidaki maddeleri g6z énlinde
bulundurmaniz gerekir: Sadece kesin ve dogrulanabilir raporlar1 kabul edin.

Uzun faktor listelerini miimkiin oldugunca kisaltin ve dncelik sirasina gore
diizenleyin. Bu sayede vaktinizi dahadnemli konulara harcarsiniz.

Secenekler strateji olusturma siirecindeki ileri safhalar icin iiretilir. Bunu dogru seviyelere
uygulaymn. Ornegin belirsiz firma seviyeleri yerine (ir(in veya Uriin hatt1 seviyelerine SWOT
analizi yapmaniz gerekebilir. SWOT analizini diger strateji araglariyla birlikte kullanin
boylece durumla ilgili kapsamli bir resim ¢ikarabilirsiniz.



BiRIM PAYDAS ANALIZi

SHRT i st
V// UNIVERSITESI

Dokiiman No: SiU-PA-001
Revizyon Tarihi: 15.04.2018
Revizyon No: 00

001 Ogrenciler Temel Hizmet Mesleki Egitim Giiglii|  Onemli Birlikte Calis
Alimi
002 YOK Mevzuat Geregi Bagh Mevzuata_Uygu_n Egitim Giigli|  Oneml Birlikte Calis
Ust Hizmeti
Yonetim Sunumu
Idari Birimler / Egitim Hizmeti Taleplerin Zamaninda Ve AT IR | -
003 Koordinatérlukler Sunumu Igin Gerekli Dogru Bir Sekilde Glelt) - Onemli Birlikte Calis
Olan idari Stiregler Bildirilmesi
Hizmet Esitim Hizmetini
004 | Diger Akademik Birimler Sunumunda Bilgi, gitim Fizmetini Gigli|  Gnemli Birlikte Calis
R Geligtirmede
Hizmet Ve Olumlu Katk
Tecrilbe Paylagim ata
Egitim Hizmet Kariyer Geligimine Katki, - | Cikarlarim Gozet,
005 Mezunlar Almint isbirligi Ve Zayifl - Onemli Caligmalarina Dahil
Tamamlama Kurumsallik Et
. “ . Stajyer / Uygulama | Gelismis Mesleki Donanima - J Cikarlarimi Gozet,
006 | Is Verenler/ Ozel Sektor Dersi / Sahip s Giici Zayif|  Onemli Cahsmalarina Dahil
Mezun istihdami Temini Et
o ; Idari Faaliyetlerin
007 idari Personel Egitim Hizmeti GergeKlestirilmesi Gigla|  Gnemli Birlikte Calis
Sunumunda Gerekli - .
Y I¢in Gerekli Olan
Olan Idari Islemler .
Imkanlarin
i Egitim / Idari Faaliyetlerin
008 | AkademikPersonel Egitim / 1dari Hizmet| ) estirilmesi Igin Gigli|  Onemli Birlikte Calis
Sunumunu ; :
Gerekli Olan Imkanlarin
Saglanmast
Staj Imkanlari, Mesleki Beceriye Sahip Is ]
009 Diger Kamu Kurumlari Isbirlikleri, Glicl, Gucla[f  Onemli Birlikte Calig
Protokoller, Bilgi/Tecriibe
Kargilikli Paylagimi,
Yurtdist St-a J I?“ }(anlfin, Bilgi/Tecriibe - | Cikarlarim Gozet,
010 .. AR Isbirlikleri, Zayif|  Onemli .
Yiiksekogretim Paylagimu, Caligmalarina Dahil
Protokoller, O
Kurumlari Karsilikli Cikarlar Egitim Isbirligi, Et
$ Protokoller
011 | AkreditasyonKuruluslari Akreditasyon Akreditasyon Sartlarinin Gugla[  Onemli Birlikte Calis
Talepleri Saglanmast
012 Ogrenci Alleleri Sosya'sl';)”r't?f”e' Ve | Sosyal Kiltirel ve Sportif | Gugla[  Gnemli Birlikte Calis
) Faaliyetler
Faaliyetler
o - Tdari Faaliyetlerin i
013 | Milli Egitim Bakanhi Egitim Hizmeti Gergeklestirilmesi Gigli|  Oneml Birlikte Calis
Sunumunda Gerekli fcin Gerekli Olan
Olan idari islemler imkanlarm
< < Hizmet Sunumunda Egitim Hizmetini - - p .
014 Saglik Bakanlig Bilgi, Gelistirmede Gucli|  Onemli Birlikte Calig
Hizmet Ve Tecriibe Olumlu Katki
015 Bsym Mevzuat Geregi Bagly Mevzuata_Uygu_n Egitim Gugli|  Onemli Birlikte Calis
Ust Hizmeti
Yonetim Sunumu
- Mevzuat Geregi Mevzuata Uygun Egitim A | Cikarlarim Gozet,
016 Tubitak Bagh Ust Hizmeti Zayif|  Onemli Calismalarina Dahil
Yonetim Sunumu Et
FIZmet sumumunaa Ezitim H — PEp——
e ilg, gitim Hizmetini x i Cikarlarim Gozet,
017 Universite Kurullart Hizmet Ve Tecriibe Gelistirmede Zayif|  Onemli Caligmalarina Dahil
Olumlu Katk: Et
018 Siirt Valiligi 5"55’3'5:;)”!;}”9' Ve | sosyal Killtiirel ve Sportif | Gucld|  Gnemli Birlikte Calis
Faaliyetler Faaliyetler
019 Siirt Belediyesi 5°Sya'5,*§)“r't}‘f*re' Ve | Sosyal Killtirel ve Sportif | Giigli|  Onemli Birlikte Calis
Faaliyetler Faaliyetler
020 Kredi Yurtlar Kurumu Hizmet Sunumunda Egitim Hizmetini Giicli| ~ Onemli Birlikte Calis
Bilgi, Gelistirmede
Hizmet Ve Tecriibe Olumlu Katk:
“ . Stajyer / Uygulama | Gelismis Mesleki Donanima - | Cikarlarim Gozet,
021 Ozel Sektor Dersi / Sahip is Giicl Zayif] - Onemli Caligmalarina Dahil
Mezun Istihndami Temini Et




BiRIM RIiSK ANALIZi

S
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Risk
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Kabullenme
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Kaynak
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degerlendirilecek?

Egitim hizmetlerinde
kullanilan

techizatin
arizalanmasi veya
¢alinmasi

Teghizatlarm
bakimlari
nin ve
kontroller
inin
yapilmasi

Periyodik Bakim Takip
Listeleri
Kalibrasyona
tabi cihazlar
listesi

ONEMSIiz

Kabullenme

Hatali veya
gecikmeli not girisi
nedeniyle nihai ders
degerlendirmesinin
hatali yapilmasi

ORTA

Kabullenme

Egitim hizmetinde
kullanilan
bilgisayarlarda
yasanan
aksakliklar
nedeniyle

egitim

hizmetinin
sunulamamas1

Bilgisayarlara
bakim yapilmast

Kisisel bilgisayar
bakim ve kullanim
kilavuzu

ONEMSIizZ

Kabullenme

Resmi
yazigmalarda
yapilan hatalar
nedeniyle
zaman kaybi1

Ust amirin
kontrolii

EBYS

ONEMLI

Azaltma

Tigili
personelin
resmi
yazigmalarda
uyulacak
usul ve esaslar
hakkinda
bilgilendirilmesi

Birim idaril
Yéneticisi

1/30/2019

insan
Guct, Teknoloji

Reddedilen yazilar
sayisi

Ek ders bilgilerinin
yanlig girilmesi

Beyan ile
otomasyon
sistemindeki
bilgilerin
karsilagtirilmast

Ek ders beyanlar1

ONEMSIiz

Kabullenme

idari personelin
gorev yeri
degisikligi
nedeniyle birim
faaliyetlerinin
aksamasi

ONEMLI

Azaltma

Mevcut personel
ayrilmadan 6nce
ikame
personel temin
edilmesi

Personel
Daire
Bagkanligy

1/30/2019

Insan Giicii

Gorevlendirme
yazist




BiRIM PERSONELI iLE iLGILI BILGILER

Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise | OnLisans | Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 4 4 0 5 20

Yiizde % 15 %9 % 0 % 15 % 61

13yil| 46yl | 7-10yl | 11-15yil | 1620 yul | 21 yiliizeri

Kisi Sayis1 13 7 6 3 - 4

Yizde %39 | %21 % 18 %9 - % 13




YAYINLARA DAIR BIiLGILER

SCI Expanded, SCI , SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Makale Sayis1

Makale
Sahibinin Ad1
Soyadi

1 Dr. Ogr. Uyesi Servet 1 - - - 1
REYHAN

2 Dog. Dr.Deniz 1 - - - 1
CAKAROGLU

3 Dr. Ogr. Uyesi - - - 1 1
Omer CENGIZ

4 Ogr. Gér. Dr. 2 - - 4 6
Serdar
ADIGUZEL

5 Ars. Gor. Tarkan - - - 1 1
SOGUT




Yayinlanan Kitap Sayilar (2021)

1 | Dr. Ogr. Uyesi Servet REYHAN 1 - - - 1
2 | Dr. Ogr. Uyesi Erdem EROGLU 1 - - - 1
3 | Dr. Ogr. Uyesi Varol TUTAL 3 - - - 3

Diger Yayinlanan Makale Sayilari (2021 Yih)

Adi Soyadi s s
& &
_ ) =
Dr. Ogr. Servet REYHAN 2 - - - 2
Uyesi
Dr. Ogr. Erdem EROGLU 2 - - - 2
Uyesi
Dr. Ogr. Varol TUTAL 8 - - - 8
Uyesi
Dr. Ogr. Erhan SAHIN 1 - - - 1
Uyesi
Dr. Ogr. Mehmet EFE 2 - - - 2
Uyesi
Ars. GOr. Yunus Emre YARAYAN 3 - - - 3
Ars. Gor. Ibrahim Ihsan ARIKAN 3 - - - 3
Ogr. Gor. Dr. | Serdar ADIGUZEL - - 1 - 1




YAYIMLANAN BILDIiRI SAYILARI

1 | Dr.Ogr. Servet REYHAN 1 - - - 1
Uyesi
o | Dog. Dr. Deniz CAKAROGLU - 2 - - 2
3 | Ars. GOr. Ibrahim Thsan ARIKAN - 1 - - 1
4 | Ogr. Gor. Dr. | Serdar ADIGUZEL - 2 - - 2
KOORDINATORLUKLER

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2020 Yihnda Desteklenen Bilimsel Arastirma
Projeleri

Proje Turli  Proje Adi Yritici Destek Toplam Kalan Bagslama

Miktari Harcama  Bitce Tarihi

Bitis Tarihi



2021 Y1l Proje Sonucunda Yayimlanan Makale Sayilari

Yi a Proje Numarasi( Yayin Bagligt  Dergi Adi  Dergi Dergi Yaym DOI Numarasi(
Adi Varsa ) Yilt ISSN Tard Varsa)



Bap

Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

Yillar 2017 2018 2019 2020 2021

Proje - - - - -
Sayisi

Tutan - - - - -
(TL)

Farabi

FARABI Degisim Programu Kapsamindaki Ogrenci Sayilar

Yillar 2017 2018 2019 2020 2021
Gelen Ogrenci 2 5 5 ) )
Sayilan
Giden Ogrenci 5 5 5 ) )
Sayilan
Erasmus

Yillar 2017 2018 2019 2020 2021

Gelen Ogrenci
Sayilan
Giden Ogrenci
Sayilan
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