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BIRIMIN GECMISI, TARIHCESI

I- GENEL BILGILER
TARIHCE

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Bakanlar Kurulunun 04 Mart
2013 tarithinde aldig1 kararla, 28582 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanmasina miiteakip

28/03/198 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30’uncu maddesine gore kurulmustur.

Yiiksekogretim  Yiirlitme Kurulunun 02.04.2013 tarihli toplantisinda  Siirt
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde asagida adi1 gegen boliimlerin

kurulmasi kararlagtirilmigtir.

1.  Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boliimii
2. Antrenorliik Egitimi Boliimi
3. Spor Yoneticiligi Bolimi
4.  Rekreasyon Boliimi
Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde, Beden Egitimi ve
Spor Egitimi Boliimii I. Ogretim, Antrenérliik Egitimi Boliimii 1. ve II. Ogretim ve Spor
Yéneticiligi Boliimii 1. ve II. Ogretim programlart agilmistir. Her bir boliimiin egitim dgretim

stireleri 8 yariyil olup, 6gretim dili Tiirkge’dir.



BIRIMIN MISYONU

Misyon

Yiiksekokulumuz; egitim ve 0gretimde kaliteli egitim, arastirma ve projelerde ¢agin
gereksinimlerine uygun bilgi iiretmek ve topluma hizmet sunma sorumlulugunda bir misyon
istlenmistir. Evrensel degerler 1s1ginda bilgi, birikim ve becerileri ile bdlgedeki ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel gelismelere katki saglayarak etik degerlere duyarli, paylasimci, sorgulayan,

yenilikgi, aragtirmaci ve mesleki agidan yetkin lider bireyler yetistirmek.

BIRIMIN VIZYONU

Vizyon

Yiiksekokulumuz; aklin ve bilimin rehberligine dayanarak, yenilik¢i, gelismelere agik
olarak teknolojik atilmlar1 yakindan takip eden bir vizyonu benimsemektedir.
Yiiksekokulumuz; saglikli ve yasam kalitesi yiiksek bireylerden olusturulmus cagdas,
evrensel degerlere sahip, kazandig1 bilgi ve becerileri uygulamaya yansitabilen iistiin nitelikli
ilk ve orta dgretim kurumlarina Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni yetistirmek, Genglik ve
Spor Genel Miidiirliigii (GSGM) merkez ve tasra teskilatlar1 ve spor kuliiplerine ¢esitli
branglarda antrendr, yonetici yetistirmek ve ayrica 6zel sektdrde ¢ok cesitli alanlarda (turizm,
endiistri, belediyeler vb.) gorev yapabilecek lider yetistirmek ve {iniversite diizeyinde

calisabilecek, gelecegin akademisyenlerini yetistirmektir.



BIRIME AIT TESKILAT SEMASI

YUKSEKOKUL MUDURU



BiRiM PERSONELLERI

Dr. Ogr. Uyesi Varol TUTAL '

BASKAN-Dr. Ogr. Uyesi Varol
TUTAL

CAKAROGLU

UYE-Dr. Ogr. Uyesi Servet
REYHAN

UYE-Ogr. Gér. M. Selami
ERMAN

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet EFE

Ogr. Gor. M. Selami ERMAN

¥

Dr. Ogr. Uyesi Varol TUTAL

Dr. Ogr. Uyesi Deniz
CAKAROGLU

Dr.Ogr. Uyesi Servet REYHAN

1-BEDEN EGITIMI VE SPOR
EGITiMI
2-SPOR YONETICILIiGI
3-ANTRENORLUK
4-REKREASYON

UYE-Dr. Ogr. Uyesi Mehmet EFE »
UYE-Dr. Ogr. Uyesi Deniz

BASKAN-Dr. Ogr. Uyesi Varol TUTAL
UYE-Dr. Ogr. Uyesi Mehmet EFE

UYE-Dr. Ogr. Uyesi Deniz
CAKAROGLU

UYE-Dr. Ogr. Uyesi Servet REYHAN

UYE-Ogr. Gér. M. Selami ERMAN
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YUKSEKOKUL SEKRETERI

Bekir CIFTCI

Bilgisayar Isletmeni
Ridvan BAGCECI

OGRENCI iSLERI

Bilgisayar Isletmeni
Muhsin AKDEMIR
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Bilgisayar Isletmeni
Remzi AKSU
MUTEMETLIK
YAZI ISLERI
Bilgisayar Isletmeni
Ibrahim YILDIZ

TESISLER

=

BASKAN-Dr. Ogr. Uyesi Varol TUTAL
UYE--Dr. Ogr. Uyesi Mehmet EFE

UYE--Dr. Ogr. Uyesi Deniz CAKAROGLU

UYE--Dr. Ogr. Uyesi Servet REYHAN

Ogr. Gér. M. Selami ERMAN

Dog. Dr. Metin BAYRAK

Dog. Dr. Ersan ARSLAN

Dr. Ogr. Uyesi Varol TUTAL

Dr. Ogr. Uyesi Servet REYHAN

Dr. Ogr. Uyesi Deniz CAKAROGLU

Dr. Ogr. Uyesi Sultan YAVUZ EROGLU

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet EFE

Dr. Ogr. Uyesi Rasim TOSTEN

Dr. Ogr. Uyesi Omer CENGIZ

Dr. Ogr. Uyesi Erdem EROGLU

Ogr. Gér. Dr. Serdar ADIGUZEL

Ogr. Gér. M. Selami ERMAN

Ars. Gor. Dr. Erhan SAHIN
Ars. Gor. Yunus Emre YARAYAN
Ars. Gor. Abdulkadir EKIN
Ars. Gor. Eda BAYTAS

Ars. Gor. Tarkan SOGUT

¥

Ayten KAYRAN
Miidiir Sekreteri




SIRA ADI SOYADI GOREVi

1 VAROL TUTAL Dr. Ogr. Uyesi

2 METIN BAYRAK Dog. Dr.

3 ERSAN ARSLAN Dog. Dr.

4 SULTAN YAVUZ EROGLU Dr. Ogr. Uyesi

5 MEHMET EFE Dr. Ogr. Uyesi

6 SERVET REYHAN Dr. Ogr. Uyesi

7 DENiz CAKAROGLU Dr. Ogr. Uyesi

8 OMER CENGIz Dr. Ogr. Uyesi

9 ERDEM EROGLU Dr. Ogr. Uyesi

10 RASIM TOSTEN Dog. Dr.

11 SERDAR ADIGUZEL Ogr. Gor. Dr.

12 M.SELAMI ERMAN Ogr.Gér.

13 YUNUS EMRE YARAYAN Ars. Gor

14 ERHAN SAHIN Ars. Gér. Dr

15 ABDULKADIR EKIN Ars. Gor

16 EDA BAYTAS Ars. Gor.

17 TARKAN SOGUT Ars. Gor.

18 BEKIR GIFTCI Yiiksekokul Sekreteri
19 REMZI AKSU Bilgisayar isletmeni
20 MUHSIN AKDEMIR Bilgisayar isletmeni
21 RIDVAN BAGCECI Bilgisayar isletmeni
22 iBRAHIM YILDIZ Bilgisayar isletmeni
23 AYTEN KAYRAN Memur

24 MEHMET NAIM DILDIRIM Antrendr

25 NEVZAT ALP Antrenér

26 HIKMET CINAR Sirekli Isgi

27 LOKMAN ERBEK Stirekli isci

28 AL DILDIRIM Hizmetli

29 RAMAZAN TASCI Surekli isci

BiRiMiN KURUMDAKI GOREVI

Yiiksekokulumuz; Universitemiz biinyesi igerisinde egitim ve ogretimde kaliteli
egitim, arastirma ve projelerde cagin gereksinimlerine uygun bilgi iiretmek ve topluma hizmet
sunma sorumlulugunda bir misyon {iistlenmistir. Evrensel degerler 1s1ginda bilgi, birikim ve

becerileri ile bolgedeki ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelere katki saglayarak etik



degerlere duyarli, paylasimci, sorgulayan, yenilik¢i, arastirmaci ve mesleki acidan yetkin lider

bireyler yetistirmek.

BiRiME AiT FOTOGRAFLAR
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BIRIMINIZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIYETLER

(Toplanti Egitim Seminer Calismalar)

Etkinligin Adi

Tarihi

Yapilis Yeri

Sonuglar

Sene Basi Toplantisi

01.10.2020

Toplanti Salonu

Hakkin Sesi Mehmet Akif

24.12.2020

Konferans Salonu
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¢ Oprenci kapasitesi giderek artmakta olan,

tercih edilen bir bélim olmas

Bélge tiniversiteleri ile kiyaslandiginda Gre-
tim lyesi, 6gretim eleman; bakimindan sa-
yica gliclii kapasiteye sahip bulunmas
Universiteler arasi spor miisa bakalarinda
ok 8nemli basarilar saglayarak iiniversite-
mizi temsil etmesi

Yenilikte ve gelisimde lider olmay: amagla-
yan geng, dinamik akademik ve idari kadro-
ya sahip olmas;

Universitenin diger kurum ve kuruluslarla
isbirligine agik olmas;

Yizme havuzunun olmayisi nedeniyle ders-
lerin kampiisten ok uzak farkl bir okulda
yapilmas: hem Ggrenci hem de ders hocasi
bakimindan olumsuzluk yaratmasi

Tenis kort zeminin yagmur vb hava sartla-
nndan dolayi tahrip olmas; nedeniyle ders-
lerde aksama yasaniimas

Spor ybneticiligi boliminde 1. ve 11, Ogretim
bélimi ve 8grenci sayisinin fazla olusu ne-
deniyle daha ¢ok 6gretim elemanina ihtiyag
duyulmasi

Antrenbrliik bélumiinde arastirma gérevli-
sinin olmamasi

Universitenin kurumsallasma dizeyinin d-
stk olmasi

Bilimsel arastirma ve faaliyetlere saglanan
mali destek yetersizligi
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Baska dniversiteler ile iliskilerin kurulmas:

Unlii kigilerin Universitemize konferans, semi-
ner vs. icin gelmesi

Universite digi kurumlarla(valilik, Belediye, Il
Ozel idare)iliskiler

Ogrenci Topluluklar etkinliklerinin cesitliligi ne-
deniyle 6grencilerin kot aliskanliklara yénel-
mesinin giderilmesi

*  Burslarin merkezilesmesi nedeniyle sosyal ko-
numu destek gerektiren 8grenciye yeterli mad-
di imkan saglanamamas;

* Calisanlarin diger kamu kurumlarinda calisan
personele gore cretlerinin yetersiz olmas).

SWOT Analizi Nedir?

SWOT Analizi, bir projede ya da bir ticari girisimde kurumun, teknigin, sdrecin,
(Strengths) ve zayf ( Weaknesses) yanlerini belirlemekte,
(Opportunities) ve tehditleri { Threats) saptamak icin

durumun veya kisinin gaclii
ic ve dis evreden kaynaklanan firsat
kullanilan stratejik bir tekniktir,

Gliclii Yanlerinizi Belirlemenize Yardime: Soru Listesi (Strength)

Kurulusunuzun sahip oldugu avantajlar ne?

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Mali Hizmetler Uzman Yrd. Dr.Ogr. Uyesi Prof.Dr. )
Yigit AKAr Mustafa CELIK Cemalettin ERDEMCI
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Neleri digerlerinden daha iyi yapiyorsunuz?

Sizin kullandiginiz ancak digerlerinin kullanamadig essiz veya en diisik maliyetli kaynaklar neler?
Rakipleriniz sizin hangi yonlerinizi gligld bulur?

Firmanizin “benzersiz satig teklifi” ne?

Giicli yonlerinizi hem kurum igi perspektiften hem de milsterilerinizin ve piyasadaki insanlarin bakis agisindan deger-
lendirin.

Bununla birlikte giiglii yonlerinizi belirlemekte zorlanirsaniz kurumunuzun karakteristik dzelliklerinin listesini yapmay!
deneyin. Umariz ki iclerinde bir kismi gucl yonlerinizdir.

Guiglii yénlerinizi incelerken bunlar rakiplerinizle iliskilendirin. Ornegin bitiin rakiplerinizin {ist kalite triinler treti-
yorsa sizinde Ust kalite Griinler diretmeniz giglil yoniniz olmaz.

Zayif Yonlerinizi Belirlemenize Yardimci Soru Listesi (Weakness)
Neleri iyilestirmelisiniz?

Nelerden sakinmalisiniz?

Rakipleriniz hangi yonlerinizi zayif gorityor?

Hangi faktdrler satislarinizin dilsmesine neden oluyor?

Yine i cevre ve dig gevre agidan diisiintin: Diger insanlar sizin goremediginizi zayiflik olarak algilyor mu? Rakipleriniz
herhangi bir seyi sizden daha iyi yapiyor mu?

Gergekei olmanin zamani geldi ve hogunuza gitmeyen biitiin gergeklerle en yakin zamanda yiizlegmelisiniz.
Firsatlar Belilemenize Yardimei Soru Listesi (Opportunities)

Hangi firsatlar degerlendirebilirsiniz?

Hangi firsatlarin farkindasiniz?

Tehditleri Belirlemenize Yardimei Soru Listesi (Threats)

Sniiniizde ne tir engeller var?

Rakipleriniz neler yapiyor?

Isinizle ilgili standartlarin veya uzmanlklarin, iiriinlerin veya hizmetlerin kalitesi degisti mi?

Degigen teknolojisi piyasadaki yerinizi tehdit ediyor mu?

Borglariniz veya nakit probleminiz var mi?

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Mali Hizmetler Uzman Yrd. Dr.Ogr. Uyesi Prof.Dr.
Yigit AKAr Mustafa GELIK Cemalettin ERDEMCI
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Firsatlara gugli yénlermis gibi bakmak dogru bir yaklasimdir. Oniiniize cikan firsatlari gelistirip gelistire-

meyeceginizi degerlendirin.

b 3 DOKUMAN TARIHI: 15.04.2018
DOKUMAN NO: SI0-FR.006
| SWOT ANALIZ FORMU
\ W/ UNIVERSITESI REV. TARIH/NO:
irucu

Zayif yénlerinizden herhangi bir tanesi ciddi anlamda isinizi tehdit ediyor mu?

SWOT Analizine Dair Genel ipuglan

Tehditleri ve firsatlari gz 6niinde bulundururken PEST analizi (dis gevre analizinde makro diizeydeki cevresel faktor-
lerin analizidir) sayesinde yeni hitkiimet diizenlemeleri veya teknolojik degisimler gibi gevresel faktdrleri gdzden ka-

girmazsiniz.

SWOT analizini ciddi anlamda bir arag olarak kullaniyorsaniz asagidaki maddeleri g0z 6niinde bulundurmaniz gerekir:

Sadece kesin ve dogrulanabilir raporlan kabul edin.

Uzun faktér listelerini miimkiin oldugunca kisaltin ve 6ncelik sirasina gére diizenleyin. Bu sayede vaktinizi daha

onemli konulara harcarsiniz.

Segenekler strateji olusturma stirecindeki ileri safhalar igin tiretilir. Bunu dogru seviyelere uygulayin. Ornegin belirsiz
firma seviyeleri yerine iiriin veya riin hatti seviyelerine SWOT analizi yapmaniz gerekebilir. SWOT analizini diger

strateji araclariyla birlikte kullanin bdylece durumia ilgili kapsamh bir resim gikarabilirsiniz.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Mali Hizmetler Uzman Yrd. Or.0gr. Uyesi Prof.Dr.
Yigit AKAr Mustafa GELIK Cemalettin ERDEMCI
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BIRIM RISK ANALIZI
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BiRiM PERSONELI iLE iLGILI BILGILER

‘ Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 5 3 0 5 20
Yiizde %15 %9 %0 %15 %61

‘ 1-3 yil ’ 4-6 yil ‘ 7-10 yil 11-15 yil 21 yil Gzeri
Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
Kisi Sayisi 13 7 6 3 - 4
Yiizde %39 %21 %18 %9 - %13
YAYINLARA DAIR BiLGILER

SCI Expanded, SCI, SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Makale Sayisi

Makale Sahibinin Adi

L] AHCI

1 Ersan ARSLAN 1 1
2 Deniz CAKAROGLU 2 2
3 Yunus Emre YARAYAN 1 1




Dog. Dr.

Yayinlanan Kitap Sayilari (2020)

Rasim TOSTEN

1 (Kitap
Bo6lUim
Yazarhg)

Dog. Dr.

Ersan ARSLAN

1 (Kitap
BolUm
Yazarhg)

Dr. Ogr. Uyesi

Varol TUTAL

2 (Kitap
Bolim
Yazarhg)

Dr. Ogr. Uyesi

Mehmet EFE

1 (Kitap
Bolim
Yazarligi)

Dr. Ogr. Uyesi

Deniz CAKAROGLU

1 (Kitap
Bolim
Yazarligi)

Ogr. Gér. Dr.

Serdar ADIGUZEL

3 (Kitap
Bolim
Yazarligi)

Diger Yayinlanan Makale Sayilari (2020 Yih)

o P N

Adi Soyadi S = ‘@

! 5 SE2 - E £

I % o X R g

S S5 0 © ©

= = T T
Dog. Dr. Rasim TOSTEN 1 1 2
Dog. Dr. Ersan ARSLAN 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi | Varol TUTAL 3 3
Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet EFE 2 2
Dr. Ogr. Uyesi | Deniz CAKAROGLU 3 3
Ogr. Gor. Serdar ADIGUZEL 1 1
Ars. Gor. Yunus Emre YARAYAN 4 4




YAYIMLANAN BiLDiRi SAYILARI

1 | Dr.Ogr. Oyesi | Varol TUTAL 3 3
2 | Dr.Ogr. Uyesi | Mehmet EFE 3 3
3 | Ogr. Gor. Serdar ADIGUZEL 3 3
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